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Kerala Gazette No. 15 dated 10th April 1973 . 
PARTM 

ERRATUM NOTIFICATION 
No. Ex . E3-46369/72. 

26th March 1973 . 
Sub: - Part I and Part 11 Diploma Examination in Commercial 

Practicc - April 1973. 
In modification to this office Notification No. E3-46369/72 dated 1st 
January 1973 published in the Kerala Gazette No. 4 dated 23rd January 
1973 the following changes have been effected in the time table already 
published . 
Day and Date Time 

Subject 
PART I DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL PRACTICE (REVISED ) 

APRIL 1973 
Mon ay 10 a.m. to 1 p.m. English I Paper - Prose 
7-5-1973 
Tuesday 10 a.m.to 1 p.m. English II Paper - General English 
8-5-1973 
Wednesday 10 a.m. to 1 p.m. Regional Language - Hindi 
9-5-1973 
Thursday 10 a.m. to 1 p.m. 

General Economic Principles 
10-5-1973 
Friday 9.30 a.m.to 12.30 p.m. Scientific as StatisticalMethods 
11-5-1973 
Monday 10 a.m. to 1 p.m. Book Keeping (Accounts Paper I) 
14-5-1973 
Tuesday 10 a.m. to 1 p.m. Commerce and Economic Geogra 
15-5-1973 

phy. 
Wednesday 

10 a.m. to 1 p.m. Principles of Banking 
16-5-1973 
PART II (FINAL YEAR ) DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL 

PRACTICE - April 1973 
Monday 2 p.m. to 5 p.m. English III Paper - Business corres 
7-5-1973 

pondenceand Precis Writing 
Tuesday 2 p.m. to 5 p.m. Book Keeping and Accounts 
8-5-1973 

II Paper 
Wednesday 2 p.m.to 5 p.m. Busines Organisation and Aſercan 
9-5-1973 

tile Law 
Thursday 2 p.m. to 2.15 p.m. Typewriting Paper I - Speed Test 
10-5-1973 2.20 p.m. to 4.20 p.m. Typewriting Paper II_Manuscript 
Friday 2 p.m.to 5 p.m. Secretarial Practice and Office 
11-5-1973 

Management. 
G 44/J4 
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Day and Date Time 

Subject 

ELECTIVES 
Monday 2 p.. to 5 p.m. Banking Laws and Practice- Paper I 
14-5-1973 

Co-operativc - Paper I 

Salesmanship Marketing - Paper I 
2 p.m. to 2.10 p.m. Shorthand I Paper - Dictation 

2.15 p.m.to 4.15 p.m. Transcription 
Tuesday 2 p.m. to 2.6 p.m. Shorthand II Paper - Dictation 
15-5-1973 2.10 p.m. to 4.10 p.m. Elaboration of Notes 
Wednesday 2 p.m. to . 2.10 p.m. Shorthad III Paper - Dictation 
16-5-1973 2.15 p.m. to 5.15 p.m. Transcription and Condensation 
Thursday 2 p.m. to 5 p.m. Banking Law and Practice- Paper II 
17-5-1973 

Co-operative-- Paper II 
Salesmanship and Marketing 

Paper II 
2 p.1 , to 2.15 p.m. Typewriting Paper I - Speed Test 

2.20 p.m.to 4.20 p.m. Typewriting - Paper II 
Office of the Commissioner for 

O. A.MATHEW , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum - 14 . 

Government Examinations. 
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Kerala Gazotte No. 15 dated 10th April 1973. 
PART I 

NOTIFICATION 
No. Ex.E1-44903 /72. 

23rd March 1973 . 
In partial modification of the Notification published in theKerala 
Gazette No. 1 dated 2nd January 1973 the time table for the First and 
Second Year T. T. C. Examination , April 1973 are changed as follows: 
Day & Date 

Time 

Subject 
TIME TABLE FOR FIRST YEAR T. T. C. EXAMINATION, APRIL 1973 
Monday 

23-4-1973 2 p.m.to 4 p.m. Regional Language 
Tuesday 24-4-1973 2 p.m. to 4 p.m. English 
Wednesday 25-4-1973 2 p.m. to 4 p.m. Mathematics 
Monday 30-4-1973 2 p.m. to 4 p.m. General Science 
Wednesday 2-5-1973 2 p.m. to 4 p.m. Social Studies 
TIME TABLE FOR THE SECOND YEAR T. T. C. EXAMINATION 

APRIL /MAY 1973 
Monday 23-4-1973 10 a.m. to 1 p.m. General Principles and 

School Organisation. 
Tuesday 24-4-1973 10 a.m. to 1 p.m. Educational Psychology 

and Health Education . 
Wednesday 25-4-1973 10 a.m. to 1 p.m. Methods of Teaching 

Regional Language. 
Monday 30-4-1973 10 a.m. to 1 p.m. Methods of Teaching 

English . 
Wednesday 2-5-1973 10 a.m. to 1 p.m. Methods of Teaching 

Mathematics. 
Thursday 3-5-1973 10 a.m. to 1 p.m. 

Methods of Teaching 

General Science. 
Friday 4-5-1973 9.30 a.m.to 12-30 Noon Methods of Teaching 

Social Studies . 

O. A. MATHEW , 
Office of the Commissioner 

Secretary to the Commissioner for 
for Government Examinations, 

Government Examinations 
Trivandrum - 14 . 
G. 39 


Kerala Gazette No. 15 dated 10th April 1973 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex. E5-44019/ 72. 

28th Iarch 1973. 
Sub:-Scholarship Examination - U . S. S. and L. S. S. - April 1973. 

In continuation of this Office Notification No. Ex. E5-44019 /72 dated 
25-11-1972, published in the Kerala Givernment Gazette Part III No 19 
dated 12-12-1972 , it is hereby notified that the U.S. S. ad L. S S. 
Examinations will be conducted in May 1973 as per the time table given in 
the Notification 

TIME TABLE 
Day & Date Duration 

Subject 
Upper SECONDARY SCHOLARSHIP EXAMINATION 
Wednesday 10 a.m. to 12 Noon English 
2-5-1973 2 p.m.to 4 p.m. First Language 

(Malayalam , Tamil , Kinn da , 
Arabic, Additional English , 

Sanskrit.) 
Thursday 10 a.m. to 12 Noon Mathematis 
3-5-1973 2 p.m. to 4 p.m. General knowledge 

Lower SECONDARY SCHOLARSHIP EXAMINATION 
Wednesday 10 a.m.to 11.30 a.m. First Language 
2-5-1973 

(Malayalam , Tamil, Kannada, 

Additional English .) 
2 p.m. to 3.30 p.m. General knowledge 
Thursday 10 a.m. to 11.30 a.m. Arithmetic 
3-5-1973 
N. B.- Standard time will be followed: 

The above time table will be strictly followed as published eventhough 
after its publication any ofthe days of the examination is declared a Public 
Holiday . 
Office of the Commissioner for 

O. A ,MATHEW , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrum -14 . 

for Government Examinations. 
G 48/J. 
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PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex . E2-639/73. 

29th March 1973. 
CERTIFICATE EXAMINATION IN TEXTILE TECHNOLOGY, JUNE 1973 

It is hereby notified that the final year Certificate Examination in 
Textile Technology will be conducted in June 1973 according to the time 
table furnished in the Notification . 

Central Polytechnic, Trivandrum will be the Centre for the 
Examination . 

The Principal, Central Polytechnic, Trivandrum will be the Chief 
Superintendent for the conduct ofthe Examination. 

Candidates who have undergone the prescribed course satisfactorily in 
the Central Polytechnic, Trivandrum and who have secured the prescribed 
minimum attendance are eligible to appear for the Examination . However 
necessary condonation for the shortage of attendance can be obtained for valid 
reason from the competent authority . Candidates who have appeared for 
the examination in May 1972 and failed can also apply for the examination . 

The rule relating to the attendance particulars (Minimum attendance 
and condonation of shortage of attendance) now followed for the Diploma 
Examination in Engineering will be adopted for the certificate examination 
in Textile Technology also . 

Rate of fee for the Examinations Rs. 35 
Fee formark list 

Rs. 5 
The fee for the Examination should be remitted in to a Government 
Treasury or in the State Bank under the head ofaccount XXII F (d ) i : 

Remittance of Examination fee in a treasury or State Bank outside the 
State of Kerala may be credited to the head of account under XXII F (d ) i 
I. S. S. A. to the Kerala State . 

The fee for mark list should be remiu d under the head of account 
XXII F (d ) VI (i). 

Fees from the regular candidates (Pupil candidates ) may be collected 
by the Principaland remitted into the Treasury Or State Bank in one chalan 
( Separate remittance may be made for late remittance with fine) in the 
name of the Principal and the original chalan receipt forwarded along with 
nominal list of candidates. Amount for mark list . should be remitted 
under separate chalan . Private candidates will have to remit the examination 
" fees in thename of the candidate himself and herself in the treasury in 
separare chalan and the original chalan receipt should be forwarded with 
this application . The form of application for the private candidate is 
annexed to this notification . 

G. 4913 
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Last date for the remittance of fec without fine 

24-4-1973 
Last date for the remittance of fee with fine of 
Re. 1. 

30-4-1973 
Last date for the receipt of nominal list with 

the chalan receipt by the Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations. 

5-5-1973 
Fees remitted after the last date will not be accepted . 

Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
eligible Communities including Kudumbies and X ian converts from among 
them will alone be allowed exemption from payment of Examination fee foi 
two chinces. Other Communities are not eligible for cxemption from 
payment of Examination fees. The Principal of the Institution should 
reimburse the amount from the Harjian Welfare Department and remitted 
the same into the Treasury under the head of account XXII F (d ) i and 
forward the chalan receipt to this office. 

TIME TABLE 
FINAL YEAR CERTIFICATE EXAMINATION IN TEXTILE TECHNOLOGY , 

JUNE 1973 . 
Day & Dale 

Time 

Subject 
Monday 
4-6-1973 

9 a.m. to 12 noon Spinning 
Tuesday 
5-6-1973 9 a.m. to 12 noon Weaving and Fabric 

Structure 
Wednesday 
6-6-1973 9 a.m. to 12 noon Dyeing & Textile 

Chemistry 
Friday 
8-6-1973 

9 a.m. to 12 noon Drawing 
The above time table will be strictly followed as published eventhough 
after the publication of it a holiday is declared any day of the Examination 
and that the Examination should not under any circumstances be stopped 
without the written orders of the Commissioner forGovernmentExaminations . 

Candidates who do not behave properly towards the Chief and Assistant 
Superintendents of the Examination centre or who commits or attempts to 
commit malpractice in the Examination will be expelled immediately and 
will not be allowed to sit for any paper subsequently in the examination. 
Copying from another candidates or giving convenience to another candidates 
for copying or speaking to another candidate or possessing any written or 
printe a matter writing the register numbers in the additional sheets will be 
treated as malpractice. Candidates in whose answer paper contain objectiona 
ble matter are liable to have their examination invalidated . If any candidate 


behaves in unruly manner either in the Examination Hall or in the premises 
ofthe Institution where the Examinations conducted he she will be expelled 
from the Examination by the Chief Superintendent. Any candidate expelled 
from the Examination either for malpractice or for unruly behaviour may 
further bc debarred from appearing for subsequent examinations for a specified 
number of chances as decided later. 

All the candidates appearing for the examination according to this noti 
fication will be deemed to have given an undertaking that they will abide by 
all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in 
respect of examination . 

PRACTICAL EXAMINATION 
The Practicals willbe conducted after or before the Theory Examination . 
The Principalmay fix the date of each Practical after consulting the Internal 
and External Examiners. The candidates may be intimated the date of 
practical. The candidates should ascertain from the Principal the date fixed 
for practical. 

Admission tickets of thecandidates will be issued by the Chief Superin 
tendent of the centre at least five days before the commencement of the 
examination . 
Office ofthe Commissioner 

0. A. MATHEW , 
for Government Examinations, 

Secretary to the Commission for 
Trivandrum -14 . 

Government Examinations. 

ANNEXURE 
APPLICATION FOR ADMISSION TO THE CERTIFICATE EXAMINATION IN 

TEXTILE TECHNOLOGY, JUNE 1973. 
1. Name of centre of the Examination 
2. Name of candidate (in Block letters 

as in the S.S.L.C.) 
3. Address in full 
4. Male or Female 
5. Religion 

Community iſ backward 
6. Date of birth 
7. Amount of fee remitted chalar , No. 
and date and name of Treasury 

Signature of andidate 
Station : 
Date: 

CERTIFICATE 
Certified that the entries in the application made by the candidate have 
been carefully verified and found correct with this office records. 

Name and signature of Principal 
Station : 
Date: 

( Sealof Polytechnie) 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - APPENDIX 5 TO THE KERALA TREASURY CODE 

VOLUME II - SUBSTITUTED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. P ) 530 /72 /Fin . Dated, Trivandrum , 28th October 1972 . 


Read : 1. Letter No. 7021 /70 / Tech . 1 (1) dated 10-5-1972 from the 

Director of Treasuries. 
2. Letter No. DCM . II/17-37/72-73 / 114-418 dated 11-8-1972 
from the AccountantGeneral. 

ORDER 
Since the adoption of the general instructions on the inspection o 
treasuries with the questionnaires thereto, in Appendix 5 to the Kerala Trea 
sury Code, Volume I , as it stands at present the working of the treasuries 
has undergonevarious changes in respect of the administrative control, 
maintenance of accunts, etc., necessitating their substitution by fresh instru 
ctions and set of questions for districtand sub-treasuries. Government have 
accordingly been pleased to issue the following notification in the next issue 
of the Gazette . 

NOTIFICATION 
In exercise of the pwers conferred by clause (2) of Article 283 of the 
Constitution of India, the Governor of Kerala herehy makes the following 
amendmer:ts to the Kerala Treasury Rules, namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 12/72.. 

Dated 28:h October 1972. 
In the said Rules , in volume IT Part I, for Appx . 5 the following 
Appendix shall be substituted namely: 

8018 Eg. 


Appendix 5 

(See Note 3 under Rule 39) 
INSTRUCTIONS REGARDING THE INSPECTION OF TREASCRIES 

INTRODUCTORY 
The Director of Treasuries , Deputy Director and the District Treasury 
Officer shall inspect the district/sub -treasuries to ec how far the office proce 
dure and the general establishmentmatters are being followed in accordance 
with the provisions in paragraph 28 of the Treasury Manual. 

As regards the working of the treasuries in regard to manner of custody 
ofmoney, accounting of reccipts and payments and compilation of accounts 
in relations to other Government Departments, etc., the procedure of inspe 
ction enumerated below shall be followed. 

SECTION 1 

DISTRICT TREASURIES 
1. Inspection by an officer of the Indian Audit Department 

Each district treasury.will be inspected by a gazetted officer of the Indian 
Audit and Accounts Department. A copy of the report of Inspection willbe 
sent to ihe Director of Treasuries and the Treasury Oſicer by the Account 
antGeneral. The Treasury Officermay discuss with the inspecting officer 
atthe timeof inspection any question concerning the working of the treasur 
ies or the maintenance of accounts in his district. 

The reply to the Inspection Report should be sent to the Director who 
will examine the reply and pass appropriate orders and forward ene copy 
with his observations to the Accountant Gencral. Points of difference which 
cannot be settled by the Accountant General, in consultation with the 
Director and the Treasury Officer, shall be reported to the Government by 
the Accountant General for decision . 

2. Inspection by the Director of Treasuries 

The Director is fully responsible for the general administration of 
treasuries in the State. He should inspect the district treasury at least once 
a year. He should examine and satisfy himself with regard to the following 
matters,during his inspection. 

(i) Custody ofcash and currency and bank notes including the 

cash and notes in the currency chest, if any; 
(ii) The condition ofboxes and locks; 
( iii) the custody of the keys by the Treasury Officer and the 

Treasurer ; 
(iv ) the guarding of the treasury by the police sentries ; 
(v ) whether security posts are covered by Fidelity Insurance and 

these policies are iive; 
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( vi ) the amount of cash kept in the sole custody of ilie Treasurer; 
(vii) the custody of Reserve Bank Draft forms, cheque books, etc., 
(viii) whether the stock of stamps, especiaily those degominations 

for which there is zo demad or only occasional derand, is 

appropriate and not excessive; 
( ix) whether themore important registers are in good order and 

kept tip -to -date ; 
(x) whether the circulars issued by the Accountant General and 

the Standing Orders relating to treasury administration are 

kept up-to -date in chronological orders and 
(xi) whether the Treasury Ollicer has been systematic andi punctual 

in the despatch of vouchers and chalans and o ler returns to 
the Accountant General and her uthrities and in answer 
ing the objection memorinia issued by the Accountant 

General. 
The Director should also see whether he h. s found that all the padlocks 
and keys available are correct according to the Register in Form T. R. 29 
and held in the correct custody in asco dance with the rules . He shoud 
also see in the course of his inspection, that a Public Works Officer at lowe: 
in rank than an Execu.ive Engincer has certified that the strong- room is 
secure and fit for use and that copies of the public works Officer s cerificate 
and of the order of the Superintendent of Police as to the positions of the 
sentries, etc., are hung up in a conspicuous place inside the trong- room . 
He should answer in the course of his inspection the questions contained in 
the Annexure which will serve as a useful guide in the work of inspection 
but should not be regarded as exhaustive. He should issue his own orders 
at once for the correction of any n istakes or errors of procedurewhich he 
may discover. Cases of infringement Sf rules and official lapses of a serious 
nature should be seriously dealt with . 


SECTION II 

SUB TREASURILS 
3. Inspection by the Indian Audit Department 

The sub treasuries will be inspected by an officer of the Indian Auclit 
and Accounts Department according to the prescribed periodicity . Copies 
of the Inspection Reports will be sent to the District Treasury Officer and 
Sub Treasury Officer by the Accountant General. The reply to the Insp 
cction Report will be sent to the District Treasury Officer who will examine 
the reply, pass appropriate ordersand forward one copy with his observations 
to the Accountant General. Serious irregularities, if any, noticed during the 
inspection will be reported te the Director and to Government, if necessary, 
by the AccountantGencral. 


4. Inspection by the Director 

The inspection of Sub Treasury by a Deputy Director of Treasuries at 
leastonce in two years shall be arr.inged by the Director of Treasuries. 
While on tour the Director shall hintself conduct the inspection . The Deputy 
Director should answer the questions contained in the Annexure. 
5. Iaspection by the District Treasury Officer 

(i) The District Treasury Officer shall conduct inspection ofall the 
sub -treasuries in his district at least once in a year. The District Treasury 
Officer should check the cash in hand , verify the stock of stamps and other 
valuable articles such as opium etc. and ensure that the prescribed accounts 
are properly kept in respect each of them . He shall examine any unshroffed 
coin found in the subtreasury at the time of the inspection. The District 
Treasury Officer should answer in the course of his inspection the questions 
contained in the annexure . 

( ii) The District Treasury Officer should report to the currency 
officer of the Reserve Bank of India . Madras the balance in the currency 
chest as shown in the chest book, the date of inspection and the details of 
the last chest slip recorded in the Currency Chest Register . He should also 
report to the Diretor of Treasuries within two weeks cases of violation of 
rules and official lapses of a serious nature. 

(iii) Annual report of Inspection :-- The District Treasury Officer should 
prepare an annual repor recording the inspection of all the subtreasuries 
under his district during the calender year and send a report to the Director . 
of Treasuries so as to reach him by the 20th January following: The report 
hould contain the following particulars arranged in tabular form . 

(1) Name of Treasury 
(2) Date of last examination by the District Trea 

sury Officer with name of the Officer who 

conducted the inspection. 
(3 ) Date of examination in the year under report 
(4) Name of Examining Officeri 
(5) Result of examination of the cash and cash 

accounts; 
(6 ) Result of examination of the stock of stamps, 

opium , etc. , and 
(7) Remarks (IC the District Treasury Officer 

himself has inspected the sub-treasury as 
required in Rule 64, his inspection remarks 
with date of visit should also be noted here . ) 
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Annexure 
LIST OF QUESTIONS TO DE ANSWERED BY THE DIRECTOR OF TREASURIES 
DEPUTY DIRECTOR DISTRICT TREASURY OFFICER WHILE 

INSPECTING A DISTRICT/SUB TREASURY 
[N. E. (1) Though the quzstionnaire form of inspection is prescribed 

the Notes of Inspection should be self explanatory compri 
sing clear answers to the questions detailed below acd it is 
not the intention to brief the notes by mere yes or no 

answers. 
(2) The questions marked (D ), (S) and S -non -banking applies 

to District Treasury /Sub Treasury and Sub Treasury (non 
banking) respectively besid :s the other questions applicable 

generally . 
(3) The list may be suitably standardised and got printed sepa 
rasely for District and ſub treasuries. 

SECTION 1 

INTRODUCTORY 
Sl. No. 

Quteslions 

deswers 
(2 ) 

( 3) 
Where is the Treasury located ? 
( 2 ) Is the space available adequate enough ? 
(3 ) 

Is it a Banking or Non -Banking Treasury ? 

(in the case of a banking treasury furnish 
the name of the bank which conducts the 

cash transactions) 
Who were the incumbents holding change 

of the Treasury Officer and the Treasurer 
since last inspection and the period.f 

incumbency of cach ? 
Was the treasury inspected by an oficer of 

the Indian Audit Department after the list 
departmental inspection ie., by the Direc 
tor / Deputy Director District Treasury 

Officer as the case may be ? 
16 ) What is the stage of action of the previous 

inspection notes ? (Furnish a critical 

review of the pending inspection notes ) 
Has the District Treasury Officer conducted 

the annual inspection of all the sub 
treasuries in his district during the last 
financial vear ? 


( 4 ) 


( 5 ) 


(3 ) . 


( 1) 

( 2) 
Has he inspected the sub treasurics accord 

ing to the tentative programme 

approved by the Director of Treasuries ? 
(8) Are the following statutory notices displayed 

prominently for the information of the 

public ? 
(i) Notices showing the hours of business and 

time fixed for accepting bills, cheques and 

chalans. 
(ii) Notice showing the dates fixed for payment 

of pension. 
(iii) Othermiscellancous notices. 

SECTION II 
Strong Room 
(9) (a) How many strong roomsare there attached 

to the treasury? 
(1) What is the purpose for which each strong 

room is used ? 
(c) Has any strong room been lent to the State 

Bank of India /State Bank of Travancore 
and if so, has the rent been realised up-to 

date ? 
(10) Are there two locks to the outer door of the 

streng room ? 
(11) who keeps the keys ? [Rule 135 (a )] 
(121 

Has any person other than the sub treasury 

officer , held the sub treasury officer s keys 
in his absence and if so , the transfer of 
charge was authorised by the competent 

authority ? 
Safety Certificate (Rule 136 (c) ] 
(13 ) (a ) I a certificate of safety of the strong room 

from an officer not below the rank of Assist 
ant Engineer obtained and kept in a cons 

picuous space inside the strong room ? 
(b ) What is the date of issue ofthe certificate ? 

Has it been obtained before the expiry of 
the period of validity (narnely, one year 
from the date of issue) of the previous 
certificate (Delays in obtaining the certi 
ficates, if noticed should be indicated in 
the inspection notes) 


. 


(5 ) 
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Guard Files 
(14 ) (2) Is a copy of the guard files issued by the 

Superintendent of Police speciring the 
number and position of the sentry posts 
and the strength of the guard . kept in a 
conspicuous place inside the stro: g room ? 

[Rule 136 (d)] 
(b ) Are the sentries adequate ? 
Safe custody articles 
(15) · (a ) Has there been any item entriste i with the 

treasury for safe custodu ? 

[Specify the number(s)] 
( b) Has there been any item under Rule 157(h ) 

of K. T. C., ( Vol. I) accepted uadier 

proper authority ? 
(c) Is a safe custody register in Form T.R. 28 

maintained ? 
(d) Have receipts been issued for the articles 

received ? Whether the entries in the 
register can be correlated with the cours 
terfoils of the receipts . In the case of 
issucs of such articles are the origmal 
receipts received back and pusied to their 
counterfoils ? (Rule 158 - K . T. C., 

Vol. 1) 
(e) Are all the items as per the Register availa 

ble at the time of inspection ? 
(f) Are the itemskept in scaled packets super 

scribed boldly on the outer cover with 
the name of the depositing officer, nature 
of the contents and the number of the 
item as per the safe custody register ? Are 

the seals in tact ? 
(g) Are the directions contained in Government 

Circular No. 86,69 ,Fin . dated 8-10-1969 
regarding annual physical verification of 
the articles by the depositing officers. 
being complied with ? What is thic action 
taken by the treasury oficers to enforce 
it ? 
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( 3 ) 


( 2 ) 
Are there arty_confiscated weapons under 
safe custody ? Has action been taken for 
their disposaland what is the stage of 

action ? 
(i) Are departmental cash chests which are taken 

back at frequent intervals deposited for 
safe custody in treasures at present and if 
So , a separate register in Form T. R. 40 
maintained in respect of them ? (Rule 159, 

K. T. C., Vol. I ) 
Has joint verification of the gold and silver 
article ; confiscated to Government been 
conducted periodically and the articles dis 

posed of as per rules ? 
Register of Paclocks and Keys 
(16 ) (a) 

(i) In a register of all padlocks and keys belong 
( 1 ) ing to the District Treasury Sub treasuries 

( of the district) maintained in Form 

T. R. 29 [ Rule 137 (a) ] 
(ii) Is the Register in Form T. R. 29 inaintained 
(S ) in the sub-treasury ? 


(6 ) 


(c) 
( D ) 


(1) Are all the locks and keys in the District 

serially numbered and the details entered 

in the register ? 
(ü ) Are there any cheap and unsuitable locks in 

use ? 
Have acknowledgement becn obtained for all 

locks and keys supplied to the sub treatsu 
ries in therespective columns of the regi 

ster ? 
(d ) Have similor acknowledgmenis been given in 

the register by the District Treasury Offi 
cer /Sub treasuy Officer and the Trea 

surer in respect of keys in their possession ? 
(e) Are the rules relating to the custody of the 

duplicate keys strictly followed ? 

Are spare padlocks kept and it so, indicate 
(D ) the number and date of sanction of the 

Director for doing so ? Have they been 
entered in the Register ? 
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( 3) 


(2 ) 
Remittance Boxes 
( 17) (a) Is there any Remittance box belonging to the 

Reserve Bank of India kept in the Sub 
treasury ? (Here specify the number 

available) 
(b ) Is a separate register maintained for them ? 

Are the boxes in good condition ? [Rule 

327 (a ) K , T. C., Vol. I] 
Weighing Machines 
( 18) (a) . Are necessary weightsand balances (scales ) 

provided ? 
(b ) 

Are they in good condition ? 
(c) Is there any obsolete weights keptundisposed 

in the treasury ? 
Cash and cash Accounts 
(19 ) (a ) Is the cash book in Form T. A. I maintained 

by the Treasurer for recording details of 
receipts and payments ? 
Is the Treasurer s daily balance sheet main 

tained in the prescribed form and closed 
on the evening of every day and signed 
both by the Treasury Officer and Trea 

surer with dates ? 
A. Currency Chest 
(20) , (i) Is there a currency chest in the sub- treasury ? 
(S ) (ii) Does the cash chest contain a memorandum 

of its co: tents and is it altered and initial 
led by the Treasury Officer whenever 

money is put in or taken out ? 
(iii ) 

What is the balance as per the chest register 

on the date of inspectio !: ? (Details of 
notes and coins should be verified and 
certificate of verification recorded in the 
register. A copy of the verification report 
should be sent to the Currency Officer, 
Reserve Bank of India, Madras on the 

date of the verification itself). 
B. Treasury Balance 
(20) (i) What is the cash balance limit fixed for the 
is ) 

sub-t.casury ? 
8018 Eg . 


(b ) 
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(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(ü ) 


(iii) 


(iv ) 


(vi) 


(vii) 


Has the limit been exceeded on any day after 

the previous inspection ? If so , mention 
such instances with dates and the total 

amount retained on each day. 
Has retention of excess cash balance been 

regularised with the orders of Govern 
ment ? (Indicate the stage of action , if 

not already regularised.) 
Is the Treasurer s daily balance sheet main 

tained in the prescribed form , ( T. R. 4) ? 
What is the balance on the date of inspec 

tion ? (The inspecting officer should 
verify the balance personally and record 
necessary certificatesregarding the result 

ofverification in the balance sheet) 
Is a separate single-lock register maintained 

by the Treasurer ? 
Is the balance in hand of the Treasurer 

(total value of cash , stamps, opium , Ganja 
etc.) within the limit of security ? If not, 

furnish the details. 
Does the Sub -treasury Officer maintain the 

regis -ers in Form T.R. 33 and T. R. 34 . 
showing the details of notes and coins kept 
under double lock and are the entries in 
the register made by the Sub- treasury 

officer himself ? [ Rule 139 (a ).] 
Is each kind of coin kept in bags of uniform 

size ? Are the rupee coins in the main 
store kept in suitable net bags, containing 
uniformly Rs. 1,000 or Rs. 2,000 each ? 

[Rule 138 (a) and Rule 139 (a ) ] 
Is there a small coins depot attached to the 

treasury ? (Physical verification of the 
balance on the date of inspection should 
be conducted and the result of verification 

recorded in the register) 
Does the Treasury passes excess stock of 

Imall coins ? If so state whether excess 
small coins are remitted to the small coin 
depots promptly ? 


(viii) 


(ix ) 


( x ) 


(xi) 


11 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( c ) 


Imprest 
(21) (a) What is the imprest amount fixed for the 

treasury for making savings bank and pen 

sion payment ? 
( b ) Is the imprest drawn from the Bank daily 

or fortnightly in the imprest voucher 

form ? 
Is the balance of imprestremitted back daily 

or on the 15th and on the last working day 
of every month ? (Specify the instances of 
deviations from the rule. The balance 
should be remitted on the previous day, if 
the day of remittance fixed happens to be 
a holiday either for the Bank or the 

Treasury). 
(d ) What is the imprest balance on the date of 

inspection as per the Treasurer s daily 
balance Sheet? ( The physical verification 
of cash should be conducted by the 
Inspecting Officer personally and record 
the certificate of verification , in the 

register) . 
Does the balance sheet show the amounts 

under single lock and double lock 

separately ? 
(t) Has the Treasurer regularly transferred the 

cash in excess of his security to double 
lock (Specify irregular retention of cash on 

any day after the previous inspection ). 
Stamps 
(22 ) (a ) Are the consignments of supply of stamps 

received , verificd before taken to stock ? 
(b ) . Are stock registers maintained in the prescri 

bed form and separate folios set apart 
for entries for each category of stamps ? 
Are the entries up-to-date ? 
Have the daily entries been attested by 

both the Treasurer and Treasury Officer 
Are separate single lock registers maintained 

and the details regarding the stock of 
stamps taken out from the double lock 
each day, the sales conducted and the 


( ) 


( c ) 
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(3 ) 


( 6 ) 


(1) 

(2 ) 
balance kept under single lock recorded 

according as the transactions occur ? 
What is the stock position of stamps of the 

various categories on theday of inspection ? 
(Furnish details under double lock and 
single lock separately) Is the stock 

sufficient to meet the future requirements ? 
Is periodical verification of stock conducted 

by the Treasury Officer and the result of 

verification recorded in the stock register ? 
(f) Is a list of licensed vendors for each financial 

year kept ? 
( ) Are there any direct sale of stamps to 
( D ) licensed vendors from the District Treasury ? 
(h ) Are the stamps sold only after the receipt of 

the Bank s credit scroll and connected 
chalans ? 

Are the sales correctly accounted for ? 
(i) Are the rates of discount allowed to each 

vendor correct ? (a fair percentage of 
indents selected intelligently should be 

test checked ). 
(1) Are themonthly plus and minus Memos and 

half-yearly and anaual stock verification 
statements sent to the AccountantGeneral/ 
District Treasury Officer and the other 

officers on the due dates ? 

Are the monthly discount statements sent to 
( D ) the Board ofRever ue promptly ? 

Is a separate register maintained for the sale 

of stamp papers of higher denominations 

and special stamps to private parties ? 
Opium and Gunja 
(23) (a ) Is there any stock of opium or gunja in the 

treasury ? 
(b ) Are stock accounts in the prescribed form 

maintained and kept up-to- date ? 
Are there separate registers for the stock 

under double lock and single lock ? 
Are the receipts and issues altested both by 

the Treasuy Officer and the Treasurer ? 
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(3 ) 


( 2 ) 
(c ) Does the Treasury officer verify the consign 

ment soon after its receipt ? Are any delays 

noticed ? 
(d ) Do the quantities shown in the passes issued 

by the officer-in -charge of the District tally 
with the entries of receipts in the stock 

accounts of the treasury ? 
(e) Has the price of the quantity of opium or 

gunja shown in the register of issues been 
regularly credited in the cash accounts of 

the treasury ? 
(f) What is the stock in hund on the date of 

inspection ? 
When was the last physical verification of 

stock by the Director of Treasuries ? 

(specify name) 
(h ) Was stock taken by the District Treasury 

Officer on the first working day of every 
month and the results of verification 

recorded ? 
Do the balances as per stock register and the 

balances physically verified agree with 

each other ? 
( ) Is there any deficiency to be written off;if so , 

what is the stage of action taken for the 

Is the stock adequate or in excess ? 
(1) What is the condition of the opium and 

gunja cakes and their outer covers ? 
(m ) Is a list of opium licensees for each financial 

year kept ? Are the supplies made only to 

those licensees ? 
Are the supplies made in the order of 

receipt ? Are they issued following the 

first come first out principle ? 
Are the treasury receipts for the remittance of 

the price regularly filed ? 
Are the periodical returns sent to the Acco 

untant General, Assistant Excise Commis 
sioners and the Board of Revenue on the 
due dates regularly ? 


same ? 


- 14 


(3 ) 


( 1) 

(2 ) 
Cheque Books, Pass Books , Reserve Bank 

Remittances Draft Forms, Cash Orders 
(24 ) (a ) Is certificate of count of leaves recorded in 

cach book and attested when the book is 

taken to stock ? [Rule 252 (a ) ] 
(b ) Is the stock register maintained up-to-date ? 
( c) Are there any cheque books which are obso 

lete and to be destroyed (steps taken to 

destroy them may be indicated ) ? 
(d ) Is the stock keptin store under double locks? 

Are the cheque books issued according to 

the serial order ? Has the cost of the 
cheque books. pass books etc. sold been 
realised with sales tax due and credited to 

Government? 
Are the prescribed statements relating to 

the sale of cheque .books sent to the Sup 
erintendent of Government Presses, pro 

mptly on the due date ? 
(8 ) Has the period of verification of stock been 

conducted and if so , when ? 
(h ) Do you find any cases in which Reserve 

Bank Remittance Drafts were not issued 
on the same day on which they were 

applied for ? (Rule 391) 
Other saleable Forms 
(25 ) What is the stock position of different kinds 

of forms? Does the stock agree with the 
book balance ? Is periodicalphysicalveri. 
fication recorded in the stock registers ? 
(Action taken to set right the difference, 

if any, may be indicated) : 
Other Items 
( 26) (a) Is a stock register of furniture inside the 

strong room maintained correctly . Are 

all the items entered therein , forthcoming ? 
Are there any other items kept in the strong 

room ? If so , mention there details. 


( b ) 
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SECTION III 
ACCOUNTS 


(3 ) 


. 


(s) 


( 2) 
Register of Chalans 
(27) (a ) Is a register of chalans maintained in the 

prescribed form ? 
(b ) Are the dates of remittances noted in the 

register in the appropriate columns ? Is 
there any instance of acceptance of chalans 
by the Bank after 10 days of itsnumbering 

in the treasury ? 
(c ) Do the chalans bear chalan numbers assigned 

both by the Treasury and the Bank? 
(d ) Is a simple scroll maintained by the non 

bank sub -treasuries ? 
Are the closing entries of each day attested 

by the Treasury Officer ? 
Register of Bills 
(28 ) (a ) Is a Register of Bills sent to the Bank,main . 

tained in the prescribed form ? 
Are the boxes containing the bills sent to 

the bank at the scheduled time? 
Are the dates of discharge of the bills noted 

in the register of bills sent to the Bank ? 
Subsidiary Register of Receipts 
(29) (a ) Are separate registers in the prescribed form 

maintained for each head of account 
according to budget classification ? Are 
the individual entries and the daily totals 

attested ? 
(b ) 

Are the chalan numbers assigned by the 

Bank noted ? 
Are there any misclassification in the post 

ings done 
(Before answering this question , a random 

check in general and a detailed check of 
the postings of the chalansfor a specificd 
day should be conducted with reference 
to the Treasury copies of the chalans 
available and the result mentioned in the 
notes). 


(b ) 
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( 3) 


(1) 

(2 ) 
(d ) Till what date have the postings been com 

pleted on the date of inspection ? 
Subsidiary Register of Payments 
( 30) (a ) Are separate registers in the prescribed form 

maintained according to budget classifi 
cation ? Are the postings done correctly 
in the appropriate columns provided in 

the register and the entries attested ? 
(b ) Are the details regarding the Head of acco 

unt to which amounts are adjusted by 

transfer credit, noted ? 
Are voucher numbers assigned serially for 

cach month ? 
(d ) Is there any delay in posting the vouchers ? 

Till what date have the postings been 

completed on the date of inspection ? 
Register of adjustments between Central and State 

Government 
(31) Is a check Register in Form T. A. 3 main 

tained ? Are the postings done correctly? 

( Art. 36 , K. A. C., Volume II) 
Check Register of adjustments by Transfer 
(32) (a ) Are separate registers in the prescribed form 

T. A. 4 maintained for State and Central 
transactions? (Art. 39, K. A. C., 

Vol. II) 
(b ) Are the postings dane correctly, filling up all 

the columns provided ? 
(c ) Is daily abstract prepared correctly and the 

totals carried over to the concerned sub 

sidiary registers? 
Reserve Bank Deposits 
(33) (a) Are separate Register s in Form T. A. 5 

maintained for Reserve Bank Deposits one 
for Central Government and anther for 

State ? 
(b ) Are the Postings done correctly, ie . by 

including the net difference between the 
daily total receipts and daily total pay 
ments as shown in the Bank s aily state 
ment ? ( Art. 44, K. A. C., Vol. II) 
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(3) 


(2 ) 
Are the certificates of Reserve Bank Deposits 
- sent to the Accountant General pron.ptly 

every month ? 
(d ) Is there any case pending reconciliation ? 

If so, what is the stage of action and what 

are the reasons for the delay? 
Misclassifications by the Bank 
(34 ) Is a register in Form T. A. 6 maintained 

and the misclassifications, if any, at the 
Bank, accounted for correctly ? ( Art. 45 

and 46 K. A. C., Vol. II) 
Accounting of Imprest Amount 
(35) (a ) Is the accounting of imprest amount drawn, 

done correctly? Are the daily transactions 
under pension and savings bank accounted 
for correctly and the adjustments made then 

and there ? 
(b ) Are there any outstanding items pending 

reconciliation? If so, what is the stage of 

action ? 
Day Book 
( 36 ) (a) Are separate Day Books in the prescribed 

form maintained for Central and State 

transactions ? 
(b ) Are the postings in the Day Books done pro 

perly and correctly and the Day Books 
closed in time? 
Are all the entries attested by the Assistant 

Treasury Officer/District Treasury Officer/ 

Sub Treasury Officer? 
Are the closing entries for each day attested 
by the District Treasury Officer /Sub 

Treasury Officer with his dated signaturce? 
Up to what date has the day book been 

written and closed on the date of inspec 
tion? Is there any valid reason for the 
delay, if any noticed , in closing the day 

book? 
Are the First List of payment and the 
Monthly accounts sent on the dates fixed ? 

( A statement furnishing the dates of 
8018 Eg. 


( c ) 
( d ) 

( e ) 
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(3) 


(2 ) 
despatch of the 1st and 2nd lists of pay 
ments for 6 months preceding the inspec 
tion , should be obtained and appended as 

Appendix II) 
(8 ) Are the vouchers and chalans already posted , 

kept under safe custody by the concerned 
section heads, till they are despatched to 

the Accountant General? 
(h ) Are the daily sheets sent to the District 

Treasury Officer promptly ? Upto what 
date has the daily sheet been sent to the 
District Treasury Officer on the date of 
Inspection ? ( The inspecting Officer should 
obtain from the sub Treasury Officer a state 
ment showing the dates on which the daily 
sheets were sent to the District Treasury 
Officer , during the month preceding the 
inspection Inordinate delay, if any 
noticed, in the submission of the daily 
sheets, should be pointed out in the 

notes). 
(i) Are the vouchers and chalans already posted 

kept in safe custody by the Junior 
Superintendent/Sub Treasury . Head 
Accountant till they are despatched to the 

District Treasury Officer ? 
Cash Orders 
(37) Is a stock register of cash order forms kept? 
(D ) 

Are the forms kept under safe custody by 
the District Treasury Officer ? How 
many Cash Order Forms (books) are in 
stock on the date of inspection ? Does the 

stock tally with the book balance ? 
(38) (a ) Is a personal ledger of cash orders 

maintained in the prescribed form 
T. A. 15 ? Are the postings done promptly 
and correctly and are the entries attested 

by the Treasury Officer ? 
(b ) Are monthly plus and minus Memos worked 

out and copies sent to the District 
Treasury /Accountant General on the due 
dates ? 
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(3 ) 


( b ) 


D 


(b ) 


(1) 

(2 ) 
(39) (a ) Is the Check Register of cash orders issued 

maintainet in the prescribed form 
T. A , 16 allotting separate sections for 
each Sub Treasury ? Are the postings donc 
correctly and the munthly abstract 
prepared and attested by the District 

Treasury Officer ? 
Are the details of daily payment noted in 

the appropriate columns and daily total 

struck ? 
(40 ) (a ) Is the Treasuy Officer using one cash order 

book at a time for issuing cash orders on 

all Sub -treasuries ? 
Are separate annual serial numbers given in 

issuing cash orders ? Is this number also 
noted below the number printed in the 

Book, when cash orders are issued ? 
(c) Are the names of the Sub treasuries to which 

c.ish orders where issued , noted in the 

counterfoils available ? 
Are advices issued to the concerned Sub . 
treasury Officers simultaneously with the 

issue of cash orders? 
(41) Are cash orders issued for any purpose other 
( D ) than those stipulated in Rule 213 

K.T.C., Vol. I? 
(42) (a ) Are the statements of lapsed cash orders sent 
(S ) by the Sub treasury Officers promptly 

every month ? 

Are the statements due to the Accountant 
( D General sent by the District Treasury 

Ollicer promptly ? 
(c) Are there any cases of lapsed cash orders 

paid ? If so , furnish details of such cases? 
(43) Is there any case of reconciliation pending 

on this account ? If so , what is the stage of 

action ? 
Letter of Credit. 
(44) (a ) Mention the names of the Institutions which 

draw cheques under " Letters of Credit" 
system . 


(d ) 
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(3 ) 


( 1 ) 

(2 ) 
Are acparate Registers/separate sections in a 

register maintained for each drawing 

officer ? 
Are the particulars of credits advised by the 

Accountant General noted in the register 
then and there and attested by the 

District Trensury Officer ? 
( d ) 

Are the particulars of cheque books used by 

the drawing officers noted and attested in 

the ledger folios ? 
(e) Are the postings done properly and attested 

by the Treasury Officer ? Are balances 
correctly worked out after each trans 
action and attested? Are there any over 
payments? Are monthly abstracts worked 

out? 
Are the monthly plus and minus memos 

prepared correctly ? Does the balance 
agree with the figures in the monthly 

abstract 
T. B. Association Fand . 
(45 ) (a) Are the receipts under this item properly 

and correctly accounted for ? 
(b ) Are cheques sent to the Treasurer of the 

fund at the end of each month ? Up to what 
(D ) period , have the cheques been sent on the 

date of inspection ? 
Life Insurance Corporation Funds 
(46 ) (a ) Are the receipts under this item properly 

accounted for ? 
(b 

Are the daily totals and weekly progressive 

totals worked out? 
(c ) 

Are Bank drafts for the collections relating 

to non -bank Sub treasuries sent to the 
Life Insurance Corporation at the expiry 
of every week as stipulated in G. O. Re. 

No. 627/58 /Fin . dated 10-5-1958 ? 
(d ) Have the postal charges due from the Corpo 

ration been realised completely ? If not, 
(D ) what is the stage of action ? 
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(3) 


(1) 

(2) 
University Suspense 
(47) (a) Are separate Registers maintained to account 

for the collectins pertaining to different 

Universities ? 
(b ) Are Bank drafts for the collections (except in 

the case of District Treasury , Trivandrum ) 
( D ) sent at the end of each month ? 
( c) Has there been any case of miscl. s.fication ? 

If so , has it been set right ? If not, what 

is the stage of action ? 
Revenue Advances and Agricultural Loans 
(48) (a ) Is a list of loan accounts to be maintained in 

the Treasuries of the District drawn up by 
the District Treasury Officer and main 
tained up-to-date? Have the several 

accounts been assigned numbers correctly ? 
(1 ) 

Have the list of accounts to be maintained 

by Sub- treasurysbeen communicated ? 

How many accounts are maintained ? 
(d ) Are separate registers in Form D. T. 54 

(Extract Register of loans and advances) 

maintained for all the Accounts ? 
(e) Have the registers been posted up-to -date ? 

Are daily tota s struck in each register and 

carried over to the day book ? 
(f) Are monthly progressive totals struck and 

closing balance posted in the concerned 
column ? 
(i) Are " Register of Daily T tals" in Form 

T. A. V kept in the compilation wing 
to post the transactions separately for 
each detailed head of loan and are they 
posted up-to -date and daily totals 

carried over to the day book ? 
( is) Aremonthly totals struck in all columns 

of these registers and the figures com 
pared with monthly progressive totals 

given in the respective schedules ? 
(h) Is plus and minus memo in Form T. A. 33 

sent to the District Treasury Officeri 
Accountant General? 


( g ) 
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(b ) 


( 1) (2 ) 

(3 ) 
Schedules under Rule 124 
(49 ) (a ) Are the schedule of receipts under Rules 142 

(a ) and (b ) and Rule 124 (c) sent to the 
Board of Revenue and the Director of 

Agriculture respectively every month ? 
(b ) Specify the stage of action for rectifying 

misclassifications, if any. 
Kerala Alded School Employees Provident Fund 
(50) (a ) Are the schedules relating to the receipts 

under the Head sent to the Accounts 
Officer, Office of the Director of Public 
Instruction , regularly every month, 
togetherwith the recovery statements ? 
Has there been any inordinate delay in 

sending the schedules ? 
Refund of Court Fees under Suits Valuation Act 
(51) (a ) Are the payments under this Head separately 

accounted for, in respect of each court ? 
Are the details regarding the number of 
the suit,nameofthe payec, etc., noted in 

the register ? 
Are statements showing the details of pay 

ments sent to the concerned courts every 

month , promptly ? 
Consolidated Treasury Remittances and Consolidated 
Treasury Issues 
(52) (a) 

Are the C. T. R. and C. T. I. certificates 

issued to the concerned officers (officers of 

P.W. D., Forest, etc.) promptly ? 
(b ) Has there been any instance of inordinate 
delay in sending thecertificates? 

SECTION IV 

DEPOSITS 
(Before answering the questions under this 

Section the Inspecting Officers should 
arrange to verify all the Registers and exa 
mine the correctness of the entries relating 
to the transactions accounted for in cach . 
Instancesof irregularities noticed should 
be noted in detail, against the respective 
questions, with specific examples ).. 


+ 
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(3 ) 


( d ) 


(2 ) 

REVENUE DEPOSITS (STATE) 
Register of Receipts 
(53) (a ) Are new registers in the prescribed form 

maintained with separate series ofnumbers 
for each financial year ? (Art. 64, K.A.C. 

Volume II) 
(b ) 

Are all the entries attested by the Treasury 

Officer ? 
(c ) Are items not classifiable under Rever.ue 

Deposit, credited under this head ? 
(Before answering the question column 4 of 

the register " Nature of Deposit" should be 
scrutinised in respect of all transactions 
since the last inspection and details of 
omissions and misclassifications taken note 

of ) . 
Has the name of the authority ordering the 

deposit, been invariably noted in respect of 

all itemsof deposit ? 
(c) Is the rule that every item should be record 

ed in the name of the person from whom 
and not that of the official through whom 

it is received , complied with ? 
(f) Is the column total payments filled up 

correctly in respect of items completely re 
paid ? Are the details regarding the head 
of account to which amounts have been 
transfer credited , noted , in respect of items 

adjusted by transfer ? 
Are repayments made in the sub-treasuries 
in respect of items deposited in the sub 
treasuries, promptly noted in the Register 

of Receipts ? 
(b ) *Are the District Treasury numbers assigned 
( D ) 

to Sub -treasury items of receipts, com 
municated to the sub -treasuries in Form 
No. TA. IX and the fact noted in the 
Register (Art. 108, L. R. K. A. C. 

Vol II ) ? 
(i) Are abstracts worked out in the register at 

the end of the each month and attested by 
the Treasury Officer? 


94 


2 ) 


(3) 


(i) Are the monthly plus and minus memos re 
(D ) conciled with themonthly plus and minus 

memos received from the Sub- treasuries . 

(Art . 111 K. A. C. , Vol. II) ? 
Are quarterly verification certificates con 

templated in Article 124 , K. A. C. 
Vol. II, recorded correctly specifying the 

itemsverified ? 
(1) Are the figures in the monthly plus and 

minus memos agreed with those in the cash 
account and in the list of payment, before 
they are srnt to the Accountant General ? 
Are they sent to the Accountant General 

on the due dates ? 
( m ) Are the amounts lapsed Doted in the con 

cerned column against the respective items, 

spacefying the year of lapse as weli? 
(The relevant registers should be verified and 

omissions, if any noticed , in this regard , should 

be noted in the Inspection Report ) 
(54 ) (a) Is the register of repayment maintained in 

the prescribed Form T. A. 14 ? Are all the 
entries attested by the Treasury Officer ? 
Are the first three columns in the register 
relating to the details of original credit 

correctly filled up ? 
(b) Are the details of payment with dates noted 

in the appropriate column in the register 
of receipts and attested by the Treasury 

Officer ? 
(A cross verification of the entries in the register 

of repayment should be made with those in the 

register of receipts and discrepancies, if any 

noted, should be pointed out.) 
(c) Is there any item of deposit repayment since 

the date of last inspection which should 
have been treated as lapsed ; but repaid as 
ordinary item of Revenue Deposit? If 

So, the details be got furnished ? 
(55 ) Do the items paid by transfer contain the 

correct head of account to which the 
amounts have been transfer credited ? 


( 3) 


(1 ) 

(2 ) 
(56) 

Are the totals of receipt and repayments 

correctly struck in red ink every day in 
the respective registers and carried over to 
the day book? (Article 64 , K. A. C. 
Vol. II) (A few selected items should 

be checked for verification ). 
(57) (a ) is the larsed statement prepared correctly 
(D ) and forwarded to the Accountant General 

on the due date after each financial year? 
(b) Has the lapse statement relating to the Sub 

treasuries been cmmunicated to the Sub 

treasuries also promptly ? 
(c) Has the Accountant General approved the 

lapse statement sent to him ? 
(58) 

Has the opening balance for the month of 

April been reckoned after deducting the 
lapsed amount for the previous financial 

year ? 
(59 ) 

Has the list of repayable deposit balance 

(outstanding) been prepared and the aggre 
gate of these balances agreed with the 

opening balance for the month of April? 
(60) Is there any case of reconciliation relating 

to the Accounts of the previousyears, out 

standing? If so, what is the position ? 
(A detailed note with facts and figures regarding 

the discrepancies pointed out by the 
AccountantGeneral, the progress achieved 
in the matter of reconciliation , etc. , should 

be emb died in the report.) 
Revenue Deposit - Central 
(61) (a) Is the register maintained in the prescribed . 

form ? 
(b ) Arethe postings done correctly and the 

entries attested ? 
(c ) Is an abstract worked out at the end of each 

month and monthly plus and minus 
Memos sent to District Treasury/the 

Accountant General promptly ? 
(d ) Is a separate repayment register maintained 

to account for payments under this item ? 
8018 Eg/G . 
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(3 ) 


(1) 

(2 ) 
(62 ) (a ) Has the lapse statement as on the 31st M.rch 
(D ; of the previous financial year, been sent to 

the Accountant General promptly before 

the due dates? 
(b ) Has the amount lapsed been reduced from 

the outstanding balance at the end of 
March of the Year and the opening 
balance for the month of April of the new 

financial year reckoned correctly ? 
(c ) Have the amounts lapsed been noted as such 

in the respective column of the register ? 
Jenmikaram Deposits (J. K. R. D.) 
(63) (a) Are separate subsidiary register of receipts 

maintained for each Tahs Idar and the 
tras sacti ns posted according as they 

occur? (Chronologically ) 
(b ) Is the total of receipts for each month in 

respect of each Tahsildar struck and the 
arount carried over to the main register 
of receipts R. D.) assigning a separate 

nur ber for each Tahsildar ? 
(c ) Is a separate revister of repayment maintain 

ed for each Tahsildar ? (Or whether the 
repayments under these items are also 
accounted for in one and the same repay 

ment register) ? 
( d ) Arc repayment noted against the concerned 

receipt items (monthly totals) in the subsi 
diary register of recei its as well as gainst 
the concerned item (total) in the main 

J. K. R. D. Register ? 
(64) (a ) Are monthly plus and minus Memos worked 

out in the subsidiary register of receipts ? 
Havemon hly closing balance certificates 
been obtained from each Tahsildar, duly 
certificd by the conicemed Sub Treasury 
Officer (in the case of Sub- treasury tran 
S.ctions) ? 
Is there any case of reconciliation pending ? 
If so, what is the position ? 


(65 ) 
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(3) 


(b ) 


(2) 

JUDICIAL DEPOSITS 
I. Civil Court Deposits 
(66) (a ) How many Civil Court Deposit accounts 

are operated in the District? How many 
are directly operated in the District 
Treasury and how many in the Sub 
treasu ies ? 
Are ledgers in the prescribed form main 

tained ? Are the postings done promptly 
and properly ? Are the entries attested by 
the Di trict Treasury Officer/ Sub Treasury 
Officer ? (Point out delays if any.noticed , 
in posting Sub-treasury transactions in the 

district treasury ledgers) 
Are weekly statements of transactions sent to 

the concerned courts in respect of ccounts 

operated in the District Treasury? 
(67) (a ) Are monthly abstracts prepared at the end 

of each month and attested by the 

Treasury Officer ? 
(b ) Are monthly plus and minus memos pre 

pared sent to the District Treasury! 
Accountant General, on the due dites ? 
Do the figures in the plus and minus 
memos agree with that in the monthly 

abstracts ? 
(68 ) Has the Treasury Officer obtained the 

quarterly verifiction certificate from the 
concerned courts as contemplated under 
Local Ruling 3 of Art. 124 K. A. C., 
Vol. II and has he recorded necessary 
certificate in this behalf at the end of 

each quarter in the concerned registers ? 
(69) Has the lapse statement for the previous 

financial vcar been received from the 
court and if so , has the amount heen 
deducted from the closing balance for the 

month of March last ? 
(70 ) 

Have the annual closing balance certificates 

been obtained from the courts and 
forwarded to the Accountant General? 
If not, what is the position ? 
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(3 ) 


(2) 
II. Criminal Court Deposits 
(71) How many Criminal Court Deposit accounts 
( D ) are operated in the District? (Give. 

treasury -wise details). 
(72) In what form are the Accountsmaintained ? 

For answering this question see Art. 71(i) & (iii) 

of K. A. C., Vol. II). 
(73 ) Ale prescribed registers maintained in 

respect of each account ? Are the postings 

done promptly and properly ? 
(Delays, if any noticed, in posting transactions 

relating to Sub- treasuries should be specified ). 
(74 ) (a ) Are all the entries attested by the Treasury 

Officer ? 
(b ) Are abstracts prepared at the end of each 

month and attested by the Treasury 

Other 
(75 ) (a ) Are monthly plus and minus memos pre 

pared correctly and forwarded to the 
District Treasury / Accountant General 

promptly on the due dates ? 
(b ) 

Do the figures in the plus and minus memos 

agree with those in the monthly abstract 

worked out in the register? 
(76 ) 

Has the Treasury Officer obtained the 

quarterly verification certificate from the 
Court as contemplated in Art . 124 K.A.C., 
Vol. II and has he recorded necessary 
certificate in this regard in the Treasury 

Register ? 
Has the lapscd amount relating to the pre 

vious financial year ben communicated 
by the Courts and the amounts reduced in 
the plus and minus memo for the concern 

ed month ? 
Has the lapse statement relating to the 

accounts operated in the Sub -treasuries, 
been communicated to the respective Sul) 
treasuries ? 


( 77 ) 


( 78 ) 
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(2 ) 

( 3) 
(79 ) 

Have all the annual closing balance certi 

ficates due upto the end of the previous 
financial year, been obtained and for 
warded to the District Treasury Accou 
ntant General? (Cases of omission should 

be pointed out) 
(80 ) 

Is there any case of reconciliation pending 

finali: ation in respect of any account and 
if so, what is the position ? (A detailed 
note with facts figures and the progress 
achieved so far, should be embodied in 

the inspection report). 
Personal Deposits, Village Panchayath Fund , Municipal 

and Corporation Funds. 
(81) (a ) How many accounts are there under each 

category ? (Furnish the treasury -wise 

details ) 
(b ) Are new registers in the prescribed Form 

T. A. 15 maintained properly for each 

financial year ? 
(c ) 

Are the details of the authority for opening 

the accounts noted in the case of all 
accounts ? If not, what steps have been 
taken to obtain them ? (Here furnish the 

details of such accounts also ). 
( d ) 

Are the balances brought forward from the 

previous register verified and attested by 

the Treasury Officer ? 
(e ) Is each entry posted correctly and attested 

by the Treasury Officer ? 
(1) Are balances worked out correctly after cach 

transaction or at the end of cach day s 

transaction at least ? 
Are there any arithmeticalmistakes in work 

ing out the balınccs ? Has there been any 
over payment in respect of any account ? 
If so , furnish details of such instances and 
suggest the further course of action to 
rectify such payments. 
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(2 ) 


( 3) 


11) 
(h ) Are the particulars of cheques passed and 

the balance available noted in the remarks 
column of the register in pencil, at the 
time of passing the cheques relating to 

local transact ons? 
(i) Are withdrawls permitted after the 31st of 

May of the year, without obtaining the 
annual closing balance certificate relting 
to the previous financial yes? If so , 
furnish detais of such cases (G. O. (P ) 

186/67/ Fin . dated 11-5-1967) 
(82) (a ) Are the transanctions relating to sub treasu 

ries posted promptly soon after receipt 
of the chalans and vouchers from the Sub 

treasuries ? 
(b ) 

Are the monthly plus and minus Memos 

received from the sub-treasuries in time? 
Is there agreement between the figures in 
the Distr.ct Treasury Accounts and that 
as per the plus and minus mcmos received 
from the Sub -treasuries ? If not, what is 

the stage of reconciliation ? 
(83) (a) Are the monthly plus and minus Memos 

prepared correctly and forwarded to the 
District Treasury AccountantGeneral on 

the due dates ? 
(b ) Does the figures in the plus and minus 

memos agree with those in the monthly 
ab tract ? If not, what is the position ? 
Also state the action taken for reconcilia 

tion of the differences in this regard . 
Have the Annual Closing Balance certificates 

relating to the previous years been obta 
ined from the Administrators and for 
warded to the Accountant General ? If 
not, give the details of the certificates yet 

duc. 
(Statistics on the following should be 

furnished ) 
(i) Totalnumber of closing Balance Certificates 

received from the Administrators: 
(ii ) Totalnumber of certificates transmitted to 

the Accountant General. 


(84) 
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(3 ) 


(2) 
(iii ) 

Resons for non-submission of the remaining 

certificates. 
(Details regarding the Sub-treasury 

accounts should also be furnished) . 
(85 ) 

Is there any account which remains unope 

rated for more than 3 consecutive years ? 
(Furnish details of such accounts). If so , 

what steps have been taken to close them ? 
(86) : Has the Annual Return regarding the 

accounts remaining unoperated for more 
than 3 financial years been sent to the 
District Treasury /Accountant General on 

the due dates ? 
Work Deposits. 
(87) (a) Is a register in the prescribed form 

maintained ? 
(b ) Are the postings done correctly and the 

entries attested by the Treasury Officer ? 
(c) 

Is an abstract prepared at the end of every 

month ? 
(d ) Are the monthly plus and minus memos 

reconciled with those in the plus and 
minus memos received from the Sub 

treasuries. 
( e ) Are the figures in the monthly plus and 

minus memos agreed wih those in the 
cash account and list of payment before 
they are sent to the Accountant General? 
Are they sent to the Accountant General 

on the due dates ? 
(f ) Are quarterly verification of balance con 

ducted on the due dates as contemplated 
in Ari. 124 K. A. C., Vol. II and the fact 

certified in the register ? 
Has the list of repayable items been prepared 

at the end ofMrch every year and its 
aggregate total agreed with the closing 
balance as per the plus and minus memo 
for 1 : month ofMarch ? 


( g ) 
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(3 ) 


( 1 ) 


(2 ) 
Election Deposits. 
(88) (a ) Are separate registers maintained in the 

prescribed form , for Central and State 

transactions ? 
(6 ) Are the postingsdone correctly and the entries 

attested ? 
(c) Is an ahstract prepared at the end of each 

month and total noted in the register ? 
(d ) 

Are monthly plus and minus memos pre 

pared correctly and forwarded to the 
District Treasury Ac ountant General 

promptly , every month ? 
( e ) Has the lapse statement been prepared 
( P ) correctly and forwarded to the District 

Treasury Accountant General on the due 

date ? 
Has the lanse amount been deduced in the 

plus and minus memo for March and the 
opening balance for April of the year 
reckoned correctly, deducting the lapse 

amount ? 
(8 ) 

Has the list of repayable itemsbeen prepared 

at the end of each financial year and the 
total agreed with the opening balance for 

April of each year? . 
(h ) Is there any case of reconciliation pending 

finalisation and if so , what is the position ? 
(Full details regarding the case should be 
given ). 

SECTION V 

PENSION (CIVIL PENSION ) 
(89 ) 

What is the total number of pensioners 

(including M.O. pensioners) attached to 
this Treasury ? Give category wise 

particulars. 
(90) 

Is a register in the prescribed form ( TR 80) 

maintained separately for each class of 
pension ? Are the entries made properly 
and promptly and attested by the Treasury 
Officer ? (Rule 273 K. T. C. Vol. I). 
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( 3) 


(1) 

(2 ) 
(91) Are the particulars regarding allocation of 

pension as noted in the P. P. Os recorded 

correctly in the register ? 
(92) Are the periods up to which family pensionis 

are payable, correctly noted in the 

register ? 
(93) Are the details such as death of the 

pensioner, return of the P. P. Os to the 
Accountant General ete . noted in the 

register when such instances take place ? 
(94) Is the fact of payment of pension by money 

order recorded in the Remarks Column 

of the Register ? 
P. P. O. Files. 
(95) .(a ) Are the P. P. O. halves kept arranged in 

guard files, separately for cach class of 
pension ? Are they kept under the safe 
custody of the Treasury Officer (Rulc 272 

(1) K.T.C., Vol. I). 
(b ) Are the various increases sanctioned froin 

time to time noted in the P. P. Os. quoting 
the relevant authority and attested by the 

Treasury Officer? 
Are photographs of the pensioners allised in 

cases where they are made obligatory as 

per the Rules ? 
(d ) Are personal marks of identification noted in 

cases where there are no photographs 

attached ? 
( e) Does every P. P. O. contain specimen 

signature /thumb impression of the 

pensioner ? 
.Are the P. P.O.and P. P.O. files maintain 

ed in good condition ? 
Is there any P. P. O. which stands in need 

of renewal ? ( Thismay be necessary when 
the cages of the P. P. Os. are completely 
cxhausted or when the P. P. Os. are 
rendered unfit for use, having been torn 

out) . 
(96) Are the dates of payment correctly noted in 

all P. P. Os. and attested by the Ticasury 

Officer ? 
8018 Bu . 
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(3 ) 


(98) 


(2) 
(97 ) Has there been any instance of payment of 

pension for the first tine without 
mustering ? 
Has periodical verification of pensioners 

bech conducted promptly on the due 

dates? (Rule 280 (a ) K. T. C., Vol. I) . 
(99 ) 

Are the letters L. C. noted , in cases 
where payments were made on the 

strength of Life Certificates? 
(100 ) Is continued existence of pensioners 

ensured either by obtaining annual life 
certificates from persons authorised for the 
purpose or by personal mustering and the 

fact recorded in the P. P. Os? 
(101) (a ) Is there any pension which remains 

undrawn for more than one year ? If so , 
has action been taken for verification as 
contemplated in Rule 295, K.T. C., 

Vol. I? 
Has the half yearly statement of pensions 

remained undrawn for over one year teen 
forwarded to the Accountant General, as 

per Rule 295, K. T. C., Vol. I? 
(102) Is there any case of double payment or over 

payment? If so , give details of such 

ases. 
(103) Are there any cases of payment of 

commuted value of pension since the date 
of last inspectio. ? If so, verify and state 
whether the original P. P. Os have been 

returned to the Accountant General. 
Money Order Pension 
(104) (a ) How many pensioners are being paid 

pon.ion by Money Order 
(0) At the expense of the Statc? 
(ii) Atthe cost of the pensio iers? 

Have the declarations from the pensioners 

for sending the pension by Money Order 
been obtaincd and filed ? 


(b ) 


(b ) 
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( 2 ) 
Is there any case of unau horised payment 
of pension by Money Order at State 
expense ? ( The entire cases of M. O. 
Pensions should be verified and it hould 
be examined whether the monetary liuit 

fixed has been satisfied in all such casc .) 
( 105 ) (a ) Are separate registers in the prescribed 

l orm TR 82 maintained for each class of 
pension and also separately for the pen 
sions sent by Money Order at the pen 
sioner s cost and that 
sent Sinte 
expcne? Are the dates from which pay 
ment is made by M. 0. noted in both 

halves of the P P. O. and atte-ted ? 
(b) Are both halves of the P. P. Os. kept 

arranged in the serial order? 
(106) (a ) Have all the Money Orders for cach month 

been sent to the Post Office before the first 
of the next month ? (Instances of delay 

should be pointed out). 
(b ) Is there any case of undelivered pension ? 
(c ) Has the amount received back in such cases 

been credited to R. D. promptly? 
( 107) Have all the M. O. receipts and payees 

acknowledgments relating to each month 
kept well arranged in serial order as per 

the schedule ? 
(108) (a ) , Have the non-enployment certificates from 

the pensioners been obtained in the pen . 

sion bill? 
(b ) In the case of family pensions have monthly 

cctificates in pension bills regarding non 
termination of event determining the 
pension and yearly declaration in the bill 

for December been obtained ? 
(c) Has the certificate contemplated in Rule 

286 (5 ) K. T. C., Vol. I been recorded 

in the schedule of pension payments ? 
( 109) (a ) How many cases are there relating to the 

payment oflife timearrears ? 
(b ) Has action been taken promptly on the 

application received from the legal less 
on this score? 
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(3 ) 


* 


(1 ) 

(2 ) 
(110 ) Are the following registers maintained 

correctly and up-to -date? 

Register for renewal of P. P. Os. 
( 2 ) Register of transfer of P. P. Os. 
( 3 ) Register of undrawn Pensions . 

Register ofdeceased Pensioners . 
(5 ) Register of lapsed P, 1. Os. 

Register of extendei P. P. Os. 
(All the registers mentioned above should be 

verified in detail and the defects and 
irregularities noted should be set forth in 

the notes). 
Gratuity 
(111) (a ) Is a register of gratuity payment orders 

maintained ? 
(b ) Are all the G. P. Os received from the 

Accountant Geoeral, enterel in the 
register and attested by the Treasury 

Officer? 
(It should be verified whether the entries are 

made according as the G. P. Os are 

received) 
( c) Are the dates of payment noted in the 

register and attested by the Treasury 
Officer? 
Are the gratuitants copy of the G. P. Os 

filed properly after payment? 
(e) Is there any instance ofpayment of Gratuity 

after the expiry of the period of 
validity of 

the 

G. P. O. without 
revalidation? Ifso, furnish the details of 

such cases. 
How many G. P. Os arc pending payment 

on the dates of inspection ? Have all the 
lapsed G. P Os been returned to the 
Accountant General and the fact noted in 
the rezister? If not, details regarding the 

pending cases should be furnished . 
Military Pension 
(112) (a ) 

What is the total number of military pen 

sioners paid from this Treasury ? 
(b ) Are the following registers maintained and 

p xted -to -date ? 
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( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(1) 


(ii) 


(iii ) 


(iv ) 
(c ) 


(113) 
(114 ) 


(a ) 


(b ) 


T. S. Register ( Treasury Serial Number 

Register ) 
P. P. O. Register. 
Pension Payment Check Register. (Form 

I. A. F. A 330 ) 
Check Register. (Form I. A. F. A. 339 ) 
Are all the entries in the Register attested 

by the Treasury Officer ? 
Have the Descriptive Rolls been kept safely ? 
Is a life certificate , letter of authority etc. , in 
Form No. I.A.F.A 409 obtined in all 
cases in which a pensioner does not appear 
in person and his personal attendance 
insisted on at least once in a year in other 
cases ? 
In how many cases, are the pensions sent by 
Money Order ? 
Is a register of pension payable by money 
order maintained properly in I. A. F.A. 

2067 ? 
Are the payees receipts pasted in the 

Register ? 
Are there cases of Money Orders returned 
undelivered and if so , have the amounts of 
such Money Orders been accounted for 
properly ? 
Are declarations of non -employment, non 
marriage, re-marriage etc., obtained 
wherever necessary ? 
Are notices in the local language exhibited 
showing the dates on which pensions are 
payable in the treasury ? : 
Are there any instance of over payments 

falling under the following categories ? 
Payment of pension sanctioned to widows 

after re-marriage; 
Payment of Children s allowance after the 

date specified ; 
Payment of disability peasion , after the 
stipulated date; 


( d ) 


(115 ) 


(a ) 


(b ) 


(c ) 


38 


. 


( 1) 


(3 ) 


(d ) 


(116 ) 


(117) 


(2 ) 
Payment of Ad hoc increase and Temporary 

increase, during periods after re-employ 
ment. 
Are the classifications and accounting of 
vouchers done correctly as per the instruc 

tions in force ? 
Are the monthly accounts due to the respec 

tive Controllers of Defence Accounts sent 
on the due dates with all supporting 

vouchers ? 
Have the audit objections received from the 
Controller of Defence Accounts been 
promptly replied to ? Delays, if any 
no:iced , in the matter , should be pointed 
out. Are there long pending cases of 
audit objections ? ( If so , furnish the 
details of such cases with reasons for the 
delay) 

SECTION VI 
MISCELLANEOUS TREASURY REGISTERS 


(118 ) 


Tokens 
(119 ) (a ) 


(b ) 


How many metal tokens have been supplied 

to the Treasury ? (Furoish the totalnum 
bers as well as the numbers supplied each 
time) 
Is a stock regigier of tokens maintained in 

the prescribed form ? Is it up - to- date ? 
Are the entries attested by the District/ 
Sub Treasury Officer ? Are the dates of 
supply and the total numbers as well as 
the particular numbers of cach token , 

noted in the register ? 
Are all the tokens forthcoming ? 
Is the periodical verification of tokens bring 

conducted by the Treasury Officer and the 
result recorded in the register with his 

initials and date of verification ? 
Is the stock of tokens adequate ? 
Are paper tokens used ? If so , are these 
paper tokens also accounted for in the 
stock register ? 


(d ) 


(e) 


39 


( 3) 


( d ) 


(1) 

(2 ) 
Issue Register of Tokens 
(120) (a) Is an Issue Register of tokens (Register of 

Bills received ) maintained ? 
(b ) Are the dates of discharge noted in the 

appropriate column of the register . after 

the billsare cashed ? 
( c) 

Are the tokens issucd in the serial order ? 

Are tokens issued for pension bills and for 
application for withdrawals from Savings 
Bank ? 
Are the daily and weekly abstracts in the 

prescribed form worked out correctly in 
the Issue Register of tokens ? Are the 
abstracts written by the Accountant in 
charge of the tokens and attested with his 
full signature ? Has the abstract been 
signed by the Assistant Treasury Officer 
District Treasury Officer / Sub- Treasury 

Officer ? 
Register of lost tokens 
(121) (a ) Is the Register of tokens lost, maintained in 

the prescribed form ? 
(b ) How many tokens have been lost as per the 

Register ? 
Has the fact of loss been noted in the stock 

register of tokens ? 
(Verify the stock register with reference to 

the Register of lost tokens and comment 

on the correctness of the nolings) 
( d ) Has the value of all the tokens lost been 

recovered from the person responsible and 
the amount credited Government 
account ? 
(If the value of any of the missing tokens 

remains to be recovere !, details regarding 
the number of the token the date of loss, 
reasons for not effecting recovery of the 
value etc. , should be gathered and stated 

in the inspection notes) . 
Register of specimen signatures . 
122 ) (a ) Is a register of specimen signatures main 

tained and the specimen signatures filed 
cither in the alphabetical order or arrang 
cd department-wise ? 


to 
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(1) (2) 

(3 ) 
(b ) Are specimen signatures of all officers who 

draw bills /countersign bills , encashable at 
the treasury, available ? If not, point out 
omissions, if any , noticed . (Rule 25 K.T.C , 

Vol. I). 
Have the specimen signatures been attested 
by another officer whose signature is 
already on record in the treasury ? 

(Rule 25 , K. T. C., Vol. I) 

(Here also point out omissions, ifany, noticed) 
(d ) 

Have the specimen signatures ofofficers who 
have ceased to operate on the treasury, 

been cancelled and removed ? 
Combined Register of Last Pay Certificate and Pay Slips 
(123) (a ) Is a register in the prescribed form T. R. 72 

maintained for each financial year ? 
(b ) 

Are the details regarding the names, 
designation , etc., noted in the concerned 
columns in all cases ? Are the audit 
numbers assigned by the Accountant 
General noted in all cases ? (Cases of 

omission should be pointed out). 
(c) . Are the particulars regarding the date of 

assumption of charge, transfer of charge, 
leave , etc.nited then and there as soon as 
charge reports are receivel and such 

entries attested by the Treasury Officer? 
(d ) Are the particulars relating to the Pay and 

Allowances as recorded in the pay slips 
entered in the register as soon as the pay 
slips are received from the Accountant 
General, and attested by the Treasury 

Officer ? 
(e) Are the dates of payment noted in the 

concerned columns and attested by the 
Treasury Officer as and when bills arc 

passsd ? 
(f) 

Are corrections and overwritings altested ? 
Are there any cases offunauthorised pay 
ment or overpayment ? 
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11 ) (2 ) 

(3 ) 
(h ) Has the fact of issue of L. P. C. been noted 

and attested by the Treasury Officer in 
mases where L. P. Cs. have been issued ? 
Also verify and state whether the word 
Nil together with the datc from which 
payment at treasury ceased , have been 
noted in the Money Column of the 
register in such cases . [Rule 210 ( 2) (d ) 

KT. C., Vol. I.) 
(i) Has the annual statement due to the Income 

Tax Officer , been sent for the previous 
financial year ? If not, what is the reason 

for the delay ? 
Register of Retrenchment Orders 
( 124 ) (a ) Is a register of retrenchment orders received 

from the AccountantGeneral, maintained 

in the prescribed form ? 
(b ) Are the details of retrenchment orders 

entered in the register as soon as the 
retrenchment slips are reccived from the 
Accountant Geheral and attested by the 

Treasury Officer . 
(c) Are the recoveries promptly effected and 

notings to that effect made in the register 

and attested ? 
(d ) Are the retrenchment slips returned to the 

AccountantGeneral promptly after effect 

ing recoveries ? 
(c ) Are the retrenchment slips relating to sub 
( D ) treasuries forwarded to the concerned Sub 

Treasury Officers promptly ? 
Is the register periodically inspected by the 

District Treasury Officer/Sub Treasury 

Officer ? 
Register of Court Attachments 
(125 ) (a ) Is a register of court attachment main 

tained ? 
(b ) Are the entries correctly made and 

attested ? Are the details regarding the 
name of Court, number of the Suit, etc., 

noted in the register ? 
(c) Are the attachments promptly and regularly 

effected ? 
Eg. 8018 
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(d ) 


cases. 


(1) (2 ) 

( 3) 
Are the M. O. receipts and payees acknow 

ledgments properly filed in the case of 
amounts sent by Money Order to courts 
situated outside the Headquarters ? 
( The Register should be examined in 
detail and it should be ensured that proper 
acknowledgments have been obtained from 
the courts concerned in respect of the 
amounts recovered and remitted to the 

courts). 
Register of Tour Advances to Gazetted Officers 
(126 ) (a) Is a separate register for noting the details 

of tour advances paid to Gazetted Officers 

maintained correctly and up-to -date ? 
(b ) Are recoveries promptly effected and noted 

in the register under attestation of the 

Treasury Officer ? 
(c) 

Are there any long pending cases for adjust 

ments ? If so , furnish the details of such 
Has fresh advance bills been passed for 

payment when the previous advance was 
outstanding adjustment for more than 2 

months ? If so , poiat out such instances. 
Treasury Officers Objection Slips 
( 127) (a) Are the objections issued in the prescribed 

form and are they numbered serially ? 
Also state whether objection slips are 
issued on scraps of paper. ( The slips 
available should be verified as to whether 
any flimsy objcctionshave been issued in 

any case.) 
(b ) 

Are the replies received kept pasted against 

their originals ? 
Are the replies signed by the Drawing 

Officers themselves ? 
Register of Audit Objections 
(128 ) (a ) Is a register maintained in the prescribed 

form ? 
( b ) 

Are the objections rereived from the 

Accountant General entered in the 
register promptly and the entries attested ? 


(d ) 
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( 2) 


(3 ) 


( 1) 
(c) Are the replies to the objections furnished 

promptly and the number and date of the 
replies noted in the register under the 
dated initials of the District Treasury 
Officer/Sub Treasury Officer (Delays, if 

any noticed , should be specified). 
(d) . Are there any long pending objections ? 

If so , give details of such cases and say 
whether there are sufficient reasons for the 
delay ? 
Is monthly abstract worked out and attested 
by the District Treasury Officer / Sub 

Treasury Officer ? 
Register of Cheques 
(129) (a ) Is a register of cheques maintained in the 

prescribed Form T. R. 17 ? 
(b ) Is every cheque/R . B. draft, etc. received 

in the Treasury for collection entered in 
the register then and there and sent to the 

Bank promptly ? 
(c) Are all the columns provided in the Register 

filled up correctly and completed ? ( The 
place where the Bank atwhich the cheque 
is drawn, is situated, should also be noted 

in column 4 of the Register). 
(d) Has there been any inordinate delay in collec 

tion in any case ? If so , point out specific 

instances. 
(130 ) 

Has there been any case of irregular realisation 

of commission by the Bank ? If so, has the 
commission so taken by the Bank, been 
got refunded and if not, have effective 

steps been taken to realise such amounts ? 
( 131 ) Are the original chalans sent to the officers 

concerned, after effecting adjustment of 

the proceeds? 
(132) 

Has there been any instance of dishonour of 

cheques by the Bank ? If so , has such 
cheque been returned to the officer 
concerned ? Has the Bank realised any 
charges on this account ? If so , what steps 
have been taken to collect such amounts ? 
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(1) 


(2 ) 


SECTION VII 

TREASURY SAVINGS BANK 
(133 ) Are the ledgers and journals maintained 

properly ? 
Note: - The perfectness of the ledgers has to be 

judged from the following aspects: 
(i) Is the name and address of the depositor 

and the account number clearly noted in 

the ledger folios ? 
(ii) Are the nature of the accounts ie., whether 

Public Account, Security Account, Minor s 
Account.Fixed DepositAccount,etc. clearly 
indicated by prefixing the letters P. A., 
S.A.,M. A., F. D., etc. to the Account 

Number ? 
(iii) Is the authority for opening the Public 

Account as well as the object for which 

the account opened , noted . 
(iv) Are the names and designation of the 

pledgees noted in the case of security 

accounts ? 
(v ) Are the names and address of the guardian 

and the date of birth of the minor noted 

in the case ofMinor s Accounts? 
(vi) Are all entries made correctly and neatly 

without corrections and overwritings ? 
(134 ) Are the ledgers rewritten once in six years ? 
(135 ) Is an alphabetical index register maintained 

for the ledgers and is it up-to-date ? 
(136 ) Are all the transactions posted in the ledger, 

journal and pass book at the time of 
occurrence, so far as local transactions are 

concerned ? 
( The Inspecting Officer may pick up one or 

two pass books available at the time of 
inspection and may examine the entries 
and ascertain the coincidence of the 
entries with reference to the ledgers and 
journals). 


1. 
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( 2 ) 


(1 ) 
(137) (a) Do the entries in the journal, ledger and pass 

book bear the attestation by the District 

Treasury Officer/Sub-treasury Officer ? 
(b ) Are the journals totalled from day to day 

and from page to page and the final total 

struck at the end of the month ? 
(c ) Is the progressive total struck at the end of 

cach month from the month of April to 

March of the financial year ? 
(138 ) Have transactions been effected more than 

twice a week in the case of Public 
Accounts and more than once in a week 
in the case of other accounts ? (Instances 
of irregular withdrawals contrary to rules 

should be pointed out) . 
(139) Are the monthly interest bearing balances 

correctly worked out and noted in the 

ledger ? 
(140 ) Are the postings in the parallel ledgers 

maintained for the Sub-treasury accounts. 
done soon after receipt of the vouchers 
and chalans from the Sub -treasuries, along 

with the daily sheets ? 
(141) Has the interest relating to previous years 

been posted in the ledgers and correct 

closing balance worked out ? 
(142) Is a register of specimen signatures main 

tained in the prescribed form ? Are all the 
specimen signatures available ? Is there 
any specimen signature without proper 
attestation by a witness ? If so , specify 

such instances. 
Annual Casting of Interest 
(143) (a ) Has the Dead Account list been prepared 
(D ) correctly ? (Vide Appendix 3 K. T. C., 

Vol. II) 
( The inspecting staff should individually 

verify all the accounts and satisfy that the 
Dead Account list already prepared is 
correct and up-to -date, point out cases of 
omissions or erroncousinclusion , if any.) 
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(1 ) 

(2 ) 
(b) Have the Dead Accounts lists relating to 

Sub-treasuries been sent to them ? 
(c) Has the balance in each Dead Account been 

made ‘Nil and the corresponding entries 

attested by the District Treasury Officer ? 
(d ) Has the interest been correctly calculated in 

all cases? 
Note : For answering this question , the following 

aspects have to be checked . 
(i) Whether interest has been calculated on 

O.T. C. Accounts ? 
(ii) Whether interest has been allowed on Minor 

Accounts, after the minor has become 

major, contrary to Rules. 
(iii) Whether the interest bearing balance has 

been correctly arrived at in all live 

accounts ? 
(iv) Whether the correct rate of interest has 

been applied in all cases? 
(v) Has there been any mistake in computation 

of interests ? 

(All the above aspects have to be gone 
through carefully and minutely and 
instances of irregularities specified with 

full details of the defects) 
(e) Has the annual interest sheet been sent to 

the Accountant General before the due 
date ? Are copies of the lists sent to the 

Sub -treasury Offices simultancously ? 
( f) Have certificates been obtained from the 

Sub-treasury Officers regarding the in 
corporation of interest in the Sub -treasury 
ledgers and also regarding the agreement 

of the balances as per the interest sheets? 
(g ) Has the amount of interest shortcredited 

and over credited in the previous years 
been correctly adjusted while allowing 
interest for the current year ? (Here the 
current year means the previous financial 
year for interest sheet has been prepared 
during the year in which the inspection 
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(3 ) 


(1 ) 

( 2) 
is conducted ) Has a separate register 
been maintained for entering such short 
credits and excess credits and the 

Sub 
sequent adjustments ? 
(h ) Has the interest allowed been entered in the 

pass books in all accounts under the 
initials of the Treasury Officer and has 
the Treasury seal been affixed in 
them ? Has the date of posting of 
interest in the pass book been noted in the 

interest sheet as well as in the ledgers ? 
Note: Before answering the above questions, 

all the pass books available at the time 
of inspection of the treasury nay also 
be verified . It should also be ascer 
tained whether the District Treasury 
Officer has issued notices directing the 
depositors to present their pass books 
for noting the interest allowed in respect 
of accounts directly operated in the 
District Treasury. Omissions and lapses 
noticed should be pointed out in the 

notes. 
(i) Are R. T. and P. T. Registers separately 

maintained ? (Also examine and state 
whether any account has been transferred 
in the month of March) Are the corres 
ponding entries relating transfers 
effected , correctly made in the ledgers 

and attested ? 
(j) Are the interest sheets of the previous years 

properly preserved ? 
Closing of Accounts . 
(144) (a ) Has the interest due been correctly calculated 

and credited to accounts ? 
(b ) Has there been inordinate ciclay in issuing 

closing orders in any case ? If so , point 

out specific instances) 
(c) Has there been any note: thy delay in 

making payments on cl se accounts , in 
cases where the depoints had sought 
payment by money oder ? Are the 


to 
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( 1) 

(2 ) 
payees acknowledgements in such cases , 
kept pasted at the concerned ledger folios ? 
( The scope of this question is limited to 
accounts pertaining to the District Trea 

sury alone) 
(d ) Has necessary intimation been given to 

the concerned Departmental Officers in 
cases where excess interest had been 
allowed on account of the delay in 

releasing the securities ? 
Other Registers. 
( 145) (a) Are separate registers maintained for Dead 

Accounts and Dead Accounts renewed ? 
(b ) Have the dates of renewal of Dead Accounts 

been noted in the Dead Account Register 

and attested by the Treasury Officer ? 
(146) (a) Is a broad sheet maintained correctly and 

are the postings made up-to-date ? 
(b) Are separate sections ( pages) allotted for 

each Sub-treasury and abstracts prepared 

for cach month ? 
(c) Are all the columns provided in the register 

completely filled up ? 
(147) Is reconciliation of the monthly figures done 

with reference to the Treasury accounts ? 
(Instances of variations, if any, noticed , 

should be pointed out). 
(148 ) Is annual reconciliation of the broad 

sheet effected and broadsheets closed 
at the end of each financial year, before 

the interests are calculated ? 
( 149) (a) is a stock register of blank pass books 

kept ? 
(b ) Does the balance agree with the actual stock 

in hand ? ( The verifying officer should 
record the result ofhis verification in the 

stock register under his dated signature) 
(c) Are the Acoount numbers for which blank 

pass bookshave been issued noted in the 
stock register ? 
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(2 ) 
(d ) Does the register contain entries to show 

whether the blank pass book has been 
issued for continuation of the previous 
one , New Account , Duplicate pass book 

etc. ? 
.e) is a Register of Duplicate pass books issued , 

maintained ? 
(1) How many duplicate pass books have been 

issued since the date of last inspection ? 
(8) Have the rules and procedure prescribed for 

the issue of duplicate pass books been 
scrupulously followed in all cases ? (The 
files relating to the issue of duplicate pass 
books should be verified and irregularities, 
if any noticed , set forth in the inspection 

notes). 
(h ) Has the fact of issue ofduplicate pass book 

been noted in the ledger against the con 

cerned account ? 
(1) is a register of undelivered 

pass books 
maintained ? 
(1) Are there any undelivered pass books ? 

If so , have they been kept in safe custody ? 
(k ) Is a register of closed pass books main 

tained ? 
(1) Are the closed pass books retained , kept 

under safe custody ? 
(150) (a) is a register of Nominations maintained as 

per rules ? 
(b ) Are copies of the nominations sent to the 

Secretary to Savings Bank (Director of 

Treasuries) as required by the rules ? 
Statistical Returns 
( 151) (a) Has the statistical return dụe been sent to 

the Director of Treasuries on the duc 

date ? 
(b ) Does it exhibit the true state of affairs in re 

gard to the Savings Bank Accounts ? 
8018 Eg. 
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SECTION VIII 

GENERAL 
Currency Resources and Pablic Debtmatters 
( 52 ) (a ) Are all the enfacement advices, cancellation 

advices, stop notices, etc. received from 
( D ) the Pu lic Debt Office arranged serially 

and filed loan-wise ? 
(b ) Are Registers in Form G. S. M. 9 maintained 

separately for different kinds of loans ? 
(c ) Are the entries in the register made promptly 

as soon as the respective advices are 
received and attested by the Treasury 

Offi :er ? 
(d ) Are separate serial numbers allotted to each 

G. P. Note and the number 80 assigned 

noted in column I of the Register ? 
( 153) Is a note regarding any exemption /abate 

ment certificate produced by the holder and 
stop, and stop removal advices received 
from the Public Debt Office made in the 
appropriate column against the relevant 
entries in the register indicating thenumber 
and date of the relevant communi 
cation ? Are such notings attested by the 

Treasury Officer ? 
(154 ) Have necessary advices in Form No. G.S.M. 

15 been issued for each note separately, 
in respect of notes enfaced for payment at 
Sub-treasuries ? ( The fact of issue of such 
advices should have been noted in the 
concerned enfacement advice kept in the 
treasury . The inspecting staff should 
carefully verify all advices and point out 

omissions if any noticed ). 
(155 ) 

Are the advices of cancellation , stop, stop 
( D ) 

removal etc. communirated to the Sub 
Treasury Officer concerned promptly in 
respect of notes pertaining to the Sub 
trea uries ? 
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(1) 

( 2 ) 
(156 ) Are the dates ofpaymcat o interestHotel in 

the relative columns of the register in 
form G.S. M. 9 in all cases in which 
interost is paid from the District Treasury 
and also from the Sub-treasures ? Are the 
entries attesied by the treasury Officer ? 
[Here the inspecting staff should make a 
cross verification of the entries in the 
Register in Prom G. S.M. 9 and those in 
G.S.M. 14 ( T.A. 24) and point out 

omissions, if any.) 
(157) (a ) Is the interest on any note remains undra vn 

for 10 years or more ? If so has such note 
been struck off the register under advice 
to the Public Debt Office noting the 
reason for doing so in cluron 12 of the 
register (Note 2 below Para 42 Govern 

ment Securities Manual). 
(b ) Has the Sub Treasury Officer reported ca es 
(S ) of notes whose interesi remained undrawn 

for ten years to the District Treasury 

Officer ? 
(158) Is the register of payment of interest on 

promissory notesmáintained in she Form 
No. G. S. M. 14 / T . A. 24, separately for 

Central and State Loans ? 
(159) (a ) Are registers in Form Nos. G. S. M.3 and 

3A maintained properly ? 
( The entries made in these registers should 
be differentiated correctly and it should be 
verifier whether the entrics are made 
correctly only in the relevant register and 

not interchanged ). 
(1) Are the entries made in the register promptly 

as soon as the respective advices are 

received ? 
(c) Are payments outstanding in any time. 

cxpired advices ? If so , pecify such 

cases ? 
(d ) Has payment been made in any case attei 

the expiry ofthe perind of validity of the 

advicc ? Ilso specify and installie . 
8.18 Eg . 
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(2 ) 
(160 ) (a ) If a Register of Powers of Attorney main 

tained correctly in Form No. G. S. M. 16 ? 
(b ) Is another register for Probates, succession 

certificates etc. also maintained in the 

same form ? 
(161) (a ). Has any bond been received from the 

Public Debt Office for delivery to the 
party, since the last inspection ? If so , has 
it been delivered and acknowledgment 

thereof keept? 
(b ) Are there any bonds remaining to be 

delivered ? 
( 162 ) Are there any Government securities dc . 

posited for safe custody by any Govern 
mant Servant ? If so , has it been made 
under the provision short teria depositor 
long term depasit ? Has interest boer 

paid in such cases ? 
Motor Vokieles Taxation . 
(168 ). (a ) How many licences are issuce in every 

quarta w der ble various entories such 

as transport and non-wansport. 
(6 ) Is a slack register of Tax Lieczons Books 

rcosived , maintained it the prooiboe 
form ? Are the entrie made as hox 45 
the stock is received ? Are the various 
types of licences such as anual, half 
yearly and quarterly separately accountd 
for, both for transport and non- transport 
vehicles ? Are the entries attested by the 

Treasury Officer ? 
(c) 

Are the licence books kept in the personal 

custody of the Treas ıry Officer? 
( 164) ( 4 ) Is any delay noticed in writing up the 

licences ? Are licences written up in the 
serial order? 
Are acknowledgments obtained while 

delivering the licences? 
( 165 ) ( a ) Is the Register of daily stateinent of licenses 

issued maintained in the prescribed form ? 
Are the entriesmade properly ? 
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(3 ) 


(b ) 


Arc copies of the statements sent to the 
Regional Transport O :ficer regularly 
every day together with the triplicate 

copies of the chalans? 
(c ) 

Is the accnunting of T. P. G., surcharge , 

etc. donc correctly ? 
( The Inspecting Officer should also peruse 
office copies of the licenses available and 

point out defects if any noticed ) 
(1664 Are the counterfoils of the used books and 

the unused licence_books returued 
to the Regional Transport Officer 
promptly at the expiry of the relevant 

quarter ? 
Calendar of Returns 
(107 ) (a ) Is a Calcedar of returas maintained , skor 

ing be accounts and relurus due and the 
datos on which they are duc? 
Are the due dates strietly adhered to ? 
( The Inspecting Olser sold personally 

BERMIRC the consta de relating to the 
poiesienl reiurus dueide the following 
Categorie ) : 
( 1) Denze Transacuses. 
B ) Poutal Transawions. 
(6 ) Centraland Railway Traslac 

tions. 
( Abnormaldelays, if any noticed , should be 

particularised in the notes of inspectio.. 
with the text of the directions ani 
personal instructions, if any, issued , to 

avoid such delays in finure ) . 

Are the entries in the register up-to -date ? 
(d ) Has the Treasury Officer conductel 

periodical verification of the register ? 
Transactions with the Bank 
168) (a ) Docs the bank despatch copy of the scroll 

cash book to the Treasury Officer 
regularly on the morning following the 
date to which it refers ? (LocalRuling 
3 under Articles 42-43 K. A. C., Vol. II ). 
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(3 ) 
(b ) Does the Bank forward the register of Daily 

receipts and payments duly written up, to 
the Treasury Officer along with the pen 
carbon copy of the scroll cash book ? 
(L. R. 5 under Articles 42-48 K. A. C., 

Vol. II) . 
Does the bank send these documents to the 

Treasury Officer in a locked and scaled 

box ? 
Other items 
(169 ) (Any other items which the Inspecting 

Officer considers necessary , and which has 
not been covered by the previous 

questions can be dealt with here ). 
General Remarks 
(170) (Here the Director may offer his own 

remarks as to the general condition of the 
working of the Treasury as revealed by 
the inspection ). 

By order of the Governor, 
P. VELAYUDHAN NAIR , 

Finance Secretary. 


To 


The Accountant General, Kerala 
All Heads of Departments ond Offices 
The Secretary, Kerala Public Service Commission 
The Registrar, High Court, Ernakulam 
The Registrar, Universtity of Kerala /Cochin /Calicut 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 

(with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
All Officers of Secretariat 
The Secretary to Governor 
The Private Secretary to Chief Minister and other Ministers 
The Stenographer to Chief Secretary. 


Kerala Gazette No. 15 dated 10th April 1973 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Food (C ) Department 

ERRATUM 
No. 11417/C1/72/Fd . D. 

Dated , Trivandrum ; 22nd March 1973 . 
In the proviso to sub clause (2) ofclause 9 of the Kerala Pulses 
Dealers Licensing Second Order, 1972 , published in Part I, in the Kerala 
Gazette No. 1 dated the 2nd January, 1973 for the word were occurring 
after the words provided that , read where . 

By order of the Governor, 
N. R. PRABHAKARAN , 

Joint Secretary. 


G. 542 


Kerala Gazette No. 15 dated 10th April 1973. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 325 /73/LBR . Dated, Trivandrum , 23rd March 1973. 

The award of the Labour Court, Quilon i respect of the dispute 
between the Management of the President, Alanallur Service Co-operative 
Bank Ltd., Alanallur P. O., Palghat District and their worlo en repre 
sented by the Secretary ,Kerala State Co -operative Employee . Association , 
Palghat District Council, Mannarghatreceived by Gover incut on 8-3-1973 
is hereby published under Section 17 on the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO, 

Secretary. 


In the Labour Court (Kerala State), Quilon 
Dated this the 5th day of March , 1973 . 

Present : 
SHRI A. T. KUNHIKORA, B. A., B.L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 35/69 

Between 

THE PRESIDENT 
ALANALLUR SERVICE CO-OPERATIVE BANK LTD ., 
ALANALLUR P. O., PALGHAT DISTRICT 

And 

THE WORKMEN 
OF TAE APOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY, KERALA 
STATE CO-OPERATIVE EMPLOYEES ASSOCIATION , PALGHAT 

DISTRICT COUNCIL , MANNARGHAT 
Representations: 

Shri M. P. Karunakara Menon , 
Advocate, 

For the Managemunt 
Palghat . 
Shri C. D.Ramalingam , 
Advocate , 

For the Association 
Palghat. 
G. A. 56 . 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the President, Alanallur Service 
Co- operative Bank Ltd., Alanallur P. O., Palghat District and the workmen 
of the above concern represented by the Secretary, Kerala State Co-opera 
tive Employees Association , Palghat District Council, Mannarghat over 
the non -employment of Shri C. A. Mohammed relerred to this court for 
adjudication under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala , in their Order 
Labour and Social Welfare (H ) Department, G.O. Rt. No. 340/69 /LSWD, 
Trivandrum , dated 22-2-1969. 

2. In pursuance of notice issued , the parties entered appearance and 
put in their respective statements. The case of the association is that Sri 
C. A. Mohammed who was working is the Co oper :tive Bank had 14 years 
ofservice to his credit and on 5-7-1968 a memo was given to him termina. 
ting his service from 6-7-1968. His service was terminated for no valid 
reasons whatsoever and hence the termination of service of Sri 
C. A. Mohammed is illegal and he is entitled for reinstatement with back 
wages. 

3. The case of the management stated bricdy is as follows. Sri 
C. A. Mohammed was working as an office boy in the consumer wing run 
by the Bank . As per the bye-laws of the Bank, the Board of Management 
is the authority to sanction or abolish the various po ts attached to the Bunk. 
For various reasons, the management came to the conclusion that it was no 
longer, in the interests of the management to continue the store and the 
store was also closed down... Consequently, the services of Sri C. A. 
Mohammed and several others were terminated . 

4. On the side of the Association , Sri C. A. Mohammed was examined 
as W.W.1. Subsequently, the dispute was settled out of Court between the 
parties and it was submitted in writing that the dispute is not presed . 
As the matter has been settled out of Court between parties, there is no 
industrial dispute now for adjudication before this Court. An award is 
passed accordingly . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

A. T. KUNHIKORA, 

Presiding Officer 


Kerala Gazette No. 14 dated 3rd April 1973 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERAL : 
Labour (A ) Departmeat 

AOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 344/73;LBR . 

Daid , Tritardrumatth far h 1973. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Mana er, Periakanal Eisste, Chianal anal P.O . dihir 
workmen represente ! by the General Secretary, Devicolam Peermed : Estate 
Superviscrs Association , Munnar received I y Government on 6-3 1973 is 
hereby publisted under Sectioa 17 of the Industr al Di pute At, 1997 
( Central Act XIV or 1947). 

ly order of theGener, 
U. MAHABALA RIO , 

SATiaty . 
In the Labour Court, (Kerala State ) Quiloa 
Dated this the 28th day of February, 1973. 

Presen !: 
Sri A. T.KUNHIKORA, B. A., 3.L., 

Fresiding Officer 
INDUSTRIAL DISPUTES No. 8449. 

Between 

THE MANAGER , 
PE LAKANAL ESTATE, CHINNAKANAL P. O. 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, DEVICOLAM PELEN. DE 

ESTATE SUPERVISORS ASSOCIATION, NUNNAR. 
Representations : 
M /s Menn & Pai, 

Advocatcs, Ernakulam 
Sii M.Muthug vamy, 

GeneralSecretary , 
Devicolam Permade 

For the association 
Estate Supervisors 
Association , Munnar , 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Manager, leiskanal 
Estate , Chinnakanal P. O., and their own repe ented by the General 
Secretary, Devicolam Peermade Estate Supervisors Association , Munnar 
G. A.55 


} For the dipreziment. 


N 


over the denial of employment to Shri Abra am , sa servisor, Periakanal 
Estate, Chinak nal P. O. referred to this Court for adjudication u der 
Section 10 (1) (c) of the Industrial disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 
1947) by the Govern ent of Kerala , in their Order , Labour & Social 
We fare (H ) Depuitment, G. O , Rt. No 1037/69 /LSWD, Trivandrum , 
dated :: 3-5 . 1969. 

2 In pursuance of notice issued, the parties enterol appearance and 
put in their respective statements. 

3. The case of the Associution is that the services of Sri. Abraham 
were erminated on the ground that he had reached the superannuation age 
of 58. The management had agreed to give 4 year. tension to him in a 
settler utreached between the association and their m . nageu ent and there 
fore according to the association , he is entitled to be reinstated . 

4. The case of the management is that the servi es of Sri. Abraham 
.were terminated on attaining the a c of sup rannation , and as such , there 
is no s ope to interfere with the order of terminating the services of 
Sri Archam . 

5. Subsequently when the case was taken up, a memorandum of 
setteln ent shown as a mexure to this Award was filed by the parties sctiling 
the matter out of Court, and it is requested that an aw: rd may be passed in 
terors . f the settlement. The termsof settement are that Sri Abraham , 
Supersists will bedeemed to have been discharged fron service with effect 
from 6 h December, 1968, that themanagement will ay to Sri Abraharo , 
Supervisor a sum of Rs 1,143 as retired gratuity due to him for service 
render :d , hat the management has also agreed to pay a further sum of 
Rs. 163.10 paise as ex -gratia payment to Sri Abraham and that the parties 
have a so agred that Sri Abraham , Supervisor has no further claims hat 
soever against themanagement of Periakanal Estate . As requested for by 
the pa ties, an a varc is passed in terms o the settiment as mentioned 
above. 

Tiis award will come in o force on the expiry of 30 days after its publi 
cation in the Governinent Gazette. 

A. T. KUNHIKORA, 

I residing Officer. 
APPENDIX 
Before the Labour Court, Quilon . 

I. D. No. 84 of 1969. 
In the mater of the Industrial Dispute between the Manager, 
FeriakanalEtate , Chinnakanal P. O., and thir workmen 
represen ed by the General Secretary, Devicolam 

Peermade Estate Supervisors 

Association , Munnar. 
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JOINT COMPROMISE PETITION SUBSTIED BY THE PARTIE ; 
The parties have reached an amicable out of Court settleme: t ca 
this dispute on the following term:s: 
1. (a ) Sri Abraham Supervisor will be deemed 10 has e been dis. 

charged from service with effect from 6th Decembcr. 195 ). 
(b ) Themanagement will pay to Sri Abraham , Supervisor e sum 

of Rs. 1,143 as retiral gratuity due to him for service rendred . 
Themanagement also agrces to pay a further sum of Rs. 105.10 

as ex - gratia payment to Sri Abrahar , Supervisor. 
(d ) The parties agree that Sri Abraham , Supervisor has no fu.ther 

claims whatsoever against the ma agement of Peria canal 

Estate . 
2. In the circumstances, the parties request tlc Heacur.ble Court to 
accept the settlement and pass an award in terms tl creof. 
Dated at Munnar, this the 11th day of October , 1972. 
(SJ .) 

(S ...) 
V. Desikan , 

1. Manager , 
Advocate for the Management. 

l erakarri Est. te . 

(SJ.) 
1. Abraham , 

Supervisor. 

(Sd.) 
Gener Secretary . 
Devi lam -Peermace Ésta es 

Supervisors Association 


Kerala Gazette No 15 dated 10th April 1973 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 318 /73/LBR . Dated , Trivandrum , 22nd Alarch 1973. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Chief Executive, M /s. Giovanola Binny Ltd., Palluruthy, 
Cochin -6 and their workinen represented by (1) The Gener.l Secretary, 
Giovanola Binny Workers Union, Palluruthy, Cochin -6 ; (2 ) General 
Secretary Giovanola Binny Employees Association, Pachalam , Ernakulam , 
Cochin 12 and (3) General Secretary , Giovanol. Binny Employees Union, 
I. N. T. U. c . Office , Cochin - 2 received by Government on 7-2-1973 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
G. RAGHAVAN PILLAI, 

Under Secretary . 
In the Labour Court (Kerala State ), Quilon 
Dated this the 27th day of January , 1973 

Present: 
SARI A. T. KUNHIKORA , P.A., B.L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 36/71 

Between 
THE CHIEF EXECUTIVE, 
11/s. GIOVANOLA BINNY LTD., PALLURUTHY, COCHIN -6 

And 

THE WORKMEN 
OF THE 

ABOVE CONCERN REPRESENTED BY (1) GENERAL SECRETARY, 
GIOVANOLA BINNY WORKERS UNION , PALLURUTHY , COCHIN -6 ; 
(2 ) THE GENERAL SECRETARY. GIOVANOLA BINNY EMPLOYEES 
ASSOCIATION, PACHALAM , ERNAKULAM COCHIN -12 AND 

( 3) THE GENERAL SECRETARY, GIOVANOLA BINNY 
EMPLOYEES UNION , I.N.T U.C. OFFICE, COCHIN - 2 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the chi f Executive, 
2 1/5. Giovano a Binny Lid., Pallu uthy, Cochin -6 ; and the workmen of the 
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above concern represented by (1 ) General Secret ry, Giov.nola Binny 
Workers Union, Palluruthy, Co hin -6 ; 2 )the General Secretary, Govanola 
Binny Employees Association , Pachalan, Ernik slam , Cochin -12 
and (3 ) the Gereral Secretary, Giovan la Binmy Employees Union , 
I.N.T.U.C. Office. Cochin - 2 1cferred to this Court for any dication under 
Section 10 (1) (c ) of the Industrial Di putes Act, 1947 ( Central Act XIV 
of 1947) by the Government of Kerala , in their Order, Labour & Social 
Welfare (A ) Departme t, G. O. Rt. No. 1332/71/LSWD, Trivandrum , 
Dated 28-6-1971. The issue referred to adjudication is whether the 
employ es in the above men ioned concern are entitled to th : luck out wages 
for the period from 4th May 1970 to 6th August, 1970. 

2. In ursuance of notice issued , the parties entered appearance and 
the association filed claim statement. 

3. The case of the Association stated briefly is as follows A charter of 
demands for enhancement of wages an Ideamness allowance w.1s placed before 
the management by the association and negotiations were pending regarding 
the same. But to the surprise of the association , on 4 5-1970 themanagement 
declared a lock out without any reason . The lock out continued till 6-8-1970 . 
The association pro ested against this action of the management 
and also informed the management that the workers are pre ; ared to wors 
in the factory . There was no strke. Repeated demands made by the 
Association to the management to lift the lock outwere not accepted. 
Subsequently , therewere negotiations on the charter of demands and finally 
it was settled. Even after that, the management did not lift the lock out. 
The lock out declared by the management from 4-5-1970 to 6-8-1970 is 
arbitrary and illegal according to the Association. Under the circumstances, 
it is requested that the employees are entitled to the wages during the 
lockout period. The management did not file any written objections but a 
memorandum of settlement signed by the management and the union Nos. I 
and 3 shown as annexure to this Award was filed settling the matter out of 
Court between these parties Union No. 2 also submitted in writing that 
in view of the above settlement, nion No. 2 i: not pressing their claims 
against the management. In the result , as agreed to by the parties , an 
Award is passed in terms of the settlement. 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its public 
cation in the Government Gazette. 

A. T.KUNHIKORA, 

Presiding Officer 
ANNEXURE 
Before the Labour Court, Quilon 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 36/71. 

MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
1. The above dispute has been amicably settled between the parties 
fully and finally as per the Menorandum of Settlement, innexei hereto, 
marked A for identification , 
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2. In view of the settlement, it is hy bly prayed that he H nourable 
Labour Court be pleased to accept the settlement ind piss an award in 
terms thereof . 
Dated this the 16th day of March , 972. 

For Giovanol: - Biny Ltd 
(Sd.) 

(Sd.) 
K. V. R. Shenoi, 

Chie . Exective . 
Menon & Pai, 

( la nagen ent) 
Advocates for the Management 

For the Workmen : 
1. For the Giovanola-Binny Emyloyees Urion . 
(Sd.) 

(Sd. 
A. C. Jose, 

T. P. Peetl ambaran , 
Vice -President. 

General Secrety. 
2. For the Giovaniola- Binny Workers Lnion . 
(Sd.) 

(Sd.) 
K. Bala handran , 

C. T. ohnson , 
President: 

General Secretary . 
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ANNEXURE A 

FORM H. H. 

[Sce Rule 59) 

MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Name of Parties : 
Representing Employer : 1. R. C. Natarajan , 

Chief Executive 
Gio ano a - Bin y L mixed 

Cochin -6 . 
2. V. Ramachandran , 

Accountant. 
Giova ola -Bizny Limite ! 

Cochin -6 . 
Representing Workmen : 

1. A. C. Jose, 

Vice- Presiden 
Giovanola-Ein ay Esployees 

Union . 
2. T. P. Peetharan , 

General Secreaty , 
Giovanola -Bin y E aployees . 
Union . 


3. K. Balachandran, 

President, 
Giovanola -Binny Workers 

Union 
4. C. T. Johnson , 

GeneralSecretary , 

G. B. Workers Union 
SHORT RECITAL OF THE Case 
The partie , without prejudice to the Industrial Dispute No. 36 of 1971 
(Dispute relatiig to wages during the period of lockout in 1970) pending 
adjud ca ion blore the Labour Court, Quilon , expressed a desire to settle 
the dispute out ofCurt. As a result of bilateral discussions, the dispute has 
been amizably ettlel, fully and finally as follows: 

TERMS OF SETTLEMENT 
1 Purely as a gesture of . good will and in the interests of good 
industria relations, he Managementagrees to pay, on ex -gratia basis. 

(i) 55 Fifty five) days wages on the basis of the wages prevailing 
in May 1970 to daily rated workmen, and 

(ii) Two mnths sulary on the basis of the salary prevailing in 
May 197 ) to mənthly rated workmen, 
who were on the ro is of the factory during the period of the lockout and 
who were locked ou without wagcs, in full settlement of all the demands 
made in he ab we d spute for wages for the period of lockout. Wages /Salary 
mean on y basic wazes and dearness allowance and not any other allowance 
or benefits. 

2. Thepyme it will be effected in two equal instalments, the first one 
at the end o Mirch 1972 and the second and final instalment during 
December 1972 

3. "The work on and the Unious assure the Management that in token 
of this setleme t. thyagree to and will continue to give full co -operation 
to the Manage seat or ensuring satisfactory production levels in ihe factory . 
They als agre that industrial peace will be maintained in the establish nent 
Factory 4t Pllurt thy and all disputes between the workmen and the 
Manager ient will be settled through constitutional channels . 

4. The parties to suffer costs. 

5. This settiment is without prejudice to the contentions of the 
Manager went on the merits of the dispute referred for adjudication. 

6. Che a nou agree to be paid under this Settlement it is agreed 
between the partie , will not qualily for bonus, leave, provident fund or 
other bei efits vhatsr ever. 

7. It is furt! er agreed that the amount will be paid only to the 
workmen who in dividually sign a declaration in token of their acceptance 
of the terns of his settlement. 
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8. This settlement fully and finally settlcs the dispute referred for 
adjudication and the parties agree to file a jointMemorandum of settlement 
in 1. D. No. 36 of 1971, before the Labour Court, Quilon, requesting the 
Hon ble Court to accept the settlement and pass an award in termsthereof. 
Dated this the 16th day of March , 1972. 
For the Employer : 1 . (Sd.) 

R. C. Natarajan . 

Chicf Executive, 
Giovanola -Binny Ltd., 

Cochin -6 
2 . (Sd.) 

V. Ramachandran, 

Accountant, 
Giovanola-Binny Ltd., 

Cochin -6 
Name and Signature ofWitnesses. 
1. (Sd.) K. V. R. Shenoi, 

For the Workmen : 
2. (Sd.) P.K. Ramachandran, 1. (Sd.) 

A. C. Jose; 
Vice- President, 
Giovanola-Binny Employees 

Union 
2 . (Sd.) 

T. P. Peethambaran, 

General Sectretary, 
Giovanola-Binny Employees 

Union 
opy to : 
1. District Labour Officer, & 3 . (Sd.) 
Conciliation Officer, 

K. Balachandran , 
Alwaye. 

President, 
2. Labour Commissioner, 

G. B. Workers Union 
Trivandrum 

4 . (Sd.) 
3. Secretary to Government, C. T. Johnson, 

Dept. of Health & Labour , General Secretary, 
Government of Kerala , G. B. Workers Union 
Trivandrum . 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 315 /73 /LBR. 

Daled, Trivandrum 22nd March 1973 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect ofte dispute 
beiween the Management of Jyothi Tiles, Padavarat, Ollur P. O. and their 
workmen represented by the General Secretary, Ollur Meghala Ottu 
Company Thozhilali Union Ollur received by Government on 7-2-1973 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
G. RAGHAVAN PILLAI, 

Under Secretary. 
In the Labour Court (Kerala State) Quilon 
Dated this the 27th day of January , 1973. 

Present 
SHRI A. T. KUNHIKORA B. A-, B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 4472 

Between 
THE MANAGEMENT OF JYOTHI TILES , 
PADAVARAT, OLLUR P. O. 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ESTABLISHMENT REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, 

OLLUR MEGHALA OTTU COMPANY THOZHILALI UNION, OLLUR 
Representation : 
ShriM. Venugopalan, 
Advocate, 

For the Management 
Trichur-1. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management of Jyothi Tales , 
Padavarat, Ollur P. O. and the workmen of the establishment represented 
by the General Secretary, Ollur Meghala Ottu Company Thozhilali 

G. A. 61 
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Union , Ollur over the dismissal of Messrs_ (1) . C. Y. Kochappan, 
(2) K ...Karthiyayani, (3) K. R. Mani, (4) P. D. Lilly, (5) V. T. Karthu 
and (6 ) K.A. Vija ,am referred to this Court for a judication under Section 
10 (1) (c) of the Industrial visputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) 
by the Government of Kerala , in their Order, Labour (A ) Department, 
G.O. Rt. No. 527/72/Labour, Trivan irum , dated 18-4-1972." 

2. In pursuance of notice issued , the parties appeared before Court . 
The union did notcare to file any claim statement. Subsequently, the union 
failed to appear before Court without showing any reason . It appears 
that the union is not interested in the matter. At any rate, 
since no claim statement is filed by the union , this Court is not in a position 
to know as to what is the real case of the union . Under the circumstances, 
there is no other go butto hold that it has not been proved that the union is 
entitled for any relief. An award is passed accordingly. 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

A. T. KUNHIKORA, 

Prosiding Officer. 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt.No. 55 /73/LBR . Dated , Trivandrum , 17th January 1973 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Chief Executive, Staples Fibre Division , Ms. Gwalior Rayon 
Silk Mfg. (Wvg .) Co. Ltd., Mavoor and their workmen represented by 
( 1) TheGeneralSecretary, G. R. Staple libre Workers Union , (2 ) The 
General Secretary, G. R. Employees Association, (3 ) The General 
Secretary, G. R. Swathanthra Thozhilali Union , (4 ) The General Secretary , 
G. R. Pulp Factory Employees Union, and (5 ) The General Secretary , 
G. R. Employees Sangh received by Government on 6-1-1973 is hereby 
published under Section 17 of the industrial Disputes Act, 1947 ( Central 
Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO, 

Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut. 
(Friday, the 5th day of January, Nincteen hundred and 

Seventy three) 

Present 
SRI R.K. VENU NAYAR ,B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 6/72. 

Between 

THE CHIEF EXECUTIVE , 
STAPLES FIBRE DIVISION , M /s. GWALIOR RAYON Silk MFG . (Wvo.) 

Co. LTD ., MAVOOR 

And 
1. THE GENERAL SECRETARY, G. R. STAPLE FIBRE WORKERS UNION AND 
2. THE GENERAL SECRETARY, G. R. EMPLOYEES ASSOCIATION 
3. THE GENERAL SECRETARY, G. R. SWATHANTHRA THOZHILALI UNION 
4. THE GENERAL SECRETARY, G.R. PULP FACTORY EMPLOYEES UNION 

5. THE GENERAL SECRETARY, G. R. EMPLOYEES SANGH . 
Representation: 
Sri K. P. Kesava Menon , 
Advocate , Calicut. 

For Management 
Sri K. Bhaskaran Nair 
Sri P. Ramankutty Menon & 
Sri P. Mohammed , 

For Unions. 
Advocates, Calicut. 
GA . 46 
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AWARD 
This is an industrialdispute referred to this Tribunal by Government 
of Kerala as .per Order No. G. O. Rt. 131/72/ Labour dated 3-2-1972 for 
adjudication . The issue referred is the following: 

Payment of 30 days wages as relief to the workmen other than the 

staff. 

2. All the five unions together filed a joint claim statement covering 
the issue referred . There is the counter statement of the management 
followed by a rejoinder . The Unions have raised the following contentions 
in their claim statement. The Gwalior Rayons Silk Manufacturing Weaving 
Company Limited,Mavoor employs about 590 workers in their Staple 
Fibre Division at Mavoor. There they manufacture staple fibre . A lay off 
was declared for 72 days from 30-8-1971 to 9-11-1971. As per a settlement 
dated 9-11-1971 the workers were given bonus at the rate of 20 % of the 
total earnings for the year 1970-71 and they also agreed to pay full lay off 
compensation to the workers and agreed to lift the lay off and accordingly it 
was lifted on 10-11-1971. The workers were paid 36 days full wages as lay 
off compensation and since the workers found it very difficult because of the 
lay off they demanded to pay somemore amount as relief. The manage 
ment refused to do this. Afterwards the management paid 36 days wages 
as relief to officers drawing more than Rs. 500. After some more days they 
paid 30 days wages as relief to members of the staff drawing less than 
Rs. 500. About 157 employees were benefited by this . These unions also 
demanded that they should also be paid at the rate at which the staff was 
paid . The management refused to do this . Hence this reference. The 
management has given additional benefits to the other two sections of 
workers. The employees who are represented by these unions are not in 
any way placed in a better position than these two sections. Actually the 
management should have treated the workers in a better way than the 
others because these workmen are getting lesser financial benefits when 
compared with the two other sections. So they say that they are entitled to 
be paid 30 days wages as relief in addition to what they have been paid . 

3. Themanagement denies all these contentions and they say that 
there is no industrial dispute existing between the above parties and hence 
there cannot be a valid reference. They have not violated any of the 
agreements between parties. The unions cannot compel the management 
to pay anything other than matters to which they are legally entitled. 
There is no existing law under which the management can be compelled to 
treat all categories of employees in the samemanner. The management has 
got the right to give certain rights or privileges to the administrative or 
other higher paid employees. The union also has in various agreements 
entered into between the management and unions agreed to treat different 
categories of workers in different manner. Everything the workers are 
entitled under law has been paid by the management. For the simple 
reason that the managementhas paid an exgratia amount to one section of 
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workers the other sections cannot claim the same as a matter of right. There 
is no discrimination what so ever in this payment. Hence they say that 
there is no industrial dispute and there cannot be any relief granied to the 
workers. 

4. All these contentions are denied by the union in their rejoinder . 
The averment of the management that there is no industrial dispute now 
existing is not correct. Labour authorities convened conciliation conferences 
and only after discussion in that level the matter has been referred . Accor 
ding to the union the management is not entitled to treat different sections 
of workers in different manner. The unions want the management to pay 
the relief which they have paid to the other sections of workers. This denial 
is not justified and so they are not entitled to the same relief at the rate at. 
which it was paid to the staff getting Rs. 500 and less. 

5. WW1 is the only witness examined on behalf of all the unions and 
their documents are Exts . Wi to W5. The management has not tendered 
any oral evidence. Their documents are Exts. Mi to Mil. 

6. WW1 is an employee in the Staple Fibre Division and he is the 
Joint Secretary of Union No. I. He says what all the unions have stated in 
the union statement. In addition to this he also says that the management has 
not at the conciliation stage raised the plea that there is no industrial dispute 
now existing between the parties. The lay off was necessitated because of 
the strike in the pulp division. The workers are getting lesser pay than the 
staff. In cross-examination he says that his basic pay is in the scale of 
Rs. 160-10-260. A staff equated to him gets a pay scale of Rs. 93-5-133. 
The majority of the workers are not technical workers. He has seen Ext. 
MI agreement. He speaks the details of the categorisation of workers shown 
in Annexure A and B . Ext. M2 is the agreement under which they have 
been granted bonus. The lay off compensation was agreed to be paid under 
Section 25 E (iii) of the Industrial Disputes Act. The managementhas 
paid that amount. He says that the employees who were prepared to report 
for duty during the lay off period had to live in far off places. Someof the 
persons employed in the plant are living in the factory colony. There was 
no situation created as a result of which the employees had to leave the 
colony and reside elsewhere. He does not know what the staff members had 
during the lay off period signed their attendance at the Club house. The 
staff members who were receiving less than 500 were paid compensation in 
the month of December. He does not know whether the amount of 30 days 
wages has been paid as ex gratia payment to them . Thiswas paid in the 
month of December. There was no agreement or award to pay this amount. 
He also cannotsay whether it was paid out of goodwill. He has not seen 
the documents to show that this amount was paid as "relief to them . He 
proves Ext. M3 to MII . He denies the suggestion of the management that 
the matter was agreed to be referred to adjudication only to see that during 
the period of national emergency no room is given to industrial unrest. 

7. The management has raised a plea that this is not an industrial 
dispute because they conceded the existence of an industrial dispute at the 
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conciliation stage only to avert the industrial unrest during the period of 
national emergency in December, 1971. A pointed question was put to 
WW1about this and his reply is in the negative. They say that the manage 
ment has not refused to pay the workers any of the legal dues and the 
demand for payment of ex gratia amount cannot be a dispute. The question 
to be seen is whether the definition of Industrial dispute in Industrial Dis 
putes Act covers questions like this. This is a term which has been the 
subject matter of discussion and decision in a number of cases. In a brief 
manner -it is elaborated as follows: 

" The expression, dispute or difference as used in the 

definition, therefore, means a controversy fairly definite 
and of real substance, connected with the employment or 
non -employment, or with the termsof employment or the 
conditions of labour of any person, and is one in which 
the contesting parties are directly interested in main 

taining the respective contentions ” 
The emergency that existed in December, 1971 is not obtainable now . But 
the dispute or difference that arose then remains now . The subsequent 
changes have not in any way charged the real nature of the dispute. In 
other words the dispute was not because of a particular situation obtainable 
in these days. So the contention that no industrial dispute now exists 
cannot be upheld. 

8. Then the other contention is that the workers are not entitled to 
claim this amount as a matter of right. The management refers to the 
agreement dated 9-11-1971. This is marked as Ext. M2. The relevant 
clause reads as follows: 

“ Themanagement agree to pay full lay off compensation 

to the workmen under the Industrial Disputes Act who 
were laid off from 30-8-1971 , i. e. for 72 days (36 days . 

full wages);" 
It is agreed that the workers receive t what all the management was bound 
to pay as per this agreement, i. e . as per the Industrial Disputes Act. So the 
only question is the extent to which the demand can be justified for the pay 
ment of this ex gratia amount. In this connection the union refers to a 
decision reported at Supreme Court Labour Judgments 1968-70 page 754 . 
There the Government of India issued a direction to the managing director , 
Fertiliser Corporation of India to pay es gratia payments to their employees 
ofa minimum of 4 % of the annual gross-carnings on the same lines as bonus 
will be payable by public sector undertaking falling within the provisions of 
the afore said Act. The payment of Bonus Act make a distinction between 
two groups of public sector undertakings. By the decision of the Central 
Cabinet the benefit of this payment of bonus was extended to that group of 
public Sector undertakings which were not entined to get bonus as per 
Section 20 (1). This decision of the cabinet extended the benefit to that 
group also . The Unions agreed to accept this. The workers were offered 
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production bonus scheme but they declined it and opted the cabinet decision , 
in regard to payident of bonus. On the basis of that Their Lordships up 
held the contention of the union that they are entitled to get the exgratia 
payment ordered to be paid as per cabinet decision. They contend that the 
workers in this case also are entitled to get the ex gratia payment. In the 
decision referred to by the union counsel this offer wasmade in lieu of bonus 
and the same was accepted by the union. The workers wanted bonus ard 
the Government decided to give it and vnions agreed to accept it. The 
claim for this amount was upheld by the Supreme Court for this reason . In 
the present case the ex gratia payment was offered and accepted by a distinct 
section of workers for valid reasons. That offer was not applicable to the 
workmen represented by these unions. What all was legally payable has 
been paid by the Management in this case . So the decision referred to by 
the union is notapplicable to the facts in this case. 

9. There is no averment in the pleadings that the management has 
shown discrimination with mala fide intentions. They have no case that the 
denial is motivated by any illfeeling towards this section of workers or as an 
unfair labour practice . 

10. The other aspect is the justifiability of making a distinction bet 
ween different classes ofworkers by the management. Thewhole amount 
paid represents only ex gratia payment and not something to which the 
workers can claim as a matter of right. It is stated that the staffmembers 
who were getting 500 and above had to reside away from the factory premises 
during the strike period . It is also avered that the other category of staff 
members getting less than Rs. 500 were to sign the attendance register kept 
atthe club house. These averments are denied by the union witness. And 
the management has not tried to substantiate these contentions. So not 
much inportance can be attached to these aspects. Then there is a plea 
that themanagement decided to give this relief to the staff members for the 
reason that they are not getting as much remuneration as the workers who 
are members of these unions. The reference is made to long term agreement 
marked as Ext. MI. Annexure A and B show the pay scales of different 
sections of workers. The contention of the management that the workers in 
Annexure A are better paid than the workers in Annexure B cannot be 
upheld . There are both sections in both annexures. So this cannot be 
taken as a criterion . In this case the one aspect which deserves serious con 
sideration is the demand for ex gratia paymeat made to two sections of 
workers. The management pleads that they paid it only on realising the 
hardships to which they were put because of the strike. The clear provi 
sions of the Industrial Disputes Act has been complied by the management 
in paying the lay offcompensation in full, i.e. strictly in accordance with 
the provisions of the Act. If the Act contemplates payment of that alone I 
do not see how this Tribunal can award a higher rate unless cogent reasons 
are given for it. The only reason is that the management has paid this 
amount to two other sections. If there is nomala fides and if the intentions 
cannot be questioned this court is not empowered to question that. The 


management may in its discretion do this . But the only thing to be seen is 
whether the discrimination has been shown with mala fide intentions. There 
is no avermentto that effect. The only injustice is denial. It again goes 
back to the old question, i, e. to the extent to which it can be justified . 
Since there is no provision which prohibits the managementfrom showing 
such favour to some sections I find that the unions contentions cannot be 
upheld . Hence I find that they are not entitled to any relief. 

I pass this award as stated above and this award shall come into force 
on theexpiry of 30 days after its publication in the Government Gazette. 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR, 
5-1-1973. 

Industrial Tribunal, Calicut. 


Appendix 
Exhibits marked on the side of the Union : 
WI Letter sent by the Unions dated 5-1-1972 to the management. 
W2 Letter sent by the Unions dated 6-1-1972 to the management. 
W3 Letter dated 8-1-1972 sent by the District Labour Officer to the 

management and to the Unions. 
W4 Letter from the Deputy Labour Commissioner dated 11-1-1972 

to the management and to the Unions. 
W5 Letter dated 14-1-1972 sent by the Union to the Ministry of 

Labour Government of Kerala, Trivandrum . 
Exhibits marked on the side of themanagement : 

Copy of long term agreementdated 6-4-1969 . 
M2 Memorandum of settlement dated 9-1-1971 . 
M3 

Copy of Joint letter of 5 Unions dated 3-1-1972 to the manage 

ment. 
M4 Copy of letter dated 5-1-1972 by the managementto the Unions 
M5 Copy of letter dated 7-1-1972 by the factory Management to 

the Deputy Labour Commissioner, Calicut. 
M6 Copy of letter dated 7-1-1972 by the Factory Manager to the 

Unions : 
M7 Copy of letter dated 11-1-1972 by the management to the 

Unions. 
M8 Copy of letter dated 17-1-1972 by the management to the 

Unions to the Minister for Labour, Deputy Labour Commis 
sioner. Kozhikode and the District Labour Officer, Kozhikode . 
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M9 Copy of letter by the Unions to the management. 
MIO Copy of letter dated 22-1-1972 from the management to the 

Union and copy to Minister. 
M11 Copy of letter No. 228/72 dated 28-1-1972 from the Deputy 

Labour Commissioner to the Unions and copy to manage 

ment. 
Witness examined on the side of the Union ; 

WW1 M. R. Somasundaram . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
P. W. D. - AUCTION SALE OF USUFRUCTS OF TREES ETC -REALISATION 

OF BID AMOUNT IN INSTALMENT - ERRATUM - ISSUED 


PUBLIC WORKS (SPECIAL) DEPARTMENT 
G.O. (P ) 61/73 . 

Dated , Trivandrum , 23rd March 1973. 
Read : -1. G. O. (P ) 16 / 72 /PW . dated 21-1-1972. 
2. Letter No. RG1-1119 /73 dated 28-2-1973 from C. E. 
( B & R ) 

ORDER 
The following erratum shall be issued to G. O. (P ) 16 /72/ P. W. 
dated 21-2-1972 

ERRATUM 
The second sentence of C. $ No. 1/72 beginning with " A sun equal 
to 50 % " may be corrected and read as " A sum equal to 5 % " . 

By order of the Governor, 

K. M.MATHEW , 
Under Secretary . 


Το 


The Chief Engineer (G & P), (B & R ), (I), (P. H. E.D.), (N. H.) 

and Government Arbitrator for Engineering Contracts, Jaya 

Srce, Vellayambalam . 
Accountant General. 
Finance Department. 
All Departments and Sections of the Secretariat including Law , 

Legislature and Finance, 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 13934/B2/72/Law . 

Dated , Trivandrum , 26th September 1972 , 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India Ex 
traordinary , Part II Section 1, dated the 17th August, 1972 , is hereby re 
published for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliamentreceived the assent of the President on the 17th August, 1972. 

. By order of the Governor, 

M. SEKHARAN , 

Law Secretary 
THE COKING COAL MINES (NATIONALISATION ) 

ACT, 1972 (36 of 1972) 
Arrangement of sections 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 
Sections. 

1. Short title and commencement. 
2. Declaration as to the policy ofthe State. 
3. Definitions . 

CHAPTER II 
ACQUISITION OF THE RIGHTS OF OWNERS OF COKING COAL MINES 

AND COKE OVEN PLANTS 
4. Acquisition of rights in coking coalmines. 
5. Acquisition of rights of owners of coke oven plants. 
.6 . Central Government to be the lessee of the State Government. 
7. Power of CentralGovernment to direct vesting rights in a Govern 

ment company: 
8. Properties vesting in Central Government to be freed from 

mortgages, etc. 
9. CentralGovernment not to be liable for prior liabilities, 
G. 2637/B 


CHAPTER III 

PAYMENT OF AMOUNT 
10. Payment of amount to owners of coking coalmines. 
11. Paymentofamount to owners ofcoke oven plants . 
12. Payment of futher amount. 
13. Income derived by the owners of coking coal mines and coke oven 

plants after the appointed day to be refunded to the Central 
Government 

CHAPTER IV 
MANAGEMENT, ETC., OF COKING COAL MINES AND COKE OVEN PLANTS 
Sections. 
14. Management, etc., of coking coal mines and coke oven plants. 
15. Duty of persons in charge ofmanagement of Coking coal mines or 

coke oven plants to deliver all assets, etc. 
16. Accounts and audit . 

CHAPTER V 
PROVISIONS RELATING TO EMPLOYEES OF COKING COAL MINES AND 

COKE OVEN PLANTS 
17. Employmentof certain employees to continue. 
18. Provident fund. 
19 Superannuation ,welfare and other funds. 

CHAPTER VI 

COMMISSIONER OF PAYMENTS 
20. Commissioner of Payments to be appointed .. 
21. Payment by the Central Government to the Commissioner . 
22. Statement of accounts in relation to the period of management by 

the Central Government, etc. 
23. Claims to be made to the Commissioner. 
24. Disbursement of money by the Commissioner. 
25. Amounts advanced by the Central Government how to be recovered . 
26. Disputes how to be dealt with . 
27. Undisbursed or unclaimeiamounts to be depozited to the general 

revenue account. 


CHAPTER VII 

MISCELLANEOUS 
28. Effect ofAct on other laws. 
29. Contracts cease to have effect unless ratified by the Central Govern 

ment. 
30. Penalties . 
31. Offences by companies. 
32. Mining companies not to be wound up by court. 
33. Delegation of powers. 
34. Power to make rules. 
35. Power to remove difficulties. 
36. Coking coalmines to which the Act shall not apply , 

The First Schedule. 
The Second Schedule. 


THE COKING COAL MINES (NATIONALISATION ) ACT, 1972 

An Act 
to provide for the acquisition and transfer of the right, title and interest 

of the owners of the coking coal mines specified in the First 
Schedule , and the right, title and interest of the owners of such 
coke oven plants as are in or about the said coking coalmines with 
a view to reorganising and reconstructing such mines and plants for 
the purpose of protecting, conserving and promoting scientific 
development of the resources of coking coal needed to meet the 
growing requirements ofthe iron and steel industry and for matters 

connected therewith or incidental thereto . 
Be it enacted by Parliament in the Tweaty-third Year ofthe Republic 
of India as follows: 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 
1. Short title and commencement.- (1) This Act maybe called the Coking 
CoalMines (Nationalisation ) Act, 1972. 

(2) The provisions of sections 30 and 31 shall come into force atonce 
and the remaining provisions of this Act shall be deemed to have come into 
force on the 1st day of May, 1972 . 

2. Declaration as to the policy of the State. - It is hereby declared thatthis 
Act is for giving clcct to the policy of the State towards securing the 
principles specified in clause (b ) of article 39 of the Constitution . 

Explanation. In this section , " State" has the same meaning as in article 
12 of the Constitution . 
3. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires - 
(a) appointed day" mcans the 1st day of May, 1972; 

(b) " coke oven plant" means the plant and equipment with which the 
manufacture of hard coke has been , or is being, carried on , and includes 

(i) all lands, buildings, works, machinery and equipment, vehicles, 
railways, tramways and sidings, belonging to, or in , the coke oven plant, 

(ii) all workshops belonging to the coke oven plant, including 
buildings, machinery , instruments , stores, equipment of such workshops 
and the lands on which such workshops stand , 

(iii) all coke in stock or under production, and other stores, stocks 
and instruments, belonging to the coke oven plant, 

(iv) all power stations belonging to the coke oven plant or operated 
for supplying electricity for the purpose ofworking the coke oven plantor a 
number of coke oven plants, 

(v) all lands. buildings and equipment belonging to the coke oven 
plantwhere the waslı ..g of coal is carrici 011, 
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(vi) all other fixed assets , movable or immovable, and current asse:s 
belonging to a coke oven plant, whether within its premises or outside. 

Explanation.— " Currentasscts" do not include dues from sundry debtors , 
loans and advances to other parties and investments, not being investments 
in the coke oven plant; 

(c) " coking coal mine" means a coal mine in which there exists one or 
more seams of coking coal, whether exclusively or in addition to any seam of 
other coal; 

(d ) " company" means a company as defined in section 3 of the 
Companies Act, 1956 (1 of 1956), and includes a foreign company within 
themeaning of section 591 of that Act; 

(e) “ Commissioner " means the Commissioner of Payments appointed 
un er section 20 ; 

(f) " Custodian " means the Custodian appointed under sub-section (2) 
of section 14 , to take over, or carry on, the management of a coking coal 
mine or coke oven plant ; 

(g) " date of assent" means the date on which assent is given by the 
President to this Act ; 

h) " Government company" has the meaning assignei to it by section 
617 of the Companies Act, 1956 , (1 of 1956); 

(i) "managing contractor" means the person, or body of persons,who, 
with theprevious consent in writing of the State Government, has entered 
into an arrangement, contract or understanding, with the owner of a coking 
coal mine or coke oven plant under which the operations of the coking coal 
mine or coke oven plant are substantially controlled by such person or bo 
of persons; 

(1) "mine " meansany excavation where any operation for the purpose 
of searching for or obtaining minerals has been or is being carried on , and 
includes 

(i) all borings and bore holes; 

(ii ) all shafts adjacent to, and belonging to, or in, a mine, whether 
in the course ofbeing sunk or not ; 

( iii) all levels and inclined planes in the course of being driven ; 
(iv) all open cast working; 

(v) all conveyors or aerial ropeways provided for bringing into or 
removal from a mine of minerals or other articles or for the removal of 
refuse therefrom ; 

(vi) all lands, buildings, works, adits, levels, planes, machinery 
and equipment, vehicles, railways, tramways and siding belonging to, or 
in , or about, a mine; 

(vii) all workshops belonging to, or in , a mine, including buildings, 
machinery, instruments , stores, equipment of such workshops and the lands 
on which such workshops stand ; 
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(viii) all coal in stock or in transit or under production and other 
stores, stocks and instruments belonging to, or in, a mine; 

( ix) all power stations belonging t), or in a mine or opera el for 
supplying electricity for the purpose of working the mine ori number of 
mines; 

(x ) all lands, buildings and equipment belonging to , or in, a mine 
where the washing of coalor manufacture of coke is carried on ; 

(xi) all other fixed assets, movable or immovable, and current assets , 
belonging to a mine, whether within its premises or outside. 

Explanation . — " Current assets" do not include dues from sundry debtors, 
loans and advances to other parties an ! i vestments ,not being investments 
in the coking coalmine; 

(k) " Mineral Concession Rules” meansthe rules, for the ti.ne being 
in force, made under the Mines andMinerals (Regula : on and Development) 
Act, 1957 (67 of 1957); 

(1) "mining company" means a company ownina cokinz coalmine, 
and in relation to a foreign company within the meaning of section 591 of 
the Companies Act, 1956 (1 of 1956) the undertaking of that company in 
India ; 

(m ) " notification" means a notification published in the Official 
Gazette ; 

(n ) " owner " , 

(i) when used in relation to a mine, has the meaning assigned 
to it in the Mines Act, 1952 (35 of 1952); 

(ii) when used in relation to a coke oven plant,means any person 
who is the immediate proprietor or lessec or occupier of the coke oven plant 
or any part thereof or is a contractor for the working of the coke oven plant 
or any part thereof; 

( " prescribed ” means prescribed by rules made under this Act; 

(p ) scheduled bank” means a bank included for the t me being in 
the Second Schedule to the Reserve Bank of India Act, 193+ (2 of 1934 ); 

(a ) specified date” means such date as the Central Government 
may, for the purpose of any provision of this Act,bynotification , specify: 
and different dates may be specified for different provisions of this Act; 

(r) words and expressions used herein and not defined but defined in 
the Coal Mines ( Conservation, Safety and D velopment) Act, 1952 
( 12 of 1952) have the meanings, respectively, assigned to them in that Act; 

(s) words and expressions used herein and dat defined in this Act 
or in the CoalMines ( Conservation, Safety an Development) Act, 195 . 
(12 of 1952) but defined in the Mines Act, 1952 (35 of 1952 ) shall have the 
meanings, respectively, assigned to them in the Mines Act, 1952. 
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CHAPTER II 
ACQUISITION OF THE RIGHTS OF OWNERS OF COKING COAL MINES AND 

COKE OVEN PLANTS 
4. Acquisition of rights in coking coal m nes :-(1) On the appointed day, 
che right, title and interes ofthe owners in relation to the coking coal mines 
specified in the First Schedule shall stand transferred to , and shall vest 
absolutely in , the Central Government, free from all encumbrances . 

(2) For the removal of doubts, it i hereby declared that if, after the 
appointed day , any other coal mine is found , after an investigation made by 
the Coal Board, to contain coking coal, the provisionsof the Coking Coal 
Mines (Emergency Provisions) Act, 1971 (64 of 1971) shall, until thatmine 
is nationalised by an appropriate legislațion , apply to such mine. 

5. Acquisition of rights of owners of coke oven plants.--- On the appointed day, 
the right, title and interest of the owners of each of the coke oven plants 
specified in the Second Schedule, being the coke oven plants which are 
situated in or about the coking coal mines specified in the First Schedule , 
shall stand transferred to , and shall vest absolutely in , the Central Govern 
ment, free from all encumbrances. 
• 6. Central Government to be the lessee of the State Government.-- (I) Where the 
rights of an owner under any mining lease granted , or deemed to have been 
granted , in relation to a coking coal mine; by a State Government or any 
other person , vest in the Central Government under section 4 , the Central 
Government shall, on and fiorn the date of such vesting , be deemed to have 
become the lessee of the State Government or such other person , as the case 
may be, in relation to such coking coalmine as if a mining lease in relation 
to such coking coal mine had been granted to the Central Government 
under the Mineral Cocession Rules , the period of such leve being the 
entire period for which such lease could have been grantc ! by the State 
Governmentor such other person under those Rules and thereupon, all the 
rights under such mining Icase, including surface , underground and other 
rights granted to the les ee shall be deemed to have been transferred to , 
and vested in, the Central Government. 

( 2) On the expiry of the term of any lease, referred to in sub -section (1), 
such lease shall, if so esired by the Central Goveri ment be renewed , on 
the sametermsand conditions on which the le.se was held on the appointed 
day, by the lessor for the maxim un period for which such lease can be 
renewed under the Mineral Concession Rules. 

7. Power of Central Government to direct vesting rights in a Gov.rnment company. 
(1) Notwithstanding anything contained in sections 4 to 6 (both inclusive), 
the CentralGovernment may, if it is satisfied that a Government Company 
is willing to comply , or has complied ,with such termsand conditions as that 
Government may think fit to impose, direct, lsy an order in writing, that the 
right, title and interest of an owner in relation to a coking coal mine or coke 
oven plant referred to , respectively, in section 4 or section 5 shall, instead of 
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continuing to vest in the CentralGovernmen , vest in the Government com 
pany either on the date of publication of the direction or on such carlier or 
jater date (not being a date earlier than the appointed day ), as may be 
specified in the direction . 

(2 ) Where the right, title and interest of an owner in relation to a 
coking coal mine or coke oven plant vest in a Government company under 
su b -section (I), the Government company shall, on and from the date of 
such vesting, be deemed to have become 

(a ) the lessee in relation to such coking coal mine as if a mining lease 
in relation to such coking coal mine had been granted to the Government 
company under the Mineral Concession Rules, the period of such lease 
being the entire period for which such lease could have been granted under 
those Rules; 

(b) the owner of the coke oven plant, 
and all the rights and liabilities of the Central Government in relation to 
such coking coalmine or coke oven plant shall, on and from the date of 
euch vesting, be deemed to have become the rights and liabilities, respecti 
vely, of the Government company . 

(3) The provisions of sub-section (2 ) of section 6 shall apply to a 
lease which vests in a Government company as they apply to a lease vested 
in the Central Government and reference therein to the Central Govern 
inent shall be construed as reference to the Government company. 

8. Properties vesting in CentralGovernment to be freed from mortgages, etc. 
(1) All property which vests in the Central Government or in a Govern 
ment company under this Chapter shall, by force of such vesting, be freed 
and discharged from any trust, obligation ,mortgage , charge, lien and all 
other incumbrances affecting it and any attachment, injur.ction or decree 
or order of any court restricting the use of such property in any manner 
shall be deemed to have been withdrawn. 

(2) Every mortgagee of any property which has vested under this Act 
in the CentralGovernment or in a Government company, and every person 
holding any charge, lien or other interest in or in relation to any such 
property shall give , within such timeand in such manner as may be pres 
cribed, an intimation to the Commissioner of such mortgage, charge, lien 
or other interest. 

(3) For the removal of doubts , it is hereby declared that the mort 
gagce of any property referred to in sub-section (1) or any other person 
holding any charge, lien or other interest in , or in relation to any such 
property shall be entitled to claim payment of the mortgage money or 
other dues, in whole or in part, out of the amount specified in relation 
to such property in the First Schedule or the Second Schedule, as the case 
may be, but no such mortgage, charge or licn or other interest shall be 
enforceable against any such property of the Central Government or the 
Government company. 

G. 2637/B 
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9. Central Government not to beliable for prior liabilities.- (1 ) Every liability 
of the owner, agent, manager, or managing contractor of a coking coal 
mine or coke oven plant, in relation to any period prior to the appointed 
day, shall be the liability of such owner, agent, manager or managing 
contractor, as the case may be, and shall be enforceable against him 
and not against the Central Government or the Government company . 

(2) For the removalof doubts, it is hereby declared that . 

(a) save as otherwise provided elsewhere in this Act, no claim for 
wages, bonus, royalty, rate, rent, taxes, provident fund, pension, gratuity 
or any other dues in relation to a coking coal mine or coke oven plant in 
respect of any period prior to the appointed day, shall be enforceable 
against the Central Government or the Government company; 

(b ) no award, decree or order of any court, tribunal or other autho 
rity in relation to any coking coalmine or coke oven plant passed after the 
appointed day, but in relation to any matter, claim or dispute which arose 
before that day, shallbe enforceable against the CentralGovernment or the 
Government company; 

(c) no liability for the contravention of any provision of law for 
the timebeing in force , made before he appointed day, shall be enforce 
able against the Central Government or the Government company . 

CHAPTER III 

PAYMENT OF AMOUNT 
10. Payment of amount to wners of coking coal mines - The owner of every 
coking coal mine or group of coking coal mines specified in the second 
column of the First Schedule shall be given by the Central Government, in 
cash and in themanner specified in section 21 , for vesting in it , under sec 
tion 4 , the right, title and interest of the owner in relation to such coking 
coal mine or group of coking coal mines, an amount equal to the amount 
specified against it in the corresponding entry in the fifth column of the said 
Schedule. 

11. Payment of amount to ownersof coke oven plants. The owner of every 
coke oven plant specified in the second column ofthe second Schedule, shall 
be given by the Central Government, in cash and in the manner specified in 
section 21 , for vesting in it under section 5 , the right, title and interest ofthe 
owner in relation to such coke oven plant, an amount equal to the amount 
specified against it in the corresponding entry in the fifth column of the said 
Schedule . 

12. Payment of further amount.- (1) In consideration of the retrospective 
operation of the provisions of section 4 and section 5 , there shall be given 
by the Central Government, in cash to the owner of every coking coal mine 
specified in the First Schedule or the owner of every coke oven plant speci 
fied in the Second Schedule, an amount equal to the amount which would 
have been , but for the provisions of the said section 4 or section 5 , as the 
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case may be, payable to such owner under the Coking Coal Mines (Emer 
gency Provisions) Act, 1971 (64 of 1971) for the period commencing on the 
1st day of May, 1972, and endirg on the date of assent. 

(*) In addition to the amount specified in sub- section (1), there shall be 
given by the CentralGovernment, in cash , to the owner of every coking 
coal mine specified in the First Schedule and the owner of every coke cven 
plant specified in the Second Schedule, simple in : erest at the rae of four 
per cent, per annum on the amount specified against such owner in the 
corresponding entry in the fifth column of the First Schedule or the Second 
Schedule, as the case may be, for the period commencing on the date of 
assent and ending on the date of payment of such amouat to the Com 
missioner. 

(3) The amounts referred to in sub-section (1) and sub-section (2) 
shall be in addition to the amount specified in the First Schedule or the 
Second Schedule, as the case may be. 

13. Incomederived by the owners of coking coal mines and coke oven plants after 
the appointed day to be refunded to the CentralGovernment.- ( 1) Where, in pursu 
ance of ane decree , order or injunction made by a court, th : Central Govern 
ment or the Custodian appointed under the Coking Coal Mines (Emergency 
Provisions) Act, 1971, (64 of 1971) w. s prevented from taking over themana 
gement of any coking coal mine or cokeoven plant, the owner of such coking 
coalmine or coke even plant shall render, within sixty days from the date of 
assent, to the Central Government or the Government company, as the 
case may be, accounts, in relation to the period commencing on the appoin 
ted day and ending on the date of assent,with reg.rd to the 

(a) assets or stores of the coking coal mine or coke oven plant acquired 

or sold by him during the said period . 
(6) coalor coke sold or despatched during the said period ; 
(c) income derived by him from the coking coal mine or coke oven 

plant during the said period . 
(2) If, on examination of the accounts referred to in sub -section (1),any 
income is found to have been derived by the owner from the coking coal 
mine or coke oven plant during the period referred to in that sub -section , 
such income shall be set off against the amount specified in the First 
Schedule or the Second Schedule, as the case may be, against the name of 
such owner, and the blance of such amount shall be paid to him . 

( 3) If no account is rendered by the owner of a coking coalmine or 
coke oven plant within the period referred to in sub -section (1) or if the 
Central Covernment or the Government company has any reason to believe 
that the account rendered by such owner is incorrect or fulse in material 
particulars, the Central Government or the Government company may refer 
the matter to the Commissioner and thereupon the Commissioner shall 
determine the income derived by the owner from the coking coal mine or 
coke oven plant during the period referred to in sub- section (i), and set off 
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such incomeagainst the amount specified in the First Schedule or the Second 
Schedule, as the case may be, against the name of such owner and pay the 
balance to such owner. 

CHAPTER IV 
MANAGEMENT, ETC., OF COKING COAL MINES AND COKE OVEN PLANTS 
14. Management, etc., of coking coal mines and coke oven plants.- ( 1) The 
general superintendence, direction, control animanagement of the affairs 
and business of a coking coal mine or coke oven plant, the right, title and 
interest of an owner in relation to which have vested in the Central 
Government under section 4 or section 5, as the case may be, shall 

(a) in the case of a coking coal mine or coke oven plant, in relation 

to which a direction has been made by the Central Govern 
ment under sub -section (1) of section 7, vest in the Govern 

ment company specified in such direction, or 
(6) in the case of a coking coal mine or coke oven plant, in relation to 

which no such direction has been made by the Central Govern 
ment vest in one or more Custodians appointed by the Central 

Government under sub -section (2 ), 
and thereupon the Government company so specified or the Custodian so 
appointed , as the case may be, shall be entitled to exercise all such powers 
and do all such things as the owner of the coking coal mine or coke oven 
plant is authorised to exercise and do. 

(2 ) The Central Governmentmay appoint an individual or a Govern 
Eent company as the Custodian of a coking coal mine or coke oven plant in 
relation to which no direction has been made by it under sub -section (1) of 
Section 7. 

15. Dutyof persons in charge of management of coking coal mines or coke oven 
plants to deliver all assets ele.- (1) On the vesting of the management of a 
coking coal mine or coke oven plant in a Government Company or on the 
appointment of a Custodian , all persons in charge of the management of 
such coking coal mine or coke oven plant immediately before such vesting . 
or appointment, shall be bound to deliver to the Government company or 
Custodian , as the case may be , all assets, books of account, registers or other 
documents in their custody relating to the coking coalmine or coke oven 
plant, and any contract, whether express or implied, providing for the 
management of the coking coalmine or coke oven plant inade before the 
appointed day between such persons and the owners of such coking coalmine 
or coke oven plant, shall be deemed to have terminated on the date on 
which the management of the coking coal mine or coke oven plant vests 
in the Government company or the Custodian so appointed. 

(2) The Central Governmentmay issue such directions as it may deem 
desirable in the circunstances of the case to the Government company or 
Custodian as to its or his powers and duties and the Government covipany 
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or Custodian may, also if it or he so desires, apply to the Central Govern 
ment at any timefor instructions as to the manner in which the management 
of the coking coal mine or coke oven plant shall be conducted by it or him or 
in relation to any other matter arising in the course ofsuch management. 

(3 ) The Custodian shall receive from the funds of the coking coal mine 
or coke oven plant, as the case may be, in relation to which he or it is the 
Custodian, such remuneration as the CentralGovernment may fix and shall 
hold office during the pleasure of the Central Government. 

16. Accounts and audit.-- The Custodian of every coking coal mine or 
coke oven plant shall maintain the accounts ofsuch mine or plant in 
such manner and under such conditions asmay be prescribed . 

CHAPTER V 
PROVISIONS RELATING TO EMPLOYEES OF COKING COAL MINES AND 

COKE OVEN PLANTS 
17. Employment of certain employees to continue.- (1) Every person who is 
a workman within themeaning of the Industrial Disputes Act , 1947, ( 14 of 
1947), and has been , immec iately before the appointed day , in the employ 
ment of a coking coalmine or che oven plant, shall become, on and from 
the appointed day, an employee of the Central Government, or, as the case 
may be, of the Government company in which the right, title and interest 
of such mine or plat have vested under this Act, and shall hold office or 
service in the coking coal mine or cokeoven plant, as the casemay be, on the 
sametermsand conditions and with the samerights to pension , gratuity and 
other matters as would have been admissible to him if the rights in relation 
to such coking coalmine or coke oven plant had not been tranferred to , and 
vested in , the CentralGovernment or Government company, as the case 
may be, and continue to do so unless and until his employment in such 
coking coalmine or coke oven plant is duly terminated or until his remu 
neration , terms and conditions of employment are duly altered , by the 
Central Government or the Government company. 

( 2) The Central Government or the Government company in which the 
right, title and interest in relation to a coking coal mine or coke oven plant 
have vested,may employ, on mutually acceptable terms and conditions, any 
person who is not a workman within the meaning of the Industrial Disputes 
Act, 1947, (14 of 1947) and who has been , immediately before the appointed 
day, in the employment ofa coking coalmine or coke oven plant, and on 
such employment the said person shall become an employee of the Central 
Government or the Government company, as the case may be. 

(3) Save as otherwise provided in sub-sections (1) and (2), the services 
ofevery person employed by the owner or occupier of a coking coal une 
or coke oven plant before the appointed day shall stand terminated on and 
from the specified date. 

(4) Notwithstanding anything contained in the Industrial Disputes 
Act, 1947, ( 14 of 1947) or in any other law for die time being in force, the 
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transfer of the services of any officer or other employee from a coking coal 
mine or coke oven plant to any other coking coalmine or coke oven plant 
shall not entitle sich officer or other employecto any compensation under 
this Act or any other law for the time being in force and no such claim shali 
be en.crtained by any court, tribunal or other authority. 

(5) Where, under the terms of any contract of service or otherwise , 
any person whose service becomes termina ed , or whose service becomes 
tran ferred to the CentralGovernment or a Government company by reason 
of the provisionsof this Act, is entitled to any payment by way of gratuity 
or retirement benefit or for any leave no : availed of, or any other benefits , 
such person may enforce his claim against the owner of the coking coalinine 
or coke oven plant, as the case may be, but not against the Central Govern 
ment or the Government company. 

18. Providnt Fund. - (1) Where a coking coal mine or coke oven plant 
has established a provident fund for the benefit of its employees, the monies 
relatable to the employees,whose services have become transferred , by or 
under this Act , to the Central Goverament or a Government company, shall 
out of the monies standing, on the appointed day, to the credit of such 
providen : fund , stand transferred to, and vest in , the Central Government 
or the Government company, as the case may be . 

(2) The monies which stand transferred , under sub-section (1), to the 
Central Government or a Government company shall be deals with by that 
Government or company, as the case may be, in such manner as may be 
prescribed . 

19. Superonnuation , welfare and other funds. - Where a superannuation , 
welfare or other fund has been established for the benefit of the employees 
whose services stand transferred to the Central Government or a Govern 
men : con pany, the coking coal mine of coke oven plant, by which such 
employees were employed , shall distribute the amount due to each such 
employee as if the employee had superannuated , or his ervices with the 
coking coal mine or coke oven plant had terminated , on the day immediately 
preceding the specified date . 

CHAPTER VI 

COMMISSIONER OF PAYMENTS 
20. Commissioner of Payments to be appointed, - (1) For the purpose of 
disbursing the amounts payable to the owner of each coking coal mine or 
coke oven plant, the CentralGovernment shall appoint such person as it 
may think fit to be the Commissioner of Payments . 

(2) The Central Government may appoint such other persons as it 
may think fit to assist the Commissioner. 

(3) The salaries and allowances of the Commissioner and other persons 
appointed under this section shall be defrayed out of the Consolidated Fund 
of India . 
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21. Payment by the Central Government to theCommissioner .- (1) The Central 
Government shall, within thirty days from thespecified date , pay, in cash , 
to the Commissioner, for payment to the owner of a coking coal mine or 
coke oven plant, a sum equal to the sum specified against the coking cual 
mine or coke oven plant, as the case may be, in the First Schedule or the 
Second Schedule together with the amount and interest, if any, referred to 
in section 12. 

(2 ) In addition to the sum referred to in sub -section (1), the Central 
Government shall pay, in cash, to the Commissioner, such amount as may 
become due to the owner of a coking coal mine or coke oven plant in 
relation to the period during which the management of the coking coal mine 
or coke oven plant remained vested in the Central Government. 

(3 ) The Commissioner shall open and operate an accunt in a 
scheduled bank in respectof each coking coal mine or coke oven plant. 

(4) Every annount paid to the Commissioner shall be deposited to the 
credit of the account, referred to in sub-section (3), of the coking coal mine 
or coke oven plant to which the payment relates. 

(5) Interest aceruing on the amount standing to the credit of the 
account referred to in sub -section (3) shall enure to the benefit of the owner 
of the coking coal mine or coke oven plant, as the case may be. 

(6 ) References in this section to the owner of a coking coal mine 
shall, in relation to a group of coking, coal mines specified in the First 
Schedule, be construed as references to the owner of that group of coking 
coal mines. 

22. Statement of accounts in relation to the period of management by the Central 
Government, etc.-- (1) The CentralGovernment or the Government company 
as the csaemay be, shall cause the books in relation to each coking coal, 
mine or coke oven plant, themanagement of which has vested in it under 
the Coking Coal Mines (Emergency Provisions) Act, 1971,- (64 of 1971) to 
be clo ed and balanced as on the 30th day ofApril, 1972 , and shall care 
a statement of accounts , as on that day, to be prepared , within such time, 
in such form and in such manner asmay be prescribed , in relation to each 
such mine or plant in re: pest of the transactions cffected by it during the 
period for which the management of such coking coal mine or coke oven 
plant remained vested in it: 

Provided that where two or more coking coalmincs or coke oven plants 
were owned , before the commencement of this Act , by the same owner, a 
consolidated statementof accounts may be prepared for all the coking coal 
mines or coke oven plants owned by such ownci . 

(2) All amounts received by the Central Government or the Govern 
ment company after the closure of such accounts shall, where such amounts 
relate to transactions effected before the appoiuted day, be included in the 
said statement of accounts in respect of the coking coal mine or coke oven 
plant to which the said receipt relates. 
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(3) The Central Government or the Government company in which 
the right, title and interest of the coking coal mine or coke oven plant stands 
vested shall be entitled to receive, up to the specified date, to the exclusion of 
all other persons,any money, due to the coking coal mine or coke oven 
plant, as the case may be, realised after the appointed day notwithstandin 
that the realisations pertain to a period prior to the appointed day: 

Provided that where such realisations have not been included in the 
statement of accounts as on the 30th day of April, 1972 , a supplementary 
statement of accounts shall be prepared and furnished , at such intervals as 
may be prescribed, by the Central Government or the Government company 
to the owner of the coking coal mine or the coke oven plant, as the case 
may be. 

(4) The liabilities of the coking coalmine or the cokeoven plant (not 
being liabilities arising out of advances made by the Central Government or 
Government company), which could not be discharged by the appointed 
day, may be discharged by the Central Government or the Government 
company up to the specified date , andļevery paymentmade for the settlement 
with the owner shallbe included in the statement of accounts as on the 30th 
day of April, 1972, indicating therein the period in relation to which the 
payments were made: 

Provided that the liabilities in relation to the period prior to the 
appointed day, which have not been discharged on or before the specified 
date, shall be the liabilities of the owner of the coking coal mine or the coke 
oven plant, as the case may be. 

(5) A copy of each statement of accourts prepared under this section 
shall be delivered by the CentralGovernment or the Government company, 
as the case may be, to the Commissioner and also to the owner : 

Provided that where the number of owners is more than one, only one 
copy of the statementof accounts shall be given to the owners for the benefit 
ofall of them . 

(6 ) The statement of accounts prepared under this section shall be 
audited by a person who is qualified to be appointed as an auditor of a 
company under section 226 of the Companies Act, 1956, (1 of 1956) and the 
audítor so appointed shall receive, from the funds of the coking coal mine or 
coke oven plant, as the case may be, such remuneration as the Central 
Governmentmay fix. 

(7) The audit of the statementof accounts shall be conducted in sub 
manner as the Central Governmentmay direct. 

23. Claims to be made to the Commissioner.- (!) Everypron having a 
claim against the owner of a coking coalmine or coke oven plant shall prefer 
such claim before the Comunissioner within thirty days from the specific 
date : 
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Provided that if the Commissioner is satisfied that the claimant was 
prevented by sufficient cause from preferring the claim within the said period 
of thirty days, he may , on the expiry of the said period of thirty days, enter 
tain the claim within a further period of thirty days, but not thereafter .. 

(2) Notwithstanding anything contained in any other law for the time 
being in force,there shall be paid in priority to all other unsecured debis, 
not being the amounts advanced by the Central Governmentor the Custo 
dian appointed under the Coking Coal Mines (Emergency Provisions) Act, 
1971, 64 of 1971) for themanagement of the coking coalmine or coke oven 
plant, as the ease may be ,- 

(a ) all wages or salary (including wages payable for time or piece 

work and salary earned wholly or in part by way of commi 
ssion) of any employee, in respect of services.rendered to the 
-coking coal mine or coke oven plant, as the case may be, and 
any compensation payable to any workman under any provi 
sions of Chapter VA of the Industrial Disputes Act, 1947, 

(14 of 1947); 
(b ) allamounts due, in respect of contributions payable during the 

twelve months next before the appointed day, under the Coal 
Mines Provident Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act 

1948 146 of 1948 ) or any other law for the timebeing in force; 
(c) all amounts due in respect of any compensation or liability for 

compensation under the Workmen s Compensation Act, 1923 
(8 of 1923) in respect of the death or disablement of any 
employee of the coking coalmine or coke oven plantunless such 
mine or plan thas, under such a contract with insures as is men 
tioned in section 15 of the said Act, rights capable of being 

tranferred to, and vested in the workmen ; 
(d ) all sums due to any employce from a Provident fund, pension 

fund or gratuity fund or any other fund established for the 
welfare of the employees of the coking coalmine or coke oven 

plant; and 
(e) all sums due to the State Government as royalty, rent or dead 

rent, as the case may be. 
(3) The debts specified in sub-section (2) shall rank equally among 
themselves and be paid in full, unless theassets are in sufficient to meet them , 
in which case they shall abate in equal proportionsand be paid accordingly . 

(4) The Commissioner shall fix a certain date cn or before which 
cvery claimant shall file the proof of his claim or be excluded from the 
benefit of the disbursements made by the Commissioner. 

(5) Not less than foiuteen days notice of the date so fixed shall be 
* given by advertisement in one issue of the daily newspaper in the English 
- language and one issue of such daily newspaper in the regional language as 
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the Commissioner may consider suitable , and every such notice shall call 
upon the claimant to file the proof ofhis claim with the Commission.cr within 
the timespecified in the advertisement. 

(6 ) Every claimantwho fails to file the proof of his claim within the 
time specified by the Commissioner shall be excluded from the disbursements 
made by the Commissioner . 

(7) The Commissioner shall, after such investigation asmay, in his 
opinion, be necessary and after giving the owner of the coking coal mine or 
coke oven plunt, as the ease may be, an opportunity of refuting the claim 
and after giving the claimant a reasonable opportunity of being heard , in 
writing admit or reject the claim in whole or in part. 

(8 ) The Commissioner shall have the power to regulate his own 
procedure in allmatters arising out of the discharge of his functions inclui 
ding the place or places at which he will old his sittings and shall, for the 
purpose of making any investigation under this Act, have the same powers as 
are vested in a civil court under the Code of Civil Procedure, 1903, 
(5 of 1908) while trying a suit, in respect of the following matters,namely: 

(a) the suramoning and enforcing the attendance of any witness 

an. cxamining him on oath; 
(b) the discovery and production of any document or other 

material object produciblc as evidence; 
(c) the reception ofevidence on affidavits; 

(a) the issuing of any commission for the examination of witnesses. 
(9 ) Any investigation before the Commissioner shall be deemed to be 
a judicial proceding within the meaning of scctions 193 and 228 of the Indian 
Penal Code (45 of1860.) and the Commissioner shall be decmed to be a 
civil courtfor the purposes of section 195 and Chapter XXXV ofthe code of 
Criminal Procedure , 1898 (5 of 1890) 

(10) A claimant who is dissatisfied with the decision of the Commis 
sioner may prefer an appeal against the decision, to the Principal civil court 
of original jurisdiction within the local limits of whose jurisdiction the coking 
coalmine or coke oven plant, as the case may be, is situated . 

24. Disbursement of mon-y by the Commissioner. - Where the total amount 
of the claim admitted by the Commisioner does not exceed the total amount 
ofthe money credited to the account of a chkiny coal mine or coke oven 
plant, every such admitted claim shall rank cqually among themselves and 
be paid in full, and the balance, if any, shall be paid to the owner, but 
where such amountis insufficientto meet in full the total amount of the 
admitted claims, every such claim shall abate in equal proportions and be 
paid accordingly . 

25. Amoun /s alranced by the Central Government how to be recovered.- Every 
amountadvanced by the Central Gore -mentor the Custodian , as the case 
may be,for themanagementof a coking coal minc or coke oven plantshall 
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be recovered from the incomederived isy such coking coalmine or coke ovea 
plant in respectof the period du ing which the management of such mine or 
plant remained vested in the CentralGovernment: 

Provided that where such income is insufficient to meci in full the total 
amount of theadvances made by the Gcutr Government or tice Cu todian 
for the man.gement of the coking coalmine or coke oven piant, the Central 
Government m..y make a claiin to the Commissioner for the deficiency of 
the amount so advanced and the chain in respect of such deficiency shall 
have priority over the claims of all other unsecured creditors of the coking 
coal mine or coke oven plant. 

Explanation : -- In this section , " Custodian " meansthe Custodian appiont 
ed under the Coking Coal Mincs (Emergency Provisions) Act, 1971 (61 of 
1971.) 
26. Dispules how to be dealtwith.- ( ) In the cent of there being a doubt 
or dispute as to the right of a person to receive thewhole or any part of the 
amountreferred to in sections 10 , 11 and 12, the Cominissioner shall refer 
thematter to the court for a decision ,and shall make the disbursements in 
accordance with the lecision of the court. 

(2) In relation to a coking coal mine or coke oven plant, the operation 
ofwhich were, immediately before the 17th day of October, 1971 under the 
control of a managing contractor, the amount specified in the First schedule 
against such coking coal mine or in the Second Schedule against such coke 
oven plant shall be apportioned between the owner of the cukin coal mine 
or cuke oven plant and such m..naging contractor in such popriions as may 
be agreed upon by or between the owner andSuch managing contracor,and 
in the event of there being no such agreement, in such proportions asmay be 
determined by the court. 

Explanation :--- In this section, court", in relation to a coking coalmine 
or coke oven plant,means the principalcivil court oforiginal jurisdiction 

within the local limits of whose jurisdiction the coking coal mine or coke 
i oven plant is situated. 

27. Undisbursed or unclaimed amounts to be deposited tothe generalrevenite 
account.- Any money paid to the Conmissioner which remains undisbursed 
or unclaimed after such payment for a period of three years shall be trans 
ferred by the Commissioner to the general revenueaccount of the Central 
Government; but a claim to anymoney so transiere may be preferred to 
the Central Government by the person entitled to such payment and shall be . 
dealt with as if such transfer had not been made, the order, ifany for pay 
ment of the claim being treated asan order for the refund of revenue. 

CHAPTER VII 

MISCELLANEOUS 
28. Effect of Act or other laws. The provisions of this Act shall have 
effect notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any other 
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law for the time being in force or in any instrurnenthaving effect by virtue of 
any law other than this Act, or in any decree or order of any court, tribunal 
or other authority, 

29. Contracts cease to have effect unless ratified by the Central Government.- 
(1) Every contract entered into by the owner or occupier of any coking 
coalmine or coke oven plant for any service, sale or supply before the 
appointed day shall, on and from the expiry ofone hundred and twenty days 
from the date of assent, cease to have effect unless such contract is, before the 
expiry of that period, ratified , in writing by the central Govermentand in 
ratifying such contract the Central Govermentmay make such alterations or 
modifications therein as it may think fit : 

Provided that the Central Governmentshall not omit to ratify a contract 
unless it is satisfied that such contract is unduly onerous or has been entered 
into in bad faith or is detrimental to the interests of the coking coal mine or 
coke oven plant. 

(2) The Central Government shall not omit to ratify a contract or 
make any alteration or modification therein except after giving to the parties 
to the contract a reasonable opportunity ofbeing heard and except after 
recording in writing its reasonsfor refusal to ratify the contract. 

30. Penalties.-- Any person who, 

(a) having in his possession , custody or control of any property form 
ing part of the undertaking of any coking coal mine or coke oven plant 
referred to in the First Schedule or the Second Schedule , as the case may be , 
wrongfully withholds such property from the Central Government or Govern 
ment company, or 

(6) wrongfully obtains possession of, or retains any property forming 
part of the undertaking of any coking coalmine or coke oven plant referred 
to in the First Schedule or the Second Schedule, as the case may be, or wil 
fully wtthholds or fails to furnish to the CentralGovernment or any Person 
specified by that Government, any document relating to such coking coal 
mine or coke oven plant, which may be in his possession , custody or control, 

or fails to deliver to the Custodian any assets, books of account, registers or 
. other documents in his custody relating to the coking coal mine or cuke oven 
plant in respect of which a Custodian has been appointed, or 

6) wrongfully removes or destroys any property of any coking coal 
mine or coke oven plant or prefers any claim under this Act in relation to 
such mine or plant,which he knows or has reasonable cause to believe to be 
false or grossly inaccurate , 

shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to 
two years or with fine which may extend to ten thousand rupees, or with 
both 

31. Offences by companies.-- (1) Where an offence under this Act has been 
committed by a company, every person who at the time the offencewas 
committed was in charge of, and was responsible to , the company for the 
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conduct of the business of the the company as well as the company,shall be 
deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded 
against and punished accordingly : 

Provided that nothing contained in this sub -section shall render any such 
person liable to any punishment, if he proves that the offence was committed 
without his knowledge or that he had exerci ed alldue diligence to prevent the 
commission of such offence. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub-section (1), where any 
offence under this Act has been cominittel with the consent or connivance 
of, or is attributable to, any neg ect on the part of, any director, manager, 
secretary or other officer of the company, such director, manager, secretary 
or other officer shall be deemed to be guilty of that offence and shall be 
liable to be proceeded against and punished accordingly. 

Explanation. For the purposes of this section - 
(a) " company" means any body corporate and includes a firm or 

other association of individuals ; and 
(b) " director" , in relation to a firm , means a partner in the firm . 
32. Mining companies not to bewound up by court. - No proceeding for the 
winding up of a mining company, the right, title and interest in relation to 
the coking coal mine or coke oven plant owned by which have vested in the 
CentralGovernment or in a Government company under this Act or for the 
appointment of a receiver in respect of such business , shall lie in any court 
except with the consent of the Central Government. 

33. Delegation of powers.- (1) The Central Government may, by noti 
fication , direct that all or any ofthe powers exercisable by it under this Act 
may also be exercised by any person or persons as may be specified in the 
notification . 

(2 ) Whenever any delegation of power is made under sub -section (1), 
the person to whom such power has been delegated shall act under the 
direction , control and supervision of the Central Government. 

34. Power to make rules.---(1) The Central Government may, by notifica 
tion, make rules to carry out the provisions of this Act. 

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the forego 
ing power, such rules may providefor all or any of the following matters, 
namely: 

(a ) the manner in which the coking coal mines or coke oven plants 

shall be managed by a Government company or a Custodian; 
(by the manner in which provident fund monies referred to in section 

18 shall be dealt with ; 
(c) the form and manner in which the statement ofaccounts referred 

to in section 22 shall be prepared ; 
(d) any othermatter in iclation to which such rule is required to be, 

or may be, made. 
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(3) Every rule made by the CentralGvernmentunder this Act shall 
be laid , as soon as may be after it ismade , before each House of Parliament, 
while it is in sessim , for a total period of thirty days which may be com 
prised in onesession or in two or more successive sessions, and if, before the 
expiry of the session immediately following the session or the successive ses 
sions aforesaid , both Houscs agree in making any modification in the rule or 
buth Houses agree that the rule should not bemade ,the rule shall thereafter 
have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be; 
so, however, that any such modification or annulment shall be without 
prejudice to the validity of anything previously done under that rule . 

35. Pover to remove difficul ies.-- If any dificulty arises in giving effect to 
the provision of this Act, the Central Governmentmay, by order, not in 
consistentwith the previsions ofthis Act, remove the difficulty: 

Provided that no such order shall be made after the expiry of period 
of two years from Wie date of assent. 

36. Coking coalmines to which the Act shall not apply.-- Nothing in this 
Act shall apply to any coking coal mine 

(1) owned or managed by a Government company or corporation 

owned or controlled by Government; 
(5 ) owned or inanaged by a company engaged in the production of 

iorn or steci: 
Provided that this section shallnot extend to such mine or part thercof 
which in the opinion of the CentralGovernment, is in excess of the requirc 
ments for the production of iorn and steel by that company, 

THE FIRST SCHEDULE 

( See sections 4 and 10) 
SI. Name of the Loction of Name and address Amount 
No. mine 

the minc 

of the owners of ( in cupees) 

the mine 
3 

5 
1 . Dhori (ER -1) Post Office Ber- Ownership under 6,77,500 

mo, District dispute . 

Hazaribagh . 
2. KalyaniSelect- Post Office Pi Gouri Shanker and 7,19,000 

ed Kargali chri, District Others, Post Office 
(EB-2 ) 

Hazaribagh . Bermo, Hazaribagh . 
3. Khas Dhori Post Office Pi Khas Dhori Colliery 4,07,000 
(EB-3 ) 

chri , District Company, Post Office 

Hazaribagh . Katrasgarh , Dhanbad 
4. Pipradih (EB-4) Post Office Go Pacific Coal Company, 14,13,500 

mia , District Post Office Gomia , 
Hazaribagh . District Hazaribagh . 


2 
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2 


3 
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5. Pichri (EB-5) Post Office Pi Pichri Colliery Corny 5,21,20 

chri, District Private limited , Post 
Hazaribagh. Office Bermo Hazari . 

bagh. 
6. Selected Dhori Post Office Be- Selected Dho: i Colliery , 7,43,500 
(EB -6 ) rmo, District 

Post Office Katras 

Hazaribagh . garh, Dhanb. d . 
7. Turiyo (EB-7 ) Post Office Tu Bhubaneswar Singh and 5,74,000 

riyo, District ShivdayalRabi, Post 

Hazaribagh Office Sharia Dhanbad 
8. Tarmi (EB-8) 

Post Office Tu- Tarmi C llicry Com 8,30,500 
riyo , District 

pany. Industrial Bak 
Hazaribagh . Building, Post Office 

Jharia , Dhanbad. 
9. Albion ( J -1) Post Office Kar- Albion Coliery Com .. 4,72,000 

matand. pany, Post Office Kai . 

matan i, Dhanbad. 
10. Bokaro Jhariy Post Office Kar Messrs. Aga waila 4.64,000 
( J-2) matand. Brothers, Post Office 

Karmatand, Dian 

bad . 
11. North 

Post Office Nu- Hazaribagh Coal Syndi 8,39,300 
Damuda ( J-3) dkhurkce cate Private Limited , 

Post Office Jharia . 

Dhanbad . 
12. Kessurgarh Post Office Nu- anbhoom CoalSyndi- 27,50,603 
( J -4 ) dkhurkce cate Limited, l ost 

Office Jhari , Dhanbad 
13. Madhuband Post Office Nu 
( J-5 ) 

dkhurkec 
14. Kankancc Post Office 
( J-67) 

Bansjora 
15. Pootkee Post Office 
( J -69) 

Kusunda 
16. Amlabad Post Office Oriental Coal Com 1,97.99,500 
( J - 188) 

Bhowrah pany Limited, 23 Bia 
17. Bhowrah 

bourne Road , 
North ( J- 189) 

Culcutta -1 
18. Bhowrah Post Office 

South (J -190) Blowrah 
19. Mohalbani 

( J -191) 
20. begunia (R -6) Post Office 

Barakar, Dis 
trict Burdwanj 
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2 


3 


21. Khas Benedih 

( J-6 ) 


Post Office 

Nawagarh 


22. Benedih ( J -7) 


Post Office 

Nudkhurkec 


23. Khas Ganesh 

pur (J -8 ) 


PostOffice 
Nawagarh 


24. Ganeshpur 

(J-9 ) 


Post Office 
Nawagarh 


25. Ashakuti Phula- Post Office 

ritand (J- 10 ) Kharkharee 


26. Mohanpur Post Office 
(J- 11) 

Kharkharce 
27. New Bansjora Post Office 
(J -12 ) 

Kharkharee 


4 

5 
K. C.Mukherjee and 2,88,000 

Others, Post Office 
Hirapur, Dhanbad . 
Bencdih Coal Concern , 3,03,000 

Post Office Katras, 

Dhanbad. 
Khas Ganeshpur Coal 37,500 

Mines Limited , 135 , 
Canning Street, 

Calcutta . 
Ganeshpur Coal Com 37,500 

pany Private Limited , 
Post Office Ganesh 

pur, Dhanbad . 
Ashakuti Coal Company 18,19,000 

Limited , 1/1, Row 

land Road Calcutta -20 
Shrimati Parbati Devi, 5,000 

Post Office Kharkha 

ree, Dhanbad . 
S. K. Sahana and Sons 1,49,000 

Private Limited , Post 
Office Kharkharee, 

Dhanbad . 
Khas Bhurangya Coal 5,000 

Company , Post Office 

Jharia, Dhanbad . 
Shri K. L. Sablok , Co 35,000 

Sudaras an Motors Post 
Office Dhansar, Dhan 

bad. 
East Mucheraidih Coal 5,000 

Company Limited, 
Post Office Sharia , Dhanbad 
New Huntodih Cual 21,300 

Company Limited , 
178 , MahatmaGandhi 

Road , Calcutta -1. 
Bengal Bhatdee Coal -19,60,800 

Company Limited , 
14, Netaji Subhas 
Road, Calcutta . 


28. Khas Bhuran- Post Office 

gya (J-13 ) Mohuda 
29. Ranecdih /Pip . Post Office 

ratand (J - 14 ) Mohuda 


30. East Muche 

raidih (J - 15 ) 


Post Office 

Mohuda 


31. New Hunto 

dih (J-16 ) 


Post Office 

Alohuda 


32. Bhatdee 

(J- 19 ) 


Post Office 

Mohuda 
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í 2 
33. Kharkharee 

(J- 20 ) 


3 
• Post Office 

Kharkharee 


34. New Sinidih . Post Office 
(J - 21) 

Kharkharee 


35. Dharmaband 

(J-22) 


Post Office 

Katrasgarh 


36. New Dharma- Post Office 

band (J -23 ) Malkera 


37. Sinidih ( - 25 ) 


Post Office 

Katrasgarh 


38. Tundoo Khas 

(J - 26 ) 


Post Office 

Tundoo 


BharatMining Corpo 19,66,000 

ration Limited , 91, 
Stephen House, Dal 
housie Square East, 

Calcutta - 1. 
Messrs. Bamandiha 39,500 

Coal Company Limit. 
ed , 3, Synagogue 
Street, Calcutt - 1. 
H. M.Barat and M. C. 16,300 

Barat, Post Office Ka. 
trasgarh, Dhanbad. 
Sethia Mining and 12,05,000 

Manufacturing Com 
pany Limited , 4 , 
Bakul Bagan Road , 

Calcutta 
Sinidih Colliery Con 5,13,500 

cern Private Limited , 
Post Office Katras 
garh , Dhanbad . 
J. P Lala & Sons Colli- 4,79,000 

eries Private Limited , 
Post Box No. 76 , 

Dhanbad . 
B. N. Mondal and Com- 3,93,500 
pany, 22, Canning 

Street, Calcutta . 
Jealgora Govindpur 2,90,500 

Colliery Company 
Limited Post Office 

Sonardih , Dhanbad. 
H. I. Pathak , Post Offi 4,22,500 

ce Katrasgarh , Dhan 

bad. 
Bihar Collieries Limi 5,000 

ted District Dhanbad. 
Sri Tarapada Lodha 7,500 

& Others , Post Office 
Katrasgarh , District 
Dhanbad . 


39. Bilbera (J -27) 


Post Office 

Katrasgarh 


40. Jealgora Go 

vindpur (J-28 ). 


Post Office 

Sonardih 


41. South Govind- Post Office 

pur (J- 29 ) Katrasgarh 


42. Diamond Tet- Post Office 

tuliya (J -30 ) Sonardih 
43. Central Tet Post Office 

turya (J -31) Malkera 


G. 2637/B . 


22 


2 


3 


4 


5 


44. New Tentulia Post Office 
( J-32 ) 

Malkera 


45. Central Koori- Post Office 

dih Sonardih Katrasgarh 

(J- 33 ) 
46. New Gobind- Post Office 
pur 

Sonardih 
(J-34 


Tentulia Khas Col 16,86,500 

liery Company 
Limited , 25. Brabo 

une Road , Calcutta . 
Central Kooridih Gol- 12,23,500 

liery Comp.ny, 
Po: t Office Katras 

garh , Dhanbad . 
New Gobindpur Coal 13,92,300 

Company Limited, 
33. Canning Street, 

Calcutta - 1. 
Messrs. Khas Mehta 13,80,000 

dih Collery Com 
pany, Post Office 
Katrasgarh , Dhan 

bad. 
Agardih 

Collie - y 3,78,800 
Company, Post 
Office Katrasgarh , 
District Dhanbad . 


47. Khas Mehta- Post Office 
dih 

Katrasgarh 
(J-35) 


48. Agardih 

(J-36) 


Post Offic 

Katiasgarh 


Post Office 

Ka rasgarh 


49. Katris 

Choitodih 

(J- 37 ) 
50. Mudidih 

(J -62) 
51. Badruchuk 

(J-63) 
52. Loyabad 

(J-68 ) 
53. I akurka 

(J -38) 


Post Office Sijua Burrakar Coal Com- 1,68,56,000 

pany Limited , Char . 
tered Bank Build 

ing, Calcutta - I. 
Post Office 

Bansjora 
Post Office Lakurka Coal Com 7,27,000 
Katrasgarh 

pany Limited , 3, 
Synagogue Street, 

Calcutta . 
Messrs. East Katras 20,08,000 

Colliery Company 
> Post Office Private Limited, 
Katrasgarh Post Office Katras 

garh , Dhanbad . 


54. Kiludih 

(J-39) 
55. East Katras 

(J-41) 


23 


2 


3 


5 


56. KhasGovind- Post Office 
pur (J-40 ) 

Katrasgarh 


2,65,000 


4 
Kh isGovindpur Coal 

Company Private 
L mited, Post Office 
Katrasgarh , Dhan 
bad. 


2,97,500 


57 . East Salanpur 

(J -42) 
58. Joint 

Salanpur Post Office 

(J- 43) Katrasg.ch 
59. Khas 

Salanpur 

( J-44) 
60. North Salan- Post Office 

pur (J-45) Katrasgarh 


East Salanpr Col 

liery Company, 
Post Offie Katras 
garh , Dhanbad . 


61. Selected 

Salanpur 
(J-46 ) 


Post Office 

Katrasgarh 


Sahai B - others (Re- . 1,00,000 

ceiver H. S. Sahai), 
Post Office Katras 

garh , Dhanbad . 
Selected Salapur 

5,000 
Colliery Company, 
Post Office katras 

garh , Dhanbad . 
Central Salanpur Coal 1,84,500 

Concern , Post 
Office Katrasgarh , 

Dhanbad . 
Bharat s Debutter 1,96,800 

Estate, Post Office 
Katrasgarh , Dhan 
bad. 


69 


Central Salan- Post Office 
pur (J-47) Katrasgarh 


63. Lakurka Khas Post Office 
(J- 43) 

Katrasgarh 


64. Salanpur 

(J 49 ) 
65. New Lak ırka Post Office 
(J-50 ) 

Katrasgarh 


4,14,500 


M s New L -kurka 

Colliery Company 
and Shrimati 
Sarojini Devi, Post 
Office Katrasgarh, 

Dhanbad. 
National Coal Com 

pany Private Limi 
ted , 48/1, Ram 
Tarun Bose Lane, 
Calcutta -6 


: 66. National 

Angarpathra 
(J-51) 


Post Office 

Katrasgarh 


2,89,000 


24 


2 


3 


4 


5 


4,51,000 


12,42,000 


4,70 00C 


72 . 


67. Union Post Office Sijua Union Coal Company 
Angarpathra 

Limited, 135, Bi 
(J-52) 

plabi Rash Bchari 
Basu Road, Cal 

cutta - 1 . 
68. Gaslitam Post Office Sijua New Manbhum Coal 
(J -53) 

Gompany, 138, 
Biplabi Rash Behari 
Basu Road, Cal 

cutta - 1. 
69. Ramkanali Post Office 

Bijali KantiRoy, Ke 
(J -54 ) Katrasgarh shalpur House, Post 

Office Katrasgarh , 

Dhanbad . 
70. Trigunait 

(J-55 ) 
71. Kanta Pahari 

(J -56 ) 
Khas 
Angarpathra 

(J -57) 
73. Tharia Khas Post Office East Angarpathra 
(J -58) 

Katrasgarh Colliery Company 
East 

Limited ,Post Office 
Angarpathra 

Katrasgarh , Dhan 
(J -59 ) 

bad . 
75. Mahabir 

Angarpathra 

(J-60 ) 
76. Diamond Post Office Diamond Angarpa 

Angarpathra Katrasgarh thra Colliery Com 
(J-61) 

pany, Post Office 
Katrasgarh , Dhan 

bad. 
77. Jogta (J-6 +) Post Office Sijua Jogta Coal Company 

Limited , Post Office 

Sijua, Dhanbad. 
78. Sendra Post Office Messrs. Hind Ship 
(J -65 ) Bansjora pers Limited , 135, 

Biplabi,Rash Bchari 
Basu Road , 
Calcutta - 1. 


16,20,000 


74. 


5.000 


6,82,000 


9,99,000 


25 


2 


3 


5 


18,29,000 


Messrs. Sendra Bans 

jora Colliery Com 
pany Private Limi 
ted , 135 , Canning 
Street, Calcutta - 1. 


79. Sendra 

Bansjora 
Gopal 
Gararia Post Office 
( 3-66 ) 

Bansjora 
EO . North Ekra 

(J -78) 
81. Gararia 

(J -79) 
82. Gopalichuk ) 

(West) 
( - 70 ) Post Office 

Kusunda 
83. Central 

Kirkend 

(J-71 ) 
84. Motiram s Post Office 

Kirkend Kusunda 
(J-72 ) 


6,94,000 


Central Kirkend Coal 

Company Limited, 
91, Stephen House , 
Dalhousie Square 
East, Calcutta - 1. 


48.800 


Motiram Roshanlal 

Coal Company Pri 
vate Limited , Kusu 
nda, Dhanbad . 
Phuramal Agarwal, 

Post Office Dhansar, 
Dhanbad. 


85. Khas Kirkend Post Office 
(J -73 ) 

Kusunda 


18,800 


86. Kirkend 

(J-74 ) 
87. New Marine 

(J-75 ) 


Post Office 

Kusunda 


16,24,000 


88. Banscopur 

(J -77 ) 


Post Office 

Kusunda 


4,44,500 


89. Central 

Gararia 
(J-80 ) 


New Marine Coal 

Company ( Bengal) 
Limited , 111, Chit. 
taranjan Avenue , 

Calcutta . 
New Banseopur Coal 

Company Limited , 
28 -B , Netaji Subhas 
Road, Calcutta . 
Central Gararia . Col. 

licry Company Pri 
vate, Limited , Post 
Office Bansjora , 
Dhanbad . 
Tikmani and Com 

pany, Post Office 
Bansjora ,Dhanbad . 


Post Office 

Bansjora 


58,800 


90 


Gararia 
(J -81 ) 


Post Office 

Bansjora 


1,34,00 


26 


2 


3 


91. Chhota Bowa Post Office 
(J -82) 

Bansjora 


4 

5 
Chhota Bowa Colliery 3,27,500 

Company Limited , 
Post Office B.ns 
jora , Dhanbad . 


21,33,000 


Kalyanji Mavji and 

Company, 14 , 
Netaji Subhas 
Road, Calcutta - 1 . 


92. Murulidih Post Office 
(J -17 ) 

Muhuda 
93. West 

Port Office 
Bhuggatdih Jharia 

(J-95 ) 
94. Industry Post Office 
(J -96 ) 

Dhan ar 
95. West Ena Post Office 
(J -97) 

Dhansar 
96. Murulidih Post Office 

20 and 21 Pits. Muhuda 

(J -18 ) 
97. Chanch 

Post Office 
( R -3 ) 

Chirkunda, 
District 

Dhanbad 
98. Maheshpur Post Office 
(J-24 ) 

Katrasgarh 
99. Ekra Khas Post Office 
(J -76 ) 

Kusunda 


49,49,000 


Bengal Coal Com 

pany, Limited , 8, 
Clive Row , Cal 
cutta - 1. 


29,68,000 


M :ssrs. Sahu Minerals 
and 

Properties 
Limited , A - 3, 
Prithviraj Road , 
Jaipur. 


4,29,500 


100. Busseriya 

• (J- 83 ) 
101. Busseriya Post Office 

North and Kusunda 
South 

(J -85 ) 
102. East Ekra (J-84) Post Office 

Bansjora 


11,300 


Busseriya Coal Com 

pany (Private ) 
Limited , 13 , Radha 
Bazar Lane , Cal 

cutta - 1 . 
East Ekra Coal Com 

pany, C /o K.worah , 
Jora Bangalow , 
Dhanbad . 
North Busseriya Col 

liery Comp.ny , 
Post Office Bansjora . 
Dhanbad 


1,75,300 


103. North Busseriya Post Office 
(J -86 ) 

Bansjora 
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(5 ) 


1,24,500 


3,57,000 


13,65,000 


33,07,000 


19,27,500 


( 1) (2 ) 

(3 ) 

(4 ) 
104. Surendra East Post Office Surendra East Loyd 

Loyabad Kirkend bad Colliery Com . 
(J- 87) 

pany, Post Office 

Jharia , Dhantad 
105. Gondudih Post Office Central Alkusa Col 
(J -88 ) 

Kusunda liery Company , Post 

Office Kusunda, 

Dhanbad 
106. Dhariajoba Post Office M /s.H.D . Agarwalla 
(J -89) 

Kirkend & Sons , Post Office 
107. West Godhur Post Office Jharia, Bihar 
(J -90 ) 

Kusunda 
108. Godhur (J-91) Post Office Godhur Colliery Com 

Kusunda 

pany, Post Office 

Kusunda , Dhanbad 
109. Pure Kustore Post Office Pure Kustore Colliery 
( J- 92 ) 

Kusunda Company, Pest 

Office Kusunda , 

Dhanbad 
110. Nayadee Post Office Kusunda Nayadee 
Kusunda 

Kusunda 

C. lliery Company 
(T -93) 

(Private) Limited, 
Post Office 

Kusunda, Dhanbad 
111. Kusunda (J -94 ) Post Office Not available 

Kus inda 
112. Kendwadih Post Office 
( J -98) 

Kusunda 
113. South Bulliary Post Office 
(J -101) 

Kusunda East India Coal 
114. Jealgora (J-184) Post Office Company Limited , 

Jealgora Post Office Jealgora , 
115. Bararee Joyara 

Dhanbad 
mpur (J - 168) 
116. Bararec (J-185 ) 
117. Balih tri C.T.C. Post Office Not available 
(J -99) 

Kusunda 
118 Kutchi Bali Post Office Balihari Colliery 
hari (J - 100) Kusuuda Company Limited , 

14, Netaji Subhas 
Road , Calcutta - 1 


27,42,000 


5,000 


93,28,500 


22,500 


6,53,000 


28 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


32,58,000 


12,90,500 


98,800 


91,95,000 


119. Bhageband Post Office The Borrea Coal 
(J- 102) Bhagaband Company Limited , 

Chartered Bank 
Building, 

Calcutta - 1 
120. Gonshadih Post Office Sri Biswanath Roy, 
(J -104 ) 

Kusunda Keshalpur House , 

Post Office Katras 

garh , Dhanbad 
121. Kendwadih 
(J -103) 

Equitable Coal Com . 
129. Bhutgori. Post Office pany Limited , 1/2 . 
(J - 109) Bhaga 

Lord Sinha Road , 
123. Horriladih 

Calcutta - 16 
(J -110 ) 
124. Alkusa South Post Office 2 
(J -105 ) 

Kustore 
125. Kustore (J -106) Post Office Raneegunge Coal 

Kustore Association Limited , 
126. Burragarh 

3A , Chowringhee 
(J -107) Post Office Place, Calcutta - 13 
127. Pure Burragarh Jharia 

( J-108) 
128. Simlabahal Post Office Shri P. Roy , Director 
(J -111) Jharia and nominated 

owner , Bhalgora 
Coal Company, 3, 
Synagogue Street, 

Calcutta 
129. Bhuggatdih Post Office Bengal Nagpur Coal 
(J -112 ) 

Dhansar Company, 5 , 

Synagogue Street , 

Calcutta - 1 
130. Ena (J -113 ) Post Office North West Coal 

Dhansar Company Limited , 

5 , Synagogue Street, 
Calcutta - 1 


4,93,000 


6,47,000 


9,77,500 
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(5 ) 


17,08,000 


4,86,000 


15,000 


(1 ) (2 ) 

(3 ) 
131. East Bhalgora 

( J-114), 
132. Khas Jharia 

( J- 115 ) 
133. East Ena 

(J-116 ) 
134. East Bhuggatdih 

East Bhuggatdih 
(J- 117) Post Office Colliery Company 
135. Selected Khas ! Jharia (Private) Limited, 
Jharia (J- 118) 

Post Office Sharia , 
136. Selected Jharia 

Dhanbad 
(J-119) 
137. Selected Model 

(Jharia (J-.41) ) 
138. Bhalgora Post Office Bhalgora Coal Com 
(J-120 ) 

Jharia pany Limited , 3, 

Synagogue Street, 

Calcutta - 1 
139. New Kha 

Jharia (J - 122 ) 
140. Fularibad Post Office Fularibad Colliery 
( J- 123) 

Jharia Company, 
141. Sonalibad 

Post Office Jharia 
(J- 138) 

Dhanbad 
142. Rajapur (J-125 ) Post Office Rajapur Colliery 

Jharia Company, 

Limited, Post Office 

Jharia , Dhanbad 
143. Khas Bhuggat- Post Office Khas Bhuggatdih 
dih (J- 126 ) 

Jharia Colliery Company 

Post Office Sharia , 

Dhanbad 
144. New Pure 

Office D.D. Thacker and 
145. Pure Jharia 1 Jharia Sons, Dhanbad 

(J-127 ) j 
146. K.P. Dobari Post Office K.P. Dobari, Post 

(J -128) Jharia Office Jharia 
147. South Jharia 

J.K. Banerjee and 
(J- 1293 I ost Office Others, Post Box 
148. Model Jharia Jharia No. 46 , Hirapur, 
(J -133 ) 

District Dhanbad 
149. East Pure Post Office Owner not known 

Jharia (J -130) Jharia 
G. 2637 /B 


2,39,000 


2,67,000 


10,000 


54,300 
1,45,300 


5,000 
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(3) 


(1) (2 ) 
150. Dobari (J-131) Post Office 

Jharia 


(5 ) 
3,42,300 


5,000 


151. East Model Post Office 

Jharia (J -132 ) Jharia 
152. Golden Jharia Post Office 

(J- 134 ) Jharia 


5,000 


5,000 


153. Fatehpur Post Office 
(J- 135) 

Jharia 
154. Pure Durgapur Post Office 
(J - 136 ) 

Sharia 


5,000 


R.N.Bagchi and 

Brothers, 5/8 , 
Middle Row , 

Calcutta 
Not available 
Khora Ramji, Post 

Office Jharia 

Dhanbad 
G.K.Dossa and Com . 

pany, Post Office 

Jharia, Dhanbad 
Pure Durgapur 

Colliery Company 
Private Limited 
Post Office Jharia, 

Dhanbad 
Fularibad Colliery 

Company , Post 
Office Jharia, 

Dhanbad 
S.B. Banerjee and 

Sons, Post Office 

Jharia, Dhanbad 
Not available 
JayantilaljKeshavji 

Bale, Dave House , 
Joraphatak , Post 
Office Dhansar , 

Dhanbad 
Ganji Dossa Com 

pany , Post Office 
Jharia, Dhanbad 


155. Khu Jharia 

(J- 137) 


Post Office 

Jharia 


5,000 


156. Ganhoodih 

(J -139) 


Post Office 

Jharia 


27,52,000 


5,000 


Post Office 

Jharia 
Post Office 

Jharia 


96,800 


Post Office 

Jharia 


63,500 


157. East Jharia 

(J-140) 
158. K.P.Kujama 

(J- 141) 
159. Kujama (J -142 ) 
160. North Kujama 

(J -143) 
161. Central 

Kujama (J -144) 
162 Nanji Kujama 

( J- 145 ) 
163. Pandebera 

(J - 146 ) 
164. Pure Kujama 
VP: J-147) 

165. Kujama Pande 
tena bera (148) 


Post Off ce 

Jharia 


5,26,000 


Central Kujama Coal 

Concern , Post Office 
Jharia , Dhanbad 
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(5 ) 


(2 ) 
166. South Kujama 

(J - 149) 


(3) 
Post Office 

Jharia 


25,64,000 


167. Goluckdih 

(J- 150) 


Post Office 

Jharia 


13,96,000 


"168. South 

Goluckdih 

(J -151) 
169. Central Jharia Post Office 
(J - 152) 

Jharia 
170. Indian Jharia 

(J-153) 


8,78,500 


171. Lower Upper 

Jharia (J-154) 


Post Office 

Jharia 


1,33,300 


(4 ) 
Bagdigi Kujamı Col 

lieries Company 
( 1946) Limited, 
Post Office Sharia , 

Dhanbad 
Goluckdih Colliery 

Company, 22, 
Burtolla Street, 

Calcutta 
Messrs. Khimji Dossa 

and Sons, Post 
Office Jharia, Dhan . 
bad 

and 
South Goluckdih Coal 

Company, Post 
Office Jharia , 

Dhanbad 
Khimji Dossa & Sons, 

Post Office Jharia , 

Dhanbad 
Shri K. D. Singh, 

Post Office Jharia , 
Post Box No. 111 

Dhanbad 
Dhanji Devji and 

Sons, Post Office 
Jharia , Dhanbad. 
The Diamond Coal 
Company Limited . 
Post Office Jharia , 

Dhanbad 
Amarsing Gowamal& 

Sons, Post Box No. 
47 , Jharia , Dhan . 
bad 
Bengal Jharia Colliery 

Company Private 
Limited, Post 
Office South Tisra 
Dhanbad 


i 72. Certral Tisra 

(J -155) 


Post Office 

Tharia 


2,71,000 


173. Tisra (D.D.) 

(J -156 ) 


Post Office 

Jharia 


2,72,800 


174. Tisra 

(Diamond) 
(J-157) 


Post Office 

Jharia 


2,56,000 


175. Tisra (A. G.) 

(J -158 ) 


Post Office 

Jharia 


3,38,500 


8,50,000 


176. Sree Com 

mercial 

(J- 159) 
177. Bengal Sharia 

(J -160) 


Post Office 

South 
Tisra 
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(1) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


(5) 


31,51,000 


178. East India 

(J -161) 
179. Khas Joy 

rampur 

(J -163) 
180. Lower Joy 

rampur 

(J -165) 
181. Pure Joy 

rampur 

(J- 169) 
182. South Tisra 

(J- 162) 


Post Office Khas Joyrampur Col 

Khas Jeena- liery Company , 
gora 

Post Office Khas 
Jeenagora , Dhan 
bad 


6,68,000 


Post Office 

Tisra 


183. Kalithan 

Jeenagora 
(J- 164) 


4,42,500 


South Tisra Colliery 

Company Private 
Limited , Post 
Office Jharia , 

Dhanbad 
K. B. Seal and Sons, 

28 , Raja K.L. 
Goswami Street 
Post Office Serampur , 
District Hooghly 
(West Bengal) 


Post Office 
Khas Jecna 
gor 


Post Office 

Jharia 


8,99,000 


184. Kalithan 

Suratand 

(J -175) 
185. New Jeenagora 

(J - 166) 
186. Central Jeena 

gora (J - 167) 
187. North Bararee 

Jeenagora 

(J- 170 ) 
188. Khas Jeena 

gora (J -171) 
189. Sri Jeenagora 

(J.173) 
190. East Bararee 

( J-172) 


Post Office 

Khas Jeena 
gora 


Khas Jeenagora Col 

liery Limited , 135, 
Biplabi Rash Bihari 
Basu Road , 
Calcutta -l 


3,05,500 


Post Office Jeenagora East 

Khas Jeena Bararee Colliery 
gora 

Company, Post 
Office Khas Jeena 

gora , Dhanbad 
Post Office Not available 

Jharia 


5,000 


191. New Suratand 

(J - 174) 


33 


(5) 


(2 ) 
192. Niluri Patra 

(J-176 ) 


( 3 ) 
Post Office 

Jharia 


5,000 


(4 ) 
Niluri Patra Coal 

Company Limited, 
Post Office Jharia , 

Dhanbad 
The New Standard 

Coal Company 
(Private) Limited , 
27, Palace Court, 
1, Kyd . Street , 
Culcutta - 16 


193. North ? Bur 

rakar Suratand 

(J -177) 
194. North Bur 

rakar Lodna 

(J -178) 
195. Lodna 

(J- 179) 
196. Standard 

(J -180 ) 


1,12 500 


Post Office 

Jharia 


Post Office 

Bhaga 


24,800 


Standard Coal Com 

pany, Post Office 
Bhaga, Dhanbad 


81,80,800 


Lodna Colliery 

Company (1920 ) 
Limited , 6 , Lyons 
Range, Calcutta 


197. Lodna 

(J- 181) 
198. Madhuban Post Office 

Lodna ( J-182) Jharia 
199. Bagdigi 

(J - 183 ) 
200. Bhulanbararec, Post Office 
(J - 186) 

Patherdih 
201. Lachmi (J-187) Post Office 

Patherdih 


15,13,300 


1 


76,500 


202. Central 

Bhowr.ch 
(J - 192 ) 


Post Office 

Bhowrah 


30,000 


203. Sitanala 

(J- 193) 


Post Office 

Bhojudih 


Bhulanbararee Coal 

Company, 4 , Clive 
Row , Calcutta - 1. 
LachmiCoal Com 

pany, 31 , Mullick 

Street, Calcutta . 
Central Bhowrah 

Coal Company, 
Post Office Jharia , 

Dhanbad. 
Mohatta Brothers , 19, 

British Indian 

Street, Calcutta - 1 
Shrimati Jyotsna , 
Devi, Post Office 
Sitarampur, District 

Burdwan 
J. N. Supakar 

Brothers and Com 
pany, Post Office 
Patherdih , Dhan 
bad 


56,300 


204. East Bhowra 

(J - 194 ) 


Post Office 

Patherdih 


3,49,000 


205. East Sowardih 

(J -195 ) 


Post Office 

Patherdih 


5,000 
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(2 ) 

( 3 ) 

(4 ) (5 ) 
206 Patherdih Post Office Patherdih Sudamdih 56,500 
(J -196 ) 

Patherdih Colliery (Private ) 

Limited , Post 
Office Patherdih , 

Dhanbad 
207. New Sudamdih Post Office New Sudamdih Col 1,97,000 
(J-197) 

Patherdil liery Company. 

Post Office 
Patherdih , Dhan 

bad 
208. Selected Post Office Selected Patherdih 13,000 
Paiherdih 

Patherdih Coal Company 
(J-198) 

Limited , 12 , 
Tarachand Dutta 

Street, Calcutta - 1 
209. New Chasnalla Post Office New Chasnalla Coal 5,000 
(J - 199 ) 

Jharia 

Concern Post Office 

Jharia , Dhanbad . 
10. Pure Cha nalla Post Office Pure Chasnalla Col 49,800 
(J -200) 

Patherdih liery Company, 

192, Cross Street, 

Calcutta -7 
211. Jaunkundar Post Office D. Mondal and Com 1,56,000 
(R - 1 ) 

Chirkunda pany Limited, Post 
District Office Dishergarh , 
Dhanbad District Burdwan , 

West Bengal 
212 : Laikdih Deep Post Office Katras-Jharia Coal 16,53,000 
( R -2 ) 

Chirkunda Company Limited , 
District 8 , Clive Row , 

Dhanbad Calcutta -1 
213. Victoria 

Post Office New Birbhoom Coal 23,38,300 
(R -4 ) 

Kulti 

Company Limited, 
214. Victoria West District 8 , Clive Row 
( R -5 ) 

Burdwan Calcutt - 1 
Note : - Thenumber specified , in brackets, against the name specified 

in the second column indicates the corresponding serial 
nur ber of the coking coalmine in the First Schedule to the 
Coking Coal Mines (Emergency Provisions) Act, 1971 
(64 of 1971). The abbreviations " EB" stand for " East Bokaro 
Coalfield " ; " J" stands for Jharia Coalfield and " R " stands 
for " Rancegunge Coalfield ” . 
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Amount 
(in rupees ) 


(5 ) 
21,42,000 


11,76,900 


THE SECOND SCHEDULE 

(Sée Sections 5 & 11) 
SI. Name of the 

Location of the Name and address of 
No. coke oven plant coke oven plant 

the owners of the 

coke oven plant 
(1 ) ( 2 ) 

( 3) 
1. Bararee Coke South Balliary . Bararee Coke Com 
Plant 

Kendwadih pany Limited , 4 , 
Colliery , Clive Row , 
Post Office Calcutta - 1 
Kusunda, 
District 

Dhanbad 
2. Bhowra Coke Bhowra South Messrs . Bhowra Coke 
Plant 

Colliery, Company , Batta 
Post Office charya s House 
Bhowra , LubíCircular Road , 
District Dhanbad 

Dhanbad 
3. Bhulanbararee Bhulanbararec Bararee Coke Com 

Colliery , pany Limited , 4 , 
Post Office Clive Row , 
Patherdih , Calcutta - 1 
District 

Dhanbad 
4. Central Central Bhowra Central Bhowra Coal 
Bhowra 

Colliery, Company (Private ) 
Post Office Limited, Post Office 
Blowra , Jharia ; and G. D. 
District Kumar and Sons, 
Dhanbad Bastacolla , Post 

Office Dhansar , 

Dhanbad 
5. Central Central Kcori- Shivram Singh and 
Kooridih dih -Sonardih Company (Private ) 
Colliery , 

Limited , Post Office 
Post Office Katrasgarh, District 
Katrasgarh , Dhanbad 

Dhanbad 
6. Junkundar Junkundar D.Mondal and Com 
Valley Beehive Colliery, 

pany Limited , Pan 
Coke Plant Post Ofice chayat Road , Post 

Chirkunda , Office Chirkunda , 
District 

District Dhanbad 
Dhanbad 


2,03,500 


2,98,000 


. 


1,50,000 


1,08,800 


36 


(5 ) 


1,12,500 


1,05,000 


3,21,000 


( 2 ) 

( 3) 
7. New Gobind New Gobindpur Ghosh s Estate Private 
pur 

Colliery, Limited , 33, Can 
Post Office ning Street, 
Sonardih , Calcutta - 1 
District 

Dhanbad 
8. New Standard New Standard Messrs . Singh Sach 
Lodna Lodna 

deva, Post Office 
Colliery , Dhansar, Dhanbad 
Post Office 
Jharia , 
District 

Dhanbad 
9. New Sudamdih New Sudamdih Sanjive Coke Manu 

Colliery , facturing Company, 
Post Office C /o H.D. Adjmera, 
Patherdih , Post Office Pather 
District 

dih , Dhanbad 

Dhanbad 
10. North Kujama North Kujama Beehive Hard Coke 

Colliery, Manufacturing 
Post Office Company, Chowra 
Jharia , District Construction Com 
Dhanbad pany Private Limi 

ted , 111, Central 

Avenue , Calcutta 
11. Ramkanaly Ramkanaly Bijali Kanti Roy, 

Colliery , Keshalpur House, 
Post Office Post Office Katras 
Katrasgarh , garh , Dhanbad and 
District 

M. C. Coa! Com 
Dhanbad 

pany, Post Office 

Jharia, Dhanbad 
12. Union Angar. Union Angar. Satyadeo Singh Coal 
pathra pathra 

Company (Private) 
Colliery, Limited , 138 , 
Post Office Biplabi Rash Bihari 
Katrasgarh , Basu Road , 
District : Calcutta - 1 
Dhanbad 


2,57,500 


2,02,000 


1,84,000 
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Section iil 
കേരള ഗവൺമെൻറ 
ലം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ 

പ്സ്യം 
നമ്പർ 14997|എച്ച് 2/ 721 ലം . 

തിരുവനന്തപുരം, 1972 നവംബർ 21 

1894 കാർത്തിക 11. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നി യ മ സ e 
പാസ്സാക്കിയ പകാരമുളള ബ ഭിന് 1972 നവംബർ 1-ാം തീയതി 
പ്രസിഡൻറിൻറ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

എം . അശേഖരൻ, 
ലാ സെക്രട്ടറി 


1972 - ലെ 17-ാം ആക്റ് 
1972 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ( ഭേദഗതി) ആകാ 
1963 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യന്ന 
തിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക -1963- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്കരണ അ ,കററ് ഇതിനു ശേഷം 
കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായി 
രിക്കയാൽ 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ളിക്കി ന ഇരുപത്തിമൂന്നാമത സം വൽസരത്തിൽ 
താഴെപ്പറയും (പകരം നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവം: - (1 ) ഈ ആക്ററി " 1972- ലെ 
കേരള ഭൂപരിഷ്കരണ ( ഭേദഗതി) ആക്ററ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

( 2) ഇത് ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. 2 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി: - 1963 - ലെ കേരള ഭൂപറി കണ 
ആക്ററ് (1964- ലെ 1) ( ഇതിനു ശേഷം പ്രധാന ആക്ററ് വന്നാണ് 
പറയപ്പെടുക) 2 -ാം വകുപ്പിൽ, 

( എ ) (25) -ാം ഖൺഡത്തിര , 

(1) ക്ലിപ്ത നിബന ധ ന 1970 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി മുതൽ 
ക്കുളള (പ്രാബല്യത്തെ ടുകൂടി വിട്ടുക യേണ്ടതും വിട്ടുകളഞ്ഞിട്ടുളളതായി 
കരുതേണ്ടതുമാണ്. 

(i) വിശദീകരണം II ശേഷം, താഴെ പറയുന്ന വിശദീകരണം 
1970 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി മുതൽക്കുളള പ്രാബല്യത്തോടുകൂടി ചേർക്ക 
ണ്ടതും ചേർത്തിട്ടുള്ളതായി കരുതേണ്ടതു താ , (അതായത്: 
" വിശദീകരണം II എ.- ഏം. തങ്കിലും കോടതിയുടെ എതെങ്കിലും 

വിധിന്യായ മോ ഡികിരയാ ഉത്തരവോ ഉണ്ടായിരുന്നാൽ തന്നെയും 
G : 3 : 3 


2 . 


കവൾ 


അഥവാ 


1968 ആഗസ്റ്റ് 16 -ാം തീയതി ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയും അതി 
ലുളള പാർപ്പിടവും ഒ വ്യക്തിയുട കൈവശത്തിലായിരി 
ക്കുകയും ( യാക്കോ അല്ലെങ്കിൽ അയാളുടെ ഏതെങ്കിലും മുന്ന 
വകാശിയോ നിർമ്മിച്ചതായാലും അഥവാ മറ്റു വല്ല 

വ്യക്തി 
യുടെ വകയായാലും വേണ്ടതില്ല ) 1970 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി 
വരെ ആ വ്യക്തി അങ്ങനെയുളള 

തുടർന്നുകൊണ്ടു 
പോയിട്ടുമുണ്ടെങ്കിൽ അയാൾ ഒരു കുടികിടപ്പുകാരനായി കരുത 

പ്പെടേണ്ടതാണ്: 
എന്നാൽ, അപ്രകാരമുളള യാതൊരാളിനെയും, 
( എ ) പാർപ്പിടം അങ്ങനെയുളള ആരോ അയാളുടെ ഏതെങ്കിലും 
മുന്നവകാശി യോ നിർമ്മിച്ചിട്ടുള്ളതല്ലാത്ത സംഗതികളിൽ 
(i) ആ പ്രകാരമുളള പാർപ്പിടം, അത് നിർമ്മിച്ച 

സമയത്ത്, എഴു 
ന്നുററി അമ്പതു രൂപയിൽ കവിഞ്ഞ ചെലവിൽ നിർമ്മിച്ചിട്ടുളള 
താണെങ്കിലോ; അഥവാ 
(ii) അപ്രകാരമുളള പാർപ്പിട ത്തിന്, അത് നിർമ്മിച്ച സമയത്ത് 

അഞ്ചു രൂപയിൽ കവിഞ്ഞ ഒരു പതിമാസ വാടക കിട്ടുമായി 

രുന്നെങ്കിലോ; അഥവാ 
( ബി ) അയാൾക്ക് ഒരു കെട്ടിടം ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ 
അയാൾക്ക് കെട്ടിടം പണിയുവാൻ സാധിക്കത്തക്കവ്, ധം ഒന്നുകിൽ 
ഉടമസ്ഥൻ എന്ന നിലയ ക്ഷേ , അല്ലെങ്കിൽകുടിയാൻ എന്ന നില 
യക്കോ വല്ല നഗരത്തിലോ മേജർമുനിസിപ്പാലിററിയിലോ മൂന്നു 
സെൻറി ലോ മറേറതെങ്കിലും മുനിസിപ്പാലിററിയിൽ അഞ്ചു 
സെൻറിലോ അഥവാ പഞ്ചായത്തുപദേശത്താ ടൌൺഷിപ്പിലോ 
പത്തു സെന്ററിലോ കവിയുന്ന വിസ്തീർണ്ണമുളള 1 -ഏതെങ്കിലും 
ഭൂമി കൈവശമുണ്ടായിരിക്കുകയാണെങ്കിലോ ഒരു കുടികിടപ്പുകാര 
നായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. , 

( ബി ) 56 -ാം " ഖൺഡത്തിനുശേഷം താഴെപറയുന്നഖൺഡം ചേർക്കേ 
ഇതാണ്, അതായത്: 

“(56 എ ) "താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ എന്നാ ൽ 100 എ എന്ന 
വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീകരിച്ച ഒരു താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ്എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( സി ) (59 ) -ാം ഖൺഡത്തി ൽ അവസാനം വരുന്ന " ഭൂമി 
വയ്ക്കുക എന്നർത്ഥമാകുന്നു എന്നതിനു 

താഴെപ്പറയുന്നത് 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: - ""ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കുകയാ 
ഗവൺമെൻറുടമയിലുകള ഏതെങ്കി ലും ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് പാട്ടക്കാര 
നായോമറ്റുവിധത്തിലോഭൂമി കവശം വയ്ക്കുകയോചെയ്യുക എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( ഡി ) (62) -ാം ഖൺഡത്തിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഖൺഡം ചേർക്കേ 
ണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"(62 എ ) : വില്ലേജാഫീസർ എന്നതിന് ഒരു വില്ലേജിനെ സംബന്ധി 
ച്ചിത്താളം വില്ലേജാഫീസറായി , നിയമിക്കപ്പെട്ട വ്യക്തി എന്നർത്ഥമാ 
കുന്നതും അതിൽ അഡീഷണൽ - വില്ലേജാഫീസറും, വില്ലേജസിസ്ററൻറും 
അഡീഷണൽ വില്ലേജസിസ്ററൻറും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 


കൈവശം 


പകര 


അഥവാ 


3 


3. 72 ബി ബി എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ.- ( പധാന ആകാ 
ലെ 72 ബി എന്ന വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു ചേർക്കണം. 
അതായത്: 

t 72 ബി ബി . പതിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയും നഷ്ട പതി 
ഫലത്തിന് വേണ്ടിയും അപക്ഷിക്കുന്നതിലെ ജൻമ കള അവകാം: 

(1 ) ഏതെങ്കിലും കൈവശഭൂമി സംബന്ധിച്ച് തങ്ങളുടെഅവകാശം 
ഉടമാവകാശവും അവകാശബന്ധവും ഗവൺ മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
ട്ടുളള ഏതൊരു ഭൂവുടമയ്ക്കും അഥവാ മധ്യവർത്തിക്കും അങ്ങിനെയുള 
അവകാശവും ഉടമാവകാശവും അവകാശബന്ധവും നടപ്പുകുടിയാന് പതിച്ച 

കൊടുക്കുന്നതിനും 72 എ എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം തനിക്ക് കിട്ടേണ്ട നഷ്ട 
| പ്രതിഫലം കിട്ടുന്നതിന്നും ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണലിനോട അപേക്ഷിക്കാ 
വുന്നതാണ് . 

(2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു അപേക്ഷയിൽ താഴെപ്പറയുന്ന 
വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കേതാണ്, അതായത്: 

( എ ) പതിച്ചുകൊടുക്കൽഏതു കൈവശഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചാണോ 
ആ കൈവശഭൂമിയുടെ വില്ലേജും, സർവ്വനമ്പരും വിസ്തീർണ്ണവും; 

( ബി ) അപേക്ഷകന് അറിയാവുന്നിടത്തോളം ന ട = കു ടി യാ 
ൻറയും, ഭൂവുടമയുടെയും £ 3 ° ധ്യവർത്തികളുടേയും ഭൂമിയിൽ അവകാ 
ബന്ധമുള്ള മററ് എല്ലാ ആളുകളുടേയും പേരും മേൽവിലാസവും, അവരിടെ 
അവകാശ ബന്ധത്തിന്റെ സ്വഭാവവും; 

( സി ) അപേക്ഷകന അറിയാവുന്നിടത്തോളം, നടപ്പുകുടിയാൻ 
കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന മററു ഭൂമികളെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ; 

( ഡി ) കൈവശ ഭൂമിയ്ക്കും മര്യാദപ്പാട്ടം വല്ലതും നിശ്ചയിച്ചി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതും കരാറുപാട്ടം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും; 

( ഇ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു വിവരങ്ങൾ. 
4. 72 സി എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി..- പ്രധാന ആക്റ്. 72 സി എന്ന 
വകുപ്പിൽ, " 72 ബി വകുപ്പ് (31 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്നതിനുപകരം താഴെ 
പ്പറയുന്നത്ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

"72 ബി . വകുപ്പ് (3) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ72 ബി , ബി , വകുപ്പിലോ -- 
5. 72 ഇഇ എന്ന പുതിയ വകുപ്പുംചേർക്കൽ,-പധാന അകററ്, 72 ഇ 
വകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്നവകുപ്പ് ചേർക്കണം. അതായത്: - " 72 ഇന . 
വില്ലേജുകമ്മിററികൾ രൂപീകരിക്കൽ. 

(1) ഈ ആക്ററ് (പകാരമുളള വില്ല കമ്മിററിയുടെ ക .ത്യങ്ങ 
നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ഗവൺമെന്റ് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഓരോ വില്ല 
ജിലും ഒരു വില്ലേജുകമ്മിററി രൂപീകരിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) വില്ലേജ് കമ്മിററിയിൽ വില്ലേജാഫീസറും ഗവൺ മെൻറ് നാ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ആറു മററംഗങ്ങളും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) വില്ലേജാഫീസർ വില്ലേജ് കമ്മിററിയുടെ കൺവീനാായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

( 4) വില്ലേജ് കമ്മിററി അതിന്റെ അ . ഗ പ ളി ലൊ രാ ളെ അതിന്റെ 
ച യർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടത്. ന ". 
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(5) വില്ലേജു കമ്മിററിയിലെ മൂന്നംഗങ്ങൾ ചേർന്നാൽ കമ്മിറ്റിയുടെ 
ഏതൊരു യോഗത്തിനും കോറം ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

6. 72 എഫ്എന്ന വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി, -പധാന ആക്ററ് 72 എഫ 
എന്ന വകുപ്പിൽ - 

(i) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ *72 ബി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം ” എന്നതിനു 
പകരം 172 ബി എന്ന വകുപ്പോഅഥവാ 72 ബി ബി എന്ന വകുപ്പോപകാരം 
എന്നതു ചേർക്കണം. 
(ii) (3 )-ാം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം, താ 

താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ 
ചേർക്കണം, അതായത്: 

""(3 എ ) ലാൻഡ് ടബ ണൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുളള 
പൊതുനോട്ടീസിന്റെ ഒരു പകർപ്പ്, (2) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം വ്യക്തിപര 
മായ നോട്ടീസുകൾ നൽകപ്പെട്ടിട്ടുളളതായ ആളുകളുടെ പേരുകളും മേൽവിലാ 
സങ്ങളും അടങ്ങിയ ഒരു സ്റേറററുൻറാടും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടേയ്ക്കാവുന്ന 
മററു വിവരങ്ങളോടുംകൂടി കൈവശഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന വില്ലേജിലെ 
വില്ലേജ് കമ്മിററിയഴക്കോ, അഥവാ കുവശഭൂമി ഒന്നിൽ കൂടുതൽ വില്ലേജു 
കളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുമ്പോൾ അങ്ങിനെയുള ഓരോ വി ല്ലേ ജി ൻറ യും 
വില്ലേ കമ്മിററിയ്ക്കുമോ നൽകേണ്ടതും. (3 ബി ) എന്ന ഉപവകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങളിൻമേൽ അർത്ഥനയിൽ (പത്യേകമായി പറഞ്ഞയ 
കാവുന്ന തീയതിക്കു മുമ്പ് ടബ്യൂണലിനെ ഉപദേശിക്കുന്നതിന്, അതതു 
സംഗതിപോലെ , വില്ലേജ് കമ്മിററിയോടോ വില്ലേജ്കമ്മിററികളോടോ ആവശ്യ 
പ്പെടേണ്ടതുമാണ്. 

(3 ബി ) . (3 എ ) എന്ന ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം പൊതു നോട്ടീസിന്റെ 
പകർപ്പും ലാൻഡ് ടബ്യൂണലിൽ നിന്നുളള സൗറേറററ്മെൻറും കിട്ടിയാൽ, 
വില്ലേജ് കമ്മിററിയോ ഒാരോ വില്ലേജ് കമ്മിററികളുമോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടേയ് 
ക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള അന്വേഷണ വിചാരണക്കുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യ 

ളെ സംബന്ധിച്ച് ലാൻഡ് ടബ്യൂണലിനെ ഉപദേശിക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

"( എ ) ഭൂവുടമയുടേയും, മദ° ധ്യവർത്തികൾ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അവരുടേയും നടപ്പുകുടിയാൻറയും പേരുകളും മേൽവിലാസങ്ങളും; 

( ബി ) ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുളള എല്ലാ ആളുകളു 
( 6 യും പേരുകളും മേൽവിലാസങ്ങളും; 

( സി ) കൈവശഭൂമിയിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമി തിരിച്ചറിയുന്നതിന് 
ആവശ്യമായ നിർണ്ണയിയ്ക്കപ്പെട്ടേയ്ക്കാവുന്ന വിവരങ്ങളും; 

( ഡി ) നിലവിലുളള കുടികിട ങ്ങളുടെഅഥവാ ഭൂവുടമയുടേയും 
മദ്ധ്യവർത്തികൾ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ അവരുടേയും അവകാശത്തിന്മേലും 
ഉടമാവകാശത്തിൻമേലും അവകാശബന്ധത്തിൻമേലും ചുമത്തപ്പെട്ടിട്ടുളള സംര 
ക്ഷണച്ചെലവിനോ ജീവനാംശത്തിനോ ഉളള തേർച്ചയുടെയോമൂല്യവും 

( 2 ) കുടിക്കടങ്ങളുടെ ധാരകർക്കോ സം ര ക ഷ ണ 2 ല വി നോ 
ീവനാ.ശത്തിനോ അവകാശമുള്ള ആളുകൾക്കോ കൊടുക്കേണ്ടതുകയും തുക 
ൽകേണ്ടമുൻഗണനാ ക്രമവും 

( എഫ്) നിർണ്ണയിക്കപ്പൊട്ടുക്കാവുന്ന മറ്റു വിവരങ്ങളും 
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( iii) (5 )ം ഉപവകുപ്പിൽ, ആരംഭത്തിലുളള ഖൺഡികക്കു പകരം 
താഴെപ്പറയുന്ന ഖൺഡിക ചേർക്കണ്ട,ഗാണ്, അതായത്: 

ലാൻഡ് ടബ്യൂണൽ, (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ 2) -ം ഉപവകുപ്പോ 
| (പകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച നോട്ടീസസനുസരിച്ച് ലഭിച്ച തേർച്ചകളും ആക്ഷേ 
പങ്ങളും വില്ലേജ് കമ്മിററിയിൽ നിന്നാ വില്ലേജ് കമ്മിററികളിൽ നിന്നേം 
ആയതിലേക്ക് പ്രത്യേകംപറഞ്ഞിട്ടുളള തീയതിയ്ക്ക് ലഭിച്ചിട്ടുളള ഉപദേശവും 
പരിഗണിക്കുകയും (1) =ം ഉപവകുപ്പോ (2) -ാം ഉപവകുപ്പു, ( പകാരം പുറ 
പ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള നോട്ടീസനുസരിച്ച് ഹാജരാകുന്ന ഏതെങ്കിലും ആളിന്റെ 
വാദങ്ങൾ 

കേൾക്കുകയും ഉചിതമായ അന്വേഷണ വിചാരണ നടത്തുകയും 
ചെയ്തശേഷം താഴെപ്പറയുന്നവ കാണിച്ചുകൊണ്ട്ഒരു ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവി 
ക്കേണ്ടതാണ് 

7. 72 എച്ച്എന്ന വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- പ്രധാന ആകംകുറ ° 72 എച്ച് 
എന്ന വകുപ്പിൽ (2) -ാം ഉപവകുപ്പിന് താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത നിബന്ധന 
കൂടിചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"എന്നുമാത്രമല്ല ഭൂവുടമയോ മദ്ധ്യവർത്തിയോ ഒരു ചെറുകിടഭൂമി 
കൈവശക്കാരനാണെങ്കിൽ, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം നൽകേണ്ട നഷ്ട 
പതിഫലം, അതതു സംഗതിപോലെ ഭൂവുടമയുടേയോ മദ്ധ്യവർത്തിയുടേയോ 
ഇതിനായുളള അപേക്ഷയിൻമേൽ, നടപ്പുകുടിയാൻ 72 എൽഎന്ന വകുപ്പു 
പ്രകാരം താൻ നൽകേണ്ടതായ (കയവില് ഒന്നായി നൽകാൻ ഇച്ഛം പകി 
പ്പിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ തന്നെയും, അയാൾക്ക്ഒന്നായി നൽകേണ്ടതാണ്. 

8. 72 ഐ . എന്ന വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- ( പധാന ആക" ററ് 72 ഐ . 
എന്ന വകുപ്പിൽ, (5) -Oം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

*(5 എ ) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ (5 ).ം ഉപവകുപ്പിലോ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഭൂവുടമയോ മദ° ധ്യവർത്തിയോ ഒരു ചെറുകിട ഭൂമി 
കൈവശക്കാരനായിരിക്കുകയും 
അ യാളുടെ താഴെയുളള ന : പ്പുകടിയാൻമാർ 
കെവശം വച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ +1 കവശഭൂമികളെയും സംബന്ധിച്ച നഷ്ട 
പ്രതിഫലത്തുക അയ്യായിരംരൂപയിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്താൽ 
(3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കുന്ന നഷ്ടപതിഫലത്തുക അങ്ങിനെ 
നിർണ്ണയിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ രു് കൊല്ലത്തിനകം ഒന്നായി രൊക്കം 
പണമായി നൽകേണ്ടതും അ (പകാരം നൽകപ്പെടുന്നില്ലെങ്കിൽ ആ കാലാവധി 
തീരുന്ന തീയതി മുതൽ നാലു ശതമാനം നിരക്കിലുളള വാർഷിക പലിശ 
അതിന് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

9. 72 കെ എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 72 കെ എന്ന 
വകുപ്പ് ( 1) 9ം ഉപവകുപ്പി : "72 എഹ് എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം ” എന്നതിന് 
ശേഷം "72 എഫ്എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ 72 എം എം എന്ന 
വകുപ്പ് 3 -ാം ഉപവകുപ്പ് (പകാരം പാസാക്കിയ ഒരു ഉത്തരവ് പ്രകാരമോ 
എന്ന് ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

| 10. 72 എം . എം . എന്നപുതിയ വകുപ്പ്ചേർക്കൽ, - (പധാന ആക്ററ 
72 എം എന്ന വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ്ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

(172 എം എം , പരസ്പര ഉടനടിമൂലം പതിച്ചുകൊടുക്കൽ - 

(1) 72 എ മുതൽ 72 ഡിവരെയുള്ള വകുപ്പുകളിലും 72 എഫ്മുതൽ 
72 എം വം:രയുളള വകുപ്പുകളിലും വിരുദ്ധമായി എന്നു തന്നെ അടങ്ങിയിരു 
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ന്നാലും, ഒരു ഓ കവശഭൂമി സംബന്ധിച്ച് ഭൂഉടമയുടേയും മദ° ധ്യവർത്തിയോ 
അല്ലെങ്കിൽ മദ °ധ്യവർത്തികളോ വല്ലവര്യമുണ്ടെങ്കിൽ അവരുടേയും അവകാശവും 
ഉടമാവകാശവും അവകാശബന്ധവും 72-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഗവൺമെൻറിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരുന്നാൽ നടപ്പുകുടിയാനും ഭൂവുടമയ്ക്കും മദ്ധ്യവർ 
ത്തിയോമദ്ധ്യവർത്തികളോ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ അവർക്കും അങ്ങിനെയുളള 
അവകാശത്തിൻമേലും ഉടമാവകാശത്തിൻമേലും അവകാശബന്ധത്തിൻമേലും 
ചാർജ° ജ ° "ചെയ്തിട്ടുളള കുടിക്കടങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെ ഉടമ 
കൾക്കും അങ്ങനെയുളള അവകാശത്തിൻമേലും ഉടമാവകാശത്തിൻമേലും 
ചാർജ്ജ് 

ചെയ്തിട്ടുളള സംരക്ഷണച്ചെലവിനോ ജീവനാംശത്തിനോ 
അവകാശ ബന്ധത്തിൻമേലും അവകാശമുളള ആൾക്കും യോജിച്ച് ഭൂവുടമയു 
ടേയും മദ്ധ്യവർത്തി യോ മദ്ധ്യവർത്തികളോ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ അവരുടേയും 
അവകാശവും ഉടമാവകാശവും അവകാശബന്ധവും നടപ്പുകുടിയാന് പതിച്ചു 

കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ഉത്തരവിനായി ലാൻഡ് ടബ്യൂണലിനോട് 
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, ആ കൈവശഭൂമിയുടെഭൂവുടമയോ മദ °ധ്യവർത്തിയോ വർഷാശ 
നത്തിന് ഹിതാഹിതം വിനിയോഗിച്ച് പാതുസ്വഭാവമുളള മതപരമോ ധർമ്മാർ 
ത്ഥദാനപരമോ വിദ്യാഭ്യാസപരമോ ആയ സ്ഥാപനമാണങ്കിൽ ഈ ഉപവക 
പ്പിലുളള യാതൊന്നുംതന്നെ അങ്ങനെയുളള കൈവശഭൂമി സംബന്ധിച്ച് ബാധ 
കമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരപേക്ഷ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന ഫാറ ല യിരിക്കേണ്ടതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ ഉൾ 
ക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരപേക്ഷ കിട്ടിക്കഴി ഞ്ഞാൽ, 
ലാൻഡ് ടബ്യൂണലിന്, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അന്വേഷണ വിചാരണയ് 
ക്കുശേഷം, ഭൂവുടമയുടേയുംമധ്യവർത്തിയോമധ്യവർത്തികളോ വല്ലവരുമ 

ണ്ടെങ്കിൽ അവരുടേയും അവകാശവും ഉടമാവകാശവും അവകാശബന്ധവും 
നടപ്പുകുടിയാന് പതിച്ചുകൊടുത്തുകൊണ്ടുള്ള ഒരു ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കാവു 
ന്നതാണ്. 

(4) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കുന്നതിന് 
മുമ്പ്ലാൻഡ് ടബണൽ 72 എഫ്എന്ന വകുപ്പ്(1 ), (2 ), ( 3 എ ), ( 4), 
(5) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടിളള നടപടി ക്രമം കഴിയുന്നേടത്തോളം 
പാലിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) ലാൻഡ് .(ടബ്യൂണലിന്റെ (3) പം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു 
ഉത്തരവ് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറത്തിലായിരിയ്ക്കേണ്ടതും അതിൽ നിർ 
ണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ ഉൾക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(6 ) ലാൻഡ് ടബ്യൂണൽ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ഉത്തരവ 
പാസ്സാക്കിയാൽ , ഗവൺമെൻറിന് നടപ്പുകടിയാനിൽ നിന്ന്എന്തെങ്കിലും 
കയവില സ്വീകരിക്കുന്നതിനുളള അവകാശമോ അല്ലെങ്കിൽ ഉത്തരവ് ബാധക 
മാകുന്ന കൈവശഭൂമി സംബന്ധിച്ച് നഷ്ടപതിഫലമോഅല്ലെങ്കിൽമറേറതെ 
ങ്കിലും തുകയോ നൽകുന്നതിനുളള ബാധ്യതയോ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

( 7) ലാൻഡ് ടബ്യൂണലിൻ ( 3)-ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഉത്ത 
രവ് ബാധകമായഎതൊരാൾക്കും, ആ ഉത്തരവിൻറ തീയതിമുതൽ തൊണ്ണൂറ് 
ദിവസത്തിനകംതനിക്ക് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള അപേക്ഷ സംബന് 
ധിച്ച്യാതൊരു നോട്ടീസും ഇല്ലാതിരുന്നു എന്ന അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഉത്തരവ 
തളളിക്കളയുന്നതിനു ലാൻഡ ടബ്യൂണലിനോട് അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും 
ലാൻഡ് ചെ 6 

ബണലിന് ഒന്നുകിൽഉത്തരവ് തളളിക്കളയുകയും 72 എഫ് 
എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം നടപടി തുടരുകയും ചെയ്യാവുന്നതുംഅല്ലെങ്കിൽ അപേ 
ക്ഷ നിരസിക്കാവുന്നതുമാണ്. 


- Y 


-- 


എന്നാൽ താൽപ്പര്യമുളള കക്ഷികൾക്ക് പറയാനുളളത് പറയാൻ അവസരം 
നൽകാതെ ഈ ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം യാതൊരു ഉത്തരവും പാസ്സാക്കാൻ പാടു 
ളളതല്ല . 

(8 ) 7-ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ലാൻഡ് 6 ബ 5റൽ പാസ്സാ 
ക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവിൽ നിന്നും അങ്ങിനെയുളള ഉത്തരവ് 72 എഫ് എന്ന 
വകുപ്പ് പ്രകാരമുളള ഒരു ഉത്തരവായിരുന്നാലെന്നപോലെ ഒരു അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

11. 79 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 79-ാം വകുപ്പിന് 
താഴെപ്പറയുന്ന വിശദീകരണംചേർക്കേണ്ടെതാണ്, അതായത്: 
" വിശദീകരണം. ഈ വകുപ്പിലും 79 എ എന്ന വകുപ്പിലും ഭവനം” എന്ന 
തിൽ 2 -ാം വകുപ്പ് (25) -ാം ഖണ്ഡത്തിനുളള വിശദീകരണം II എ 
പ്രകാരം ഒരുകുടികിടപ്പുകാരനാണെന്ന്കരുതപ്പെടുന്ന ഒരാൾ താമസി. 
ക്കുന്ന ഒരു പാർപ്പിടം ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്. 
12. 80 സി എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 80 സി എന്ന 
വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ "ആറുമാസക്കാലത്തിനകം എന്നതിനു പകരം 
“ ആറുമാസക്കാലത്തിനകമാ അ ല്ലെങ്കിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയ കാരണങ്ങളാൽ 
ലാൻഡ് ടബണൽ അനുവദിച്ചേക്കാവുന്ന ആറുമാസത്തിൽ കവിയാത്ത കുടു 
തൽ കാലത്തിനകമോ" എന്നത്ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

13. 80 ജി എന്ന വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 80 ജി എന്ന 
വകുപ്പ് 1) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയിൽ, "എന്നാൽ എന്ന 
തിനുപകരം “എന്നാൽ കുടികിടപ്പുകാരൻ ( കയവിലയുടെതൻറ ഓഹരിനൽകു 
ന്നതിന് ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ലാതിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 80 ബി എന്ന വകുപ്പ് 
(5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള(പകാരമുളള തട്ടിക്കഴിക്കലിന് 
ശേഷം കുടികിടപ്പുകാരനിൽനിന്നും യാതൊരു കയവിലയും കിട്ടാതിരിക്കു 
കയോചെയ്യുന്ന സംഗതികളിൽ ഒഴികെ എന്നത്ചേർക്കണ്ടതാണ്. 

14. 81 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക°ററ° 81-ാംവകുപ്പ്(1) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ, 

6) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ , വിശദീകരണം I ന് മുമ്പ് താഴെപ്പറ 
യുന്ന ക്ലിപ്ത നിബന്ധന ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്. 

"എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡ പ്രകാരമുളള ഒഴിവാക്കൽ കേരള ഗവൺമെൻറിൻ 
ഉടമയിലുളളതും നിലവിലുളളതോ കാലം കഴിഞ്ഞതോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റുവിധ 
ത്തിലോ പാട്ടത്തിനായി ഏതെങ്കിലും ആൾ കൈവശം വച്ചിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി 
കൾക്ക് ബാധകമായിരിക്കുനതല്ല ; 

(i) (i) എന്ന ഖൺഡത്തിൽ " പാഥമിക പണയ ബാങ്കോ” എന്നതിനു 
ശേഷം, അല്ലെങ്കിൽ കേരള സ്റേറററ് സഹകരണ ബാങ്ക് ക്ലിപ്താ മാ അല്ലെങ്കിൽ 
ഒരു പ്രാഥമിക കാർഷിക വായ്പ സഹകരണസംഘമോഅല്ലെങ്കിൽ 1934- ലെ 
ഇൻഡ്യൻ റിസർവ്വ് ബാങ്ക് ആക്ററിൽ നിർവ്വചിച്ചപകാരമുളള ഒരു പട്ടിക 
ബാങ്കോ എന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

(ii) ( എം ) എന്ന ഖൺഡത്തിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഖൺഡവും വിശ 
ദീകരണവുംചേർക്കേ ണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"( എം ) വീടിരിക്കുന്ന സ്ഥലങ്ങൾ, അതായത്, പാർപ്പിടങ്ങൾ സ്ഥി തി 
പെയ്യുന്ന സ്ഥലങ്ങളും പാർപ്പിടങ്ങളുടെസുകരമായ ഉപയോഗത്തിന് ആവശ്യ 
മായ ഭൂമികളും, കിണറുകളും, കുളങ്ങളും മറ് എടുപ്പികളും. 


- 


വിശദീകരണം. - പാർപ്പിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതും പുരയിടമതിൽകൊണ്ട 

ചുററപ്പെട്ടതുമായ ഭൂമി പാർപ്പിടത്തിന്റെ സുകരമായ ഉപയോഗത്തിന 
ആവശ്യമായ മുരിയേക്കാൾ കൂടുതലുണ്ടെങ്കിൽ, ഒരു പുരയിടമതിൽ ആ 
പാർപ്പിടത്തിൻറസുകകരമായ ഉപയോഗത്തിന്ആവശ്യമായ എടുപ്പായി 
കരുതാൻ പാടില്ലായെന്ന് സംശയനിവാരണാർത്ഥം ഇതിനാൽ (പഖ്യാ 

പിക്കുന്നു . 
15. 84 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 84 -ാം വകുപ്പിൽ 
(1) 1 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, 

( എ ) (i) -ാം ഖൺഡം 1968 ആഗസ്ററ് 16-ാം തീയതി മുതൽക്കുളള 
പാബല്യത്തോടുകൂടി വിട്ടുകളയേണ്ടതും വിട്ടുകളഞ്ഞിട്ടുള്ളതായി കരുതേണ്ട 
തുമാണ്; 

( സി ) (iv)-9ം ഖൺഡത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്നത് വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്, 
അതായത് - 

പൊതു സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയ മതസ്ഥാപനത്തിൻറയോധർമ്മസ്ഥാപ 
നത്തിൻറയോ വിദ്യാഭ്യാസസ്ഥാപനത്തിന്റേയോആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടിമാ ത 
ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പേരിലോ. 

( ഡി ) (iv) -ാം ഖൺഡത്തി ൽ "അല്ലാതെ 1963- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക 
രണ ബിൽ എന്നതിനുപകരംതാഴെപ്പറയുന്നത് 1968 ആഗസ്ററ് 16 -ാം തീയതി 
മുതൽക്കുളള പ്രാബല്യത്തോടുകൂടി ചേർക്കേണ്ടതും ചേർത്തിട്ടുളളതായി കരു 
തേണ്ടതുമാണ്, അതായത് - 

“അല്ലാതെയോതൻറ മകൻറയോ മകളുടേയോ അല്ലെങ്കിൽതന്റെ മരിച്ചു 
പോയ മകൻറയോ മകളുടേയോ പേർക്കുളള ഇഷ്ടദാനം മൂലം അല്ലാതെയോ 
1963- ലെ കേരളഭൂപരിഷ്കരണ ബിൽ, 

(ii) (2) -ം ഉപവകുപ്പിൽ - 

( എ ) (ii)-ാം ഖൺഡത്തിൽ അവസാനമുളള (“അഥവാ എന്നത് വിട്ടു 
കളയേണ്ടതാണ്; 

( ബി ) (iii) -ാം ഖൺഡം വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്; 

(i) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ്ചേർ 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"(3) (1) -- (2) • ഉപവകുപ്പുകളിലെ "പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണം 
എന്നാൽ 1969- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ( ഭേദഗതി) ആക്ററ് (1969- ല് " 35 ). 
മൂല, ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള 82 -ാം വകുപ്പ് (1) 9ം ഉപവകുപ്പിൽ 

പാ പറഞ്ഞു പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണം എന്നർത്ഥമാകുന്നു എന്ന് സംശയ 
നിവാരണാർത്ഥം ഇതിനാൽ വിശദീകരിക്കുന്നു . ” 
16. 85 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പധാന ആക°°85 -ാം വകുപ്പ് ൽ, -- 

( എ ) 1) -ാം ഉപവകുപ്പി വി ശദീകരണത്തിൽ, "എന്നാൽ ഈ 
വിശദീകരണത്തിലുളള യാതൊന്നുംതന്നെ, കൈമാററപകാരം 
ചെയ്തു കിട്ടുന്ന ആളുടെ അവകാശങ്ങളെ ബാധിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു 
എന്നതിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത് 

t or ാൽ ഈ വിശദീകരണത്തിലുളളയാതൊന്നുംതന്നെ 

( എ ) കൈമാറപകാരം കൈമാററം ചെയ്തു കിട്ടുന്ന ആളുടെ അവ 
കാശങ്ങളെ ബാധിക്കുന്നതല്ല ; അഥവാ 
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( ബി ) അതത സംഗതിപോ ല ക - Iം സ്വത്തിൽ 12 അതിലെ 
ഏതൊരംഗത്തിന്റേയോ മരവിവാഹിനാ മുത"ഒന്ന്അടേയോ ഉടാ യി ലാ 

കൈവരത്തി: ലാ ഉളള ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണം, കൈ മാററം ചെയ്യുന്നതിന 
തൊട്ടുരുമ്പ് 1960 - ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ ആപ്പിൽ പാത്യകം പാ 
ത്തതും അപകാരമുളള കുടുംബത്തിനാ അവിവാഹിതനായ : 1 2 3 
ആനമക്കാ ബാധകമാകുന്നതും ആയ പരമാവധി പിസ " തീർണ്ണത 3 കവ യോ 
തിരിക്കുന്നുവെങ്കിൽ അ പ്രകാരമുള്ള കുടുംബമോ അതിൽ വല്ല അംഗ മോ 
അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന അംഗംമ ) നടത്തുന്ന ഏതൊരു ഭൂമി കൊ 
ിൻ സംഗതിയിലും ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 
( ബി ) (2 }-ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

(i) വിശദീകരണ . IV- ൽ, : 1963- ലെ കാർപി റീ - ഫൈനാൻസ് 
കോർപ്പറേഷൻ ആക്ററുപകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടും കാഷി ക റീ - ചൈനാൻസ 

കോർപ്പറേഷനിൽനിന്ന് സഹായം സ്വീകരികണ എന്ന ഗിനുപകരം 1970 - ലെ 
| ബാങ്കിങ്ങ കമ്പനികൾ വിലയ്ക്കെടുക്കലും സ്ഥാപനങ്ങൾ 
ി ക fാ , 
ചെയ്യലും) ആക്ററ് പ്രകാരം രൂപീകരിച്ച സമാരംപായ പുതിയ ബാങ്കിനോ 
1955- ലെ സ്റേറററ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യ അകറാപകാരം ഉപീകരിച്ച 
സ്റേറാറ്റ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇ ഡ്യയ ° ക്കോ 1953- ലെ സാററ് ബാങ്ക് ഓഫ 
ഇൻഡ്യ ( സബ്സിഡിയറി ബാങ്കുകൾ ) ആക്ററി ൽ നി, പിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാ 
മുളള ഒരെ സബ്സിഡിയറി ബാങ്കിനോ എന്ന്ചേർക്കേണ്ടതാണ് : 

(ii) . അവസാനത്തിൽ താഴെപ്പറ 11 12മിശ31 ന് . ചേർക്കേണ്ട 
താണ് ; അതായത്: 
വിശദീകരണം V.- കേരളഗവൺമെൻ ഉടമയില te 1 1 1 1 ഉയ 

പ്പെടെ പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിന് കൂടുതൽ ഭൂമി ഒരാളുടെ 
ഉടമയിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുക യാ 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ ഒഴിമുറികൊടും ക ണ്ട കൂടു തൽ 
ഭൂമി കഴിയുന്നിടത്താളം, കേരള ഗവൺമെൻറിറെ ഉടമ v16 ഭ 

ഭൂമിയായിരിക്കേണ്ടതാണ് 11 
( സി ) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ""ലാൻഡ് വാ ഡ് എന്നതപംകം 
" താലൂക്ക് ലാൻഡ ബോർഡിഎന്നതു ചേർക്കേണ്ടെന്നാണ്; 

( ഡി ) (5) -ം ഉപവകുപ്പി ൽ, ആദ്യഭാഗത്തിലുളള ** ലാൻഡം ബോഡി 
എന്നതിനുപകരം " നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള തത്വങ്ങളനുസരിച്ച് 
ലാൻഡ് ബോർഡ് തീരുമാനിച്ചേക്കാവുന്ന താലൂ ലാൻഡ് ബോർഡി 
ലേക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ് സ്റേററ്മെൻറ് കമാററം ചെയ്യേണ്ടതും ആ പ 
കാരമുളള താലുക്ക് ലാൻഡ ബോർഡ എന്ന 47ചർക്കേണ്ടതാണ് ; 

( ഇ ) (6)-ാം ഉപവകാപ്പിൽ, " 21ാൻ 1 ബാർഡ എന്നത് എവിടെ 
യെല്ലാ, വരുന്നുവോഅവിടെയെല്ലാം **താലൂക്ലാൻഡ് ബോർ u എനാത 
പകരം ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

(എഫ്) (7) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

(i) ആദ്യഭാഗത്തുളള ലാൻഡ് ബോർഡം എന്നതിനു പാ . 
("ലാൻഡ് ബോർഡ് ആ വസ്തുത താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബേ 13 ഡിനെ അറിയി 
ക്കേണ്ടതും അതിനുശേഷം താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ് എ സതി പകരം 
ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

(i) ൽ പത നിബന്ധനയ 7 3, "ലാൻഡ" ബ്ലോ എന്നത്?സ 
പകരം “ താലൂക്, ബാർഡ് എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
G. 323 
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:85 എ . 


( ജി ) ( 8)-2 ( 9)- ഉപവകുപ്പുകളി ൽ * ലാൻഡ് ബേർഡം എന്നു 
ന്നിടത്തെല്ലാ ം F" താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ എന്നതു പകരം ചേർ 
ക്കണ്ടതാണ്. 

17. 35 എ എന്നപുതിയ വകുപ്പ് ചേർക്കൽ - പ്രധാന ആക്ററ് 85-ാം 
വകുപ്പിനു ശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാ ണ് , അതായത്: 

ച് ല ആ ക ക സ റോ :1° മെൻറ് ബോധിപ്പിക്കണമെന്ന് - 
(1 ) ഈ അദ്ധ്യായത്തി ൽ എന്ത്തന്നെ 3( 55ure യിരുന്നാലും, പ്രന്തണ്ട് ഏക്ക 
റി ൽ കൂടുതൽ വിസ്തീർണ്ണമുളള ഭൂമി ഉടമസ്ഥതയോ കൈവശമോ ഉളള 
ഒന്നി ൽ കൂടുതൽ അംഗമ ഓരോകുടുംബവും, ആറ്റിൽ കൂടുതൽ വിസ് 
തീർണ്ണമുളള ഭൂമി ഉടമസ്ഥതയോ കൈവശമോ ഉളള ഓരോ മുതിർന്ന അവി 
വാഹിതനായ ആളിം ഒരംഗം മാത്രം ജീവിച്ചിരിപ്പുളള ഓരോ കുടുംബവും, 
പ്രന്തണ്ട ഏക്ക 11 ൽ കൂടുതൽ വിസ്തീർണ്ണം ഇള ഭൂമി ഉടമസ്ഥതയോ 
കൈവശമോ ഉള 

ഒരു ബാങ്ക് അല്ലാത്ത മറ്റൊരാളും 1972 - ലെ കേരള 
ഭൂപരിഷ്കാരണ ( ഭേദഗതി) ആ + ററ് പാബല്യത്തിൽ വരുന്നത് മുതൽ നാൽ 
പ്പത്തഞ്ചു ദിവസത്തിനകം അ പാരമുള്ളകുടുംബത്തിൻറയോ ആളിന്റെയോ 
ഉടമസ്ഥതയിലോ വാണി ലോ ഉളള എല്ലാ ഭൂമിയുടേയും ( 81 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടിട്ടിളള ഭൂമ കളപ്പെടെ) സ്ഥാനം, വിസ്തീർണ്ണം, 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു വിവരങ്ങാം എന്നിവ അറിയിച്ചു കൊണ്ട് ലാൻഡ 
ബോർഡ്മുമ്പാകെ ഒരു സ " റോററ്മെൻറ് ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
വിശദീകരണം. ഇ ഉപവകുപ്പിൽ, ബാങ്ക് എന്നാൽ 1934- ലെ 

റിസർവ്വ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യ ആകാറിൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുളള 
( പാറമുളള ഒരു പട്ടികബാങ്ക് എന്നോ, 1970 - ലെ ബാങ്കിങ്ങ 
കമ്പനികൾ ( വിലയ്ക്കെടുക്കലും സ്ഥാപനങ്ങൾ 
ചെയ്യലും) അകറുപകാരം രൂപീകരിച്ച ഒരു പതിയ സമാന്തര 
ബാങ്ക്എന്നാ 1955 - ലെ സലറേറററ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യ 
ആക്ററ് (പകാരം രൂപീകരിച്ച സ റേറററ് ബാങ്ക് ഒാഫ് ഇൻഡ്യ 
എന്നോ1959 ലെ സ്റേറററ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യ ( സബ്സി 
ഡിയറി ബാകാം; ആക്റ് ൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുളള പ്രകാരമുള 

ഒരു സബ്സിഡിയറി വാങ്ക എന്നോഅർത്ഥമാകുന്നു . 
(2) ( }-19ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള സ്റേറാനുമെൻറു താഴെപ്പറയുന്ന 
വർ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( എ ) ഒരു അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആളുടേയോ ജീവിച്ചിരി 
പ്പുളള ഒരംഗം മാത്രമുള്ള കുടുംബത്തിൻറെയോ സംഗതിയിൽ, ആ പക 
മുളള ആൾ ; 

( ബി ) മൈനറി റയാ പിത്ത ഭരമ ളളയാളിറയോ ബ 8 9 ° # 
ശൂന്യനായ ആളിൻ യാ അല്ലെങ്കിൽ അതു :Jാലെയുളള അവശതക്കു വിധേയ 
നായ ആളിൻറയോ സംഗതിയിൽ, അ പകരമുളളയാടി വേറയോ 1210 ! കാറ 
മുളളയാളി ൻറ വസ്തുവിൻറയോ ചുമതല വഹിക്കുന്ന ര ° കർത്താവോ, 
മാനേജരോ ററാളോ ; 

( സി ) ഒരു കുടുംബത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, ഭർത്താവാ, അല്ലെങ്കിൽ 
അയാളുടെ അഭാവത്തിൽ ഭാര്യയോ, അല്ലെങ്കി , രണ്ടുപേരുടേം അഭാവത്തിൽ 
മെനറികളുടെ രക്ഷകർത്താവോ; 

( ഡി ) മറേറതെങ്കിലും ആളുടെ സ • ഗ ത ി യ ി ൽ . ആ പ്രകാരമുളള 
ആളിനുവേണ്ടി പ്രവർത്തിക്കുന്നതിന് അധികാരമുളളഏതെങ്കിലും ആ . 
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(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു °, ററററ്.ൻ കൈപ്പററി 
യാൽ, ലാൻഡ് ബോർഡ് നിർണ്ണയിക്ക് പട്ടേയ്കാവുന്ന താങ്ങാനയാളി തത്വ 
ങ്ങളനുസരിച്ച് അത തീരുമാനിച്ചേക്കാവിന്ന പാലൈ താലൂക; ലാൻഡ് 
ബോഡിലേക്ക് സ്റേറാറ° -മൻറ് കെമാറാം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
18. 86.9ം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പധ ന ആക്റ ° 56.oം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) (1)-1 ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പ യ ന ഉപ കപ്പ് ചേർ 
ക്കണ്ടതാണ്, അതായ .cit"; - 

"(1) 85-ാം വകുപ്പുപകാരം ഏതു ഭൂ നി + 3 = ഉടമാവകാശമോ കെ 
വശാവകാശമാഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും കൂടിയോ ആണ് ഒഴിയറി കൊടുക്കേണ്ടത് 
ആ ഭൂമികളുടെ വിസ്തീർണ്ണവും മറ്റുവിവരങ്ങള്, ന :ർണ്ണയിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ, 
അതതു സംഗതി പോലെ ഭൂമിയു ടെ ഉടമാവകാശമോ 
കവരാവകാശം മാ 
അല്ലെങ്കിൽരണ്ടുംകൂടിയോ ഈ itic ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി 
യാതൊരു കുടിക്കടങ്ങളും ഇല്ലാതെ ഗവൺ മാൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതും 
അതനുസരിച്ച് താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ് ഒരു ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവി 
ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( ബി ) 2-ാം ഉപവകുപ്പിൽ അങ്ങിനെ നോട്ടീസ് കിട്ടിയത് എന്ന 
തിനുപകരം ""(1) -ാം ഉപവകുപ്പുിപകാരമുളം താലൂക്ക് ലാൻ ബോർ 
ഡിന്റെ ഉത്തരവ് കിട്ടിയാൽ എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( സ : ( 3) • ( 5) -ം ഉപവകു - കിൽ "ലാൻഡ് ബോർഡ് എന്നതിനു 
പകരം “താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ് എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( ഡി ) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്നതു ചേർക്കേണ്ട 
താണ്, അതായത്: 

r"( 4) ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെഉടമാവകാശം (1) > , ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
ഗവൺജെന്റിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതായാൽ, ആ ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് 
മദ° ധ്യ വർത്തി ആരെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ അയാളുടെ 15ാവകാശം ഇല്ലാതായി 
തിരുന്നതും നടപ്പു കുടിയാൻ കെ.2 ശത്തിലുണ്ടായിരുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ഭൂമിയുടെ കൈവശാവകാശം ആ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഗവൺമ്മർറിൽ നിക് 
ഷിപ്തമാകുന്നതായാൽ അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശം ഗവൺ 
മ്മൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതും ആ ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് മദ ° ധ്യ 
വർത്തിയുടെ അവകാശം വല്ലതുണ്ടെങ്കി... ഇല്ലാത :യത്തീരുന്നതു 
മാണ്. 

( ഇ) ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർ 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"• ( 6) ഈ അദ്ധ്യായത്തി ൽ അടങ്ങിയ രിക്കുന്ന യാതൊന്നുംതന്നെ 
ഗവണ്മെന്റിന്റെ വസ്തു അനധിക മായി 

മ യ ക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച് 1957- ല കോള ഭൂസംരക്ഷ .1) ആം റിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
മൂലമോ അതു പ്രകാരമോ ഗവൺമെന്റിനോ മററു വ അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനോ, ആഫീസർക്കോ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങളെ ബാധിക്കുന്നതായി കരു 
താൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 
19. (87) -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന 

ആക്റാ 87 -ാം 
വകുപ്പിൽ, 

( എ ) (I എ ) എന്ന.ഉപവകുപ്പിൽ, " 85 -ാം വകുപ്പ് 2 -ാം 2 ദ ക്യൂപ്പിൽ 
എന്നതിനു പകരം "8 ) എ വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
ചർക്കേണ്ടതാണ്; 
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ബി ) ( 21 -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു ചേർ 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: -- 

( 2) 85-9 86-ാം വകുപ്പുകwity 1 വ്യവസ്ഥകൾ , കഴിയുന്നിടത്തോളം, 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒഴിമാറി കാട കണ്ടതായി ഒരവധ്യപ്പെടുന്ന 
ഭൂമികളുടെ ഉടമാവകാശമോ ഉം കവശാവകാശമോ അ ല്ലങ്കിൽരണ്ടും കൂടിയാ 
ഗവണ്മെൻറി നിക്ഷിപ്ത്വാകുന്നതിനെ ബാധിക്കുന്നതാണ് . 
20). 88-ാം വകുപ്പിൻ ദഗതി. - പ്രധാന ഭക്83-ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) (1)- :ം ഉപവകുപ്പിൽ, " ഒരാൾ ഒഴിമുറി കൊടുക്കുകയോ, ഒരാളുടെ 
പകൽ നിന്ന് ഏ റാടുക്കുകയാ (30 ല്ലങ്കി ൽ എന്നതു വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്; 

( ബി ) (1) ം ഉ വകുപ്പ് :ശഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു ചേർ 
ക്കേ ണ്ട : hാ , അതായത്: 
" ( 1 എ ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ 

അടങ്ങിയിരുന്ന ലും , 
യതൊരാൾക്കും കുറ ഗവണ്...മ്മറിന്റെ ഉടമയിലുള്ളതും താൻ പാട്ടു 
പകാരമോ മറ്റു വിധത്തിലോ കൈവശം വച്ചിട്ടുളളതുമായ യാതൊരു ഭൂമി 
സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു നഷ്ട പ്രതിഫലത്തിനും രവകാശമുണ്ടായിരി 
കരുന്നതല്ല . ; 
( സ ) (2 )റം ഉപ 1കുപ്പിൽ, ഒഴിമുറി കൊടുക്കുകയൊ 

ഏറെറടു 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന് : എന്നതിനു പകരം “ ഗവൺ മ്മൻ : ൽ നിക വിപത് 
മാകുന്നതിന് എന്നതു പർക്കതോം ; 

( ഡി) (3)-ം ഉപവകുപ്പിൽ, ആദ്യഖണ്ഡികയിലുളള ഒഴിമുറി കൊടു 
ക്കുന്നതിനോ ഏറെറടുക്കുന്നത് നോ എ ന്തു വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്; 

( 2 ) (4 )-ാം ഉപവകുപ്പിൽ -- 

( എ ) ആ y :ം ത്തെ ഖണ്ഡിക 1) - പകിം, താഴെപ്പറയുന്നതു ചേർ 
താണ്, അതായത്:-- 
"" കൈവശപ്പാണയർ ) അ 7,| ക ശങ്ങൾ ഗൺമ്മൻറി ൽ നിക്ഷിപ്ത 
മാകു മ്പോൾ -- 

( ബി ) (i) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ, * ഒഴിമുറി കൊടുത്തിട്ടുള്ള പക്ഷം 
എന്നതിനു പകരം * ഗവൺമെന്ററി ൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കുന്നപക്ഷം എന്നതു 
ചേർക്കേണ്ടതേ ണ് . 

( സി ) (ii ) -ാം ഖണ്ഡത്തി ൽ ഒഴിമുറി കൊടുത്തിരിക്കയാണങ്കിൽ 
എന്നതിനു പകരം നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കയാണങ്കിൽ 
എന്നതു . ചേർക്കേണ്ട 
താണ്; 

( ഫ് ) . ( 4)-ാം ഉപവകുപ്പിനു ശപം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു ചേർ 
ക്കതോട്, ( 

മത വത : 
*(5) ഒരു ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ 
നഷ്ട പ്രതിഫലത്തി ൽ അതിൽ വളർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന " വല്ല വിളകൾക്കും 
ഹന ഡങ്ങൾ വട്ട തുളു ണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കുമുളള നഷ " (പതിഫലവും ഉൾ 
പ്പെടുന്ന 1:0 നന്ന , കറുതേണ്ടതും, യാതാരാൾക്കും ആ ഭൂമി സംബന്ധിച്ചു 
തണം അവള u ശങ്ങം (വളർന്നു . കാണ്ടിരിക്കുന്ന വിളകളും e ഹോണ്ഡങ്ങൾ 
വല്ലതു. 1. 2 ൽ നവയും സംബന്ധിച്ച തൻറ ദരവകാശങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ) 
ഗവൺമെമൻറ കൽ നിക്ഷിപ്ത 10 പhിയതിനോ അല്ലെങ്കിൽതന്റെ അവകാശങ്ങൾ 
ഇല്ലാതാക്കിയത് 13 ഈ വകുപ്പു പക (9ം നാം കണ്ടതായ നഷടപതിപാലം 
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പമി ) 


അല്ലാ ത യാതൊരു തുകയ ” കു . ( കാരുണ: 13ി ന്നത് ന്ന് ..യ 
നിവാരണാർത്ഥം ഇതിനായി പ്രഖ്യാപിച്ചു , " ". 

21. 90 -ം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- പ്രധാന ആ » ” 9 -ാം വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പി ൽ --238 ധ ബാർഡ " എന്നത് ക്യ വന്ന 
സ്ഥലത്ത്• താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡ് എ ) 112 പകരം 150 * ജാ 17 . 

22., 96-ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദ ഗതി -- പധാന ഭക ° ti- വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പി , 

( എ ) ജിപ്ത നിബന്ധനവഴി ക ( ട്ടിക ; തികാലോപട്ടികവർഗ്ഗ 
ാറിലോ. പട്ട എന്നതിനു 

"പട്ടി കടാതിക്കാ ി ം പട്ടികവർഗ്ഗ 
ക്കാരിലും ഗസററിൽ പരസ്യ•മൂലം ഗവൻ ഈ 2വിലേക്കായി 
പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സാമൂഹ്യമായും 1 1 ത്തിക യു . പി 111 ക . നി 
ക്കുന്ന മറ്റുളള പൗവിലാഗങ്ങളിലും , -3 -- 1 2 327 - m ". 

( ബി ) വിശദീകരണത്തിൽ - 

(i) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ. ( 3 ) അന്നത : ടു കള 3 2 1 797. 

(i ) ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡം വീട്ടുകട : 8 ** 111°. 
23. 99 എന്ന വകുപ്പി ൻറ ear: -പ്രധാന തുക റാ ” 19 ) എന്ന 
വകുപ്പിൽ, 

( എ ) (22 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, "മൂഡീഷ്യൽ 2 ഗ്; " ഗ്രൻ , ന്നാമിനു 
പകരം "ജൂഡീഷ്യൽ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അല്ലെങ്കിൽ . ഡ ട്ടി .. :) : ട് 
പദവിക്കുതാഴെ2 ല്ലാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനേ എന്നതു ചേക്കോ15:താണ്. 

( ബി ) (3) -ാം ഉപവകുപ്പി), “( നി ° യി 13 ന്ന പദങ്ങളിൽ 
എന്നതിനു പകരം "നിശ്ചയിക്കാൻ| 1Bാളി ലാ നിറ",7* * 1. വന്ന 
വിഭാഗം കേസുകളിലോ എന്നതു 2 21 41 491 ണ്. 
24. 100 എ . 100 ബി , 100 സി , 100, 1, 

1 ( 1; ഇ 

എ 11 പ നി 
വകുപ്പുകൾ ചോകൻ - പധാന . " എന് 11 -ാം പിന vt 11. താഴ 
പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേർലേതാണ്, അതായത്: 

100 എ .. . താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബാ..കൾ സംഘടിപ്പിക്ക...-(1) ജ 
ആക്റ ( പകാരം താലൂക്ക് ലാൻഡ ബോ ഡ ക ക ന്യങ്ങൾ നിർവ്വഹി 
ക്കുന്നതിന് സംസ്ഥാനത്തെ ഓര, താക ലും ഓരോ താ ക ലാൻഡ് 
ബോർഡ്, ഗസററിൽ പാസ്യംമൂലം, ഗവൺ എൻ സംഘടിപ്പികാതോണ്. 

(2 ) ഒരു താലൂക്ക് ലാൻഡ് പോ : ഡിൽ താഴുപ്പ + ന്ന അംഗങ്ങൾ 
അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്, അതായത് :-- 

( എ ) ഗവൺമെന്റ് നിയമിക്കുന്ന ക,ചപ്യൂട്ടി ക്ക് ടെ പദവിക്ക 
താഴെല്ലാ ഒരു ദഫീസർ --അദ്ദേഹം ബാർ ജിലെ ചെർ, നായിരി 
ക്കുന്നഭാണ്, 

( ബി ) ഗവണ്മെൻറ് വാമനൻ3° 309ം ചെയ്യുന്ന ആദി3 കടുതൽ 
അല്ലാത്ത അ ംഗങ്ങൾ 

(3) ഈ ആക്. ( പകാരം താലൂക്ലാൻ l " voiാ ഡി കെ ത്യങ്ങൾ 
നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് പാലിക്കേണ്ട നടപടി( കം നിർണ്ണയിക - വന്ന 
പ്രകാരമുളളതായിരി.കിണ്ടതാണ്. 
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(4) മകൾ സാൻമാർഗ്ഗികാധഃപതനമുറപ്പെടുന്ന കുററത്തിന് കററ്. 
സ്ഥാപിക്കപ്പെടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടായിരിക്ക 
കയോചെയ്യുകയും അതു സംബന്ധിച്ച് ആറു സ്വരത്തിൽ കുറയാത്ത തടവു 
ശിക്ഷക്ക് വിധിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ശിക്ഷയുടെ കാലാവധി തീർന്ന 
തീയതിമുതൽ അഞ്ചു കൊല്ലക്കാലം കഴിയാതി... » കയും ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ 
അയാൾ താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡിലെ അംഗമായി നാമനിർദേശം ചെയ്യ 
പ്പെടുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അതിലെ അംഗമായിരിക്കുകയോചെയ്യുവാൻ അയോഗ്യ 
നായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( 5) താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡിന്റെം ഔദ്യോഗിക 

കാലാവധിയും 
ബോർഡിന്റെ അനൌദ്യോഗിക അംഗങ്ങളുടെഇടയ ലു ള ആകസ്മിക ഒഴിവു 
കൾ നികത്തുന്നത് സംബന്ധിച്ച രീതിയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാര 
മുളളതായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 6) " ഒരംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനത്തുളള ഒഴിവു നി ക ത്തു ന്ന ത ി ന 
നാമനിർദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതൊരാംഗവും, ഏതംഗത്തിന്റെ ഒഴിവിലാണോ 
അയാൾ നാമനിർദേശം ചെ 2 പ്പെട്ടിരിക്കുന്നത് , അംഗം ആ ഒഴിവു സംഭവി 
ച്ചില്ലായ്രുന്നെങ്കിൽ സ്ഥാനം വഹിക്കുമായിരുന്നതയും കാലം മാത്രം, ആ 
സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതാണ്. 

(7) ഗവൺമെൻറിന്. ഏതു സമയത്തു , എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തിയ 
കാ .. ദാൽ , താലൂക്ക്ലാൻഡ്ബോർഡിലെ ഏതൊരംഗത്തെയും - നീക്കം 
ചെയ്യുന്നതിനുളള നിർ 8 ° ദേശത്തിനെതിരായി കാാ ം താന്നിക്കുന്നതിന് ഒരു 
ന 3 യമായ അവസരം നൽകിയതിനുശേഷംപ്രസ്ഥാനത്തുനിന്ന് നീക്കം ചെയ്യാ 
വുനതാ ണ് . 

100 ബി . താലൂക്ക്ലാൻഡ്ബോർഡ് പിരിച്ചുവിടലും പുനസംഘടി 
പ്പിലും.- (!) താലൂക്ക് Eാൻഡ്ബാർഡ് ( 1, പ്തികരമായാ 
ആമാറിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചോ പ്രവർത്തിക്കുന്നില്ലെന്ന് ഗവൺ 
മെൻറിന് അഭിപ്രായമുണ്ടെങ്കിൽ, ഗവൺമെന്റിന് ഗസററി ൽ പരസ്യംമൂലം 
പിരിച്ചുവിടുന്നതിനുളള നിർദേശത്തിനെതിരായി കാരണം കാണിക്കുന്നതിന് 
ബോർഡിന് ഒരവ . രം നൽകിയതിനുശേഷം അത് നെ പിരിച്ചുവിടാവുന്ന 
താണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡിനെ 
പിരിച്ചുവിട്ടതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തയ , വേഗം, ഗവൺമെൻറ്, 100 എ എന്ന 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ഒരു പുതിയ താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡ 
സംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതും അ ( പകാരം, സംഘടിപ്പിക്കുന്നതുവരെ, ലാൻഡ 
ബോർഡ് താലൂക്ക്ലാൻഡ്ബോർഡ്, ന്റെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു 
കയും ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്, 

100 സി , താലൂക് ലാൻഡ് ബോർഡിൻറ അധികാരങ്ങൾ. - ഈ 
ആക്ററുപകാരം അതിന്റെ ക്യത്യങ്ങം ന ർവ്വഹിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്കായി 
താലൂക്ക് മാൻഡ് ബോർഡിന് താഴെപ്പറയുന്ന വാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച്, 
1908- ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമം (1908 - ലെ 5 -ാം കേന്( ആക്ററ്) 
പകാരം ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ സിവിൽ കോടതിക്കുളള 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. അതായത് - 

( എ ) ആരെയെങ്കിലും സൻസയച്ചു വിളിപ്പിക്കുകയുംഅയാൾ ഹാജരാ 
കടന്നത് നിർബ്ബന്ധമാക്യം സത്യപ്രതിജ്ഞയ ൻൽദയാ ളെ വിസ്തരി 
തുകയും ചെയ്യുക; 
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( ബി) ഏതെങ്കിലും രേഖ ch ണ്ടുപിടിച്ചു . ഹാജറാക്കുവാൻ ആവ 
പ്പെടുക; 

( സി ) സത്യവാങ്മൂലത്തിൻമേൽ തെളിവു സ്വീകരിക്കുക; 
( ഡി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെ 2വുന്ന റേതെങ്കിലും കാര്യം. 

100 ഡി , ഭൂപരിഷ്ക്കരണ റിവ്യ ബാർ സംഘടിപ്പിക്കാൻ. (1 ) ഈ 
ആ ക ° റ് നടപ്പി ൽ വരുത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ച പുരേഗതി പ ; പറ" രോധന 
ചെയ്യുന്ന ആവശ്യത്തി ലോ യി , ഗവൺമെന്റിന്, ഗസററ തൽ പരസ്യം2 ലം , 
താഴെപ്പറയുന്ന താംഗങ്ങ co ഒരടങ്ങിയ റിവ്യൂംബാർഡ് എന്ന വികാരപ്പെടുന്ന 
ഒരു ബോർഡ്രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

( എ ) ഭൂപരിഷ്ക്കറാണ , സംബധ° ധിച്ച : -ചുമതലവ ഹ 1 
സംസ്ഥാന മ ന്തി , അദ്ദേഹം ചെയർമാനായിര: ഇ 11 താണ്; 

( ബി ) . അതതുസംഗീത പോ ല ലാൻഡു ബോർഡിലെ 
അല്ലെങ്കി ൽ അംഗങ്ങളോ; 

( സി) ഗവൺമെൻറ് നാമനിർദേശം ചെയ്യുന്ന ആ അനൗദ്യാഗിക 


കു 11 


lap & p 


ൺ മഗ , 


(2 ) ലാൻഡ്ബേർ " ൽ ാ ംഗം വാ ( തമുളളപക്ഷി, അതിലെ ആ 
അംഗമോഅല്ലെങ്കി ൽ ലാൻഡുബോർഡിൽ ന്ന ഗങ്ങൾ 

അടങ്ങിയിട്ടിള 
പക്ഷം അതിന്റെ ചെയർമാനോഭൂപരിഷ്കരണ റ ) വ്യൂ : ബ ാ ർ ഡി ഒ ല 
കൺവീനറായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 3) ഭൂപാിഷ്ക്കരണറിവ്യൂ ബോർഡിലെ അ റൌ e " ഗിക അ • ഗ ങ്ങ 
ളുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന (പക തുളളതായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

( 4) ഭൂപാ ഷ ക്കണ ിവബോർഡിലെഅനൌB്യാഗ്; ക അംഗത്തിന്റെ 
ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനത്തുളള ഏതാറു ഒഴിവും ഗവൺ മെൻറ നികത്തേണ്ടതാണ്. 

(5 ) ഈ ആം റാപകാരം ഭൂപാ ഷ ക്കരണ റവബോർഡിന്റെ ക്യത്യ 
നിർവ്വഹണത്തിൽ പാലിക്കേണ്ട നടപടികം നിർണ യ ക പ്പടാവുന്ന പാ 
മായിരിക്കുന്നതാണ്. 

100 ഇ . ഭൂപരി ഷൗകരെ 11 നിവ ബോർഡിന്റെ അധികാരങ്ങൾ -ഈ 
ആകറുപകാരം അതി ന്റെ ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നആവശ്യത്ത ലേകായി 
ഭൂപരിഷ്ക്കരണ റിവ്യൂ ബോർഡിന് - 

( എ ). ഈ ആക് റേറാ അതു പ്രകാരം ഉണ്ട്.കിയ ചട്ടങ്ങളോ (പകാരം 
വല്ല അധികാരവും വിനിയോഗിക്കു കയോഎന്തെങ്കിലും കത്യം നിർവ്വഹിക്കു 
കയോ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്താ ഉദ്യോഗസ്ഥ ലോ 
നിന്ന് തവ (1) ക് നാക്കുകൾ ആവശ്യപ്പെടുകയോ; 

( ബി ) ഈ ആക്ററ് ത്വരിതഗതിയിലും ഫലപ്രദമായും നടപ്പി ൽ 
വരുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക, യോ ചയ്യാവുന്ന 
താണ് 
25. 101 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗത .- പ്രധാന ആക്ററ് 101 -ാം വകുപ്പിൽ - 
( എ ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

(1) ആരംഭത്തിലുള്ളഭാഗത്തും( പാ), ( ബി ) , ( സി ) എനീഖണ്ഡങ്ങ 
ളിലും “ലാൻ ഡ = ബു നലുകളുടേയും അപ്പീൽ അതോറിറ്റികളുടേയു 
എന്ന് കാണുന്നിടത്തെല്ലാം *ലാൻഡ് ടബ്യൂണലുകളുടേയും, അപ്പീൽ 


16 


അതോറിറ്റികളുടേയും താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡുകളുടേയും എന്നത് 
പകരം ചേർക്കേ ണ്ടതാണ്, 

(i ), ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

( ഇ ) ഏതെങ്കിലും ക ക ്ഷ 1 1 1 5 അപേക്ഷയിൻമേലും 
കക്ഷികൾക്ക് നോട്ടീസ് കൊടുത്തതിനുശേഷവും അവരിൽ പറയാനാഗ്രഹി 
ക്കുന്നവരുടെ വ “ ദം കേട്ടതിനുശേഷവും ഏതെങ്കിലും താലൂക്ക് ലാൻഡ 

ബോർധന്റെ മു വാ ക തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നടപടി 
മറതെങ്കിലും താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡിലേ. ” മാറുകയോ അല്ലെങ്കി ത 
ആയത് ത ർ ർ പ്പി ന ദ വ ണ്ട 1 ആദ്യം ഏതി താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡി ൽ 
നിന്നാണോ ധാററപ്പെട്ടത് ആ താലൂക്ക് ലാൻഡ്, നബാർഡിലേക്ക് വീണ്ടും 
മാറ്റുക ചിയ്യാവുന്നതാണ്. 

( ബി ) " ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

(i) • ലാൻഡ് ബോർഡ് എന്നത് ആദ്യമായി വരുന്നിടത്ത് അതിനു 
പകരം, അതതുസംഗതിപോലെ ലാൻഡ് ബാർഡോ, താലൂക് ലാൻഡ് 
ബോർഡോ എന്നതു ചേർക്കേണ്ട 101 . 

(ii) - "ലാൻഡ് ബോർഡ് എന്നത്--ണ്ടാമത്തെ പ്രാവശ്യം വരുന്നിടത്ത് 
അതിന് പകരം " ലാ.. ഡ് ബോഡിൻറയോ താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡി 
ൻറയോ" എതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( സി ) ( ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ലാൻഡ് ബോർഡം എന്നത് ആദ്യമായി 
വരുന്നിടത്ത് അതിനു പകരം അതതുസംഗതിപോലെ ലാൻഡ് ബോർഡാ 
താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡോ എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

:1) "ലാൻഡ്? ബാർ ഡ “ എന്നത് രണ്ടാമത്തെ പാവശ്യം വരുന്നിടത്ത് 
അതിനു പകരം ലൻഡ . ബോർഡിൻറയോ താലൂക്ക് ബോർഡിൻറയോ | 
എന്നതു ചേർതോണ്.. 

( സി) (i) ( 5) , ഉപ 1കുപ്പിൽ, "ലാൻഡ് ബോർഡ് എന്നതു ആദ്യ 
മായി വരുന്നിടത്ത് അതിനുപകരം ഭാതത സംഗതിപോല (ലാൻഡ 
ബോർഡോ താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡോ പj, ന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ് 

(ii) ലാൻഡ് ബോർഡ്എന്നത് 68മത്തെ പ്രാവശ്യം വരുന്നിടത്ത 
ലാൻഡ് ബോർഡിന്റെയോ അല്ലങ്കിൽ താലൂക്ക് 

ലാൻഡ് 

ബോർഡി 
ൻറയോ എന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണ് . 
26. 103-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- പധാന ആറു . “റ ” 103-ാം വകുപ്പിൽ, - 
(i) (1 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, 

( എ ) (ii) , ഖണ്” ത്തിൽ, ""അവസാന ഉത്തരവു മൂല എന്ന 
തിനുശേഷം അല്ലെങ്കിൽ എന്നതും; 

( ബി ) (ii)-2, ഖ m ഡത്തി ൽ ദര ല്ലെങ്കിൽ എന്നതിനു ശേഷവും 
" സങ്കടമുള്ളഏതൊരാൾക്കും എന്നതിനു മുൻപായും താഴെപ്പറയുന്നഖണ്ഡം 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത ": 

(iii) " താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡിൻറ ആർ റവ.പകാര 
ഏതെങ്കിലും അവസാന ഉത്തമൂലമോ. 

( സി) അപ്പീൽ അതോറിററിയോ ലാൻഡ് ബോർഡോ എന്നതിനു 
പകരം " അപ്പീൽ അാ തേ..റിററി , യാ ലാൻ 0 ° ബോർഡോഅല്ലെങ്കിൽ താലൂക്കു 
ലാൻഡ് ബോർഡോ എന്നതു ചേർക്കേ ണ്ടതാ 19 "; 
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ايوه 


- 


( 1) (1 ).. ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

(1 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ബോധിപ്പിക്കുന്നപുന: പരിശോധ 
നക്കുളള ഏതൊരു ഹർജിയിലും ഗവൺമെൻറിനെ ഒരു കക്ഷിയാക്കണ്ട 
താണ്. 

(iii) (2) -2. ഉപവകുപ്പിൽ, ലാൻഡ് ബോർഡിന്റെയോ എന്നതിനു 
പകരം "ലാൻഡ് ബോർഡിന്റെയോ അല്ലെങ്കിൽ താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബാറ് 
ഡിൻറയോ എന്നതു ചേർക്കണ്ടാ ണ് . 

27. 105 എ എന്ന വകുപ്പിന്റെ ജദഗതി. - പധാന ആക്ററ് 105 എ എന്ന 
വകുപ്പിൽ, 

ലാൻഡ് . ടബു മാലി : നാ ലാൻഡ് ബോർഡിനോ എന്നു 
കാണുന്നിടത്തെല്ലാം അതിനു പകരം ലാൻഡ് ടബ്യൂണലിനോലാൻഡംബോദ 
ഡിനൊ, താലൂക്ക് ലാൻഡ് ബോർഡ് നോ എന്നും, ലാൻഡ് ടബ്യൂണ 
ലിൻറയോഎന്നു കാണുന്നിടത്തെല്ലാം അതിനുപകരം ലാൻഡ് ടബ്യൂണ 
ലിൻറയോ ലാൻഡ് ബോർഡിൻറയോതാലൂക്ക്ലാൻഡം ബോർഡിൻറയോ, 
എന്നും; 

" ലാൻഡ് ടബുണലോ ലാൻഡ് ബോർഡോ എന്നു കാണുന്നിട 
ത്തെല്ലാം അതിനു പ രം "ലാൻഡ് ടബ്യൂണലോ ലാൻഡ് ബോർഡോ 
താലുക്ക് ലാൻ , ° ബോർഡോ എന്നും യഥാകനം ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

28. 106 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 106 -ാം വക 
പ്പിൽ, (3)-ാം ഉപവകുപ്പിൽ താഴെപ്പായുന്ന വിശദീകരണം ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
ഭം തായത്: 

"വിശദീകരണം. ഈ ഉപവകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി “ തല ” രോധി 
കാരസ്ഥാനം എന്നതിൽ കൊച്ചിൻ പോർട്ടു (ടസ്ററും. കേരളസംസ്ഥാന 
നിയമസഭയുടെ ഒരു ആക റവ് മൂലം സ്ഥാപിച്ച ഏതൊരു സർവ്വകലാ 
ശാലയും ഉൾപ്പെട് ),Jാണ് . 

29- 112 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 112-ാം വകുപ്പിൽ, 
(6 ;-ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയു ന്ന ഉപവകുപ്പും ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

":(7) ഈ വകുപ്പിൽ " ഭവനം "എന്നതിൽ 2 -ാം വകുപ്പ്( 25) -ാം ഖണ 
ഡത്തിന്റെ വിശദീകരണം 1 എ ( പകാരം ഒരു കുടികിടപ്പുകാരനായി ഈ തപ്പെ 
ടുന്ന ഒരാൾ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന ഒരു പാർപ്പിടം ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

30. 115 -ാം വകുപ്പിന്റെ ദഗതി.- പധാന ആക്ററ് 15 -ാം വകുപ്പിൽ 
ലാൻഡ് ബോർഡിയാ എന്നും വരുന്നിടത്തെല്ലാം അതിനുശേഷം 
"അഥവാ താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡിന്റെയോ എന്നും ലാൻഡ് ബോർഡോ 
എന്നു വരുന്നിടത്തെല്ലാം അതിനുശേഷം അഥവാ താലൂക്ക് ലാൻഡ 
ബോർഡോ" എന്നും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

31. 117 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - 117 -ാം വകുപ്പിൽ ലാൻഡ് ബാര 
. ഡിലേയും എന്നതിനും ഷേം ** കാലൂക്ക് ലാൻഡ്ബോർഡിലേയും എന്നത 
ചേർക്കണം. 
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32. 118 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ, -- ( പധാന ആക്റ 
118 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം . താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു പേർക്കേണ്ടതാണ്. 
അതായത്: 

**118 എ . 85 എ . എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം സലറേററ്മെൻറ ° നൽകുന്ന 
തിന് വീഴ്ച വരുത്തിയാലുളള ശിക്ഷ .- (1) 85 എ എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം 
ഒരു സ ° റേറററുമെൻ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ഏതെങ്കിലും 
ആൾ ആ വകുപ്പി ൽ (പത്യേകം പറത്ത സമയത്തിനകം സ്റോറുമെൻറു 
ബോധിപ്പിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ അയാൾക്ക് ഒരുവർഷത്തോളം വരാവുന്ന കാല 
ക്കുളള തടവോരണ്ടായിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടും 
കൂടിയതിനോ ആയ ശിക്ഷ് നൽകേണ്ടതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവക രൂപകാരം കുറ്റം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടതിനുശേഷം 
ഏതെങ്കിലും ഒരാൾ ആ ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച സ c ററുമെൻറ് ബാധി 
പ്പിക്കുവാൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്നത് തുടരുന്നതായാൽ, അയാൾക്ക് കുററ സ്ഥാ 
പനത്തിന്റെ മുൻ തീയത ക്കുശേഷം അങ്ങനെ കുററം തുടർന്നു ചെയ്യുന്ന 
കാലത്ത്ഓരോ ദിവസത്തേക്കും ഇരുന്നൂറുരൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക° ഷ് 
നൽകേണ്ടതാണ്. 

33. 120 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ-പ്രധാന ആക്ററ് 120-ാം 
വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചോക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

120 എ . ചില സംഗതികളി ൽ രജിസ്റർചെയ്യുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ രജി 
സ്ററർ ചെയ്യേണ്ടതല്ലെന്ന്. - 1908- ലെ രജിസടൻ ആക്ററിൽ (1908 - ലെ 
16 -ാം കേ ന്ദ ആക്ററ്) എന്നുതന്നെ അടങ്ങിയ രുന്നാലും, രജ് സ്ററർ 
ചെയ്യുവാനായിതന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക്കിയേക്കാവുന്ന ഭൂരി കൈമാററം 
സം ബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും പ്രമാണം ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളെ 
പരാജയപ്പെടുത്തുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചു കാട്ടുള്ളതാണെന്ന് വിശ്വസിക്കുവാൻ 
ന്യായമായ കാരണങ്ങൾഉണ്ടെന്ന് ഡിസ്ട്രിക്ററ് കളക ട്രൊ എ ല്ലെങ്കിൽ ഈ 
ആവശ്യത്തിലേക്കായി ഗവൺമെന്റ് അധികാരപ്പെടുത്തിയ മറതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ രേഖാമൂലം രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥനെ അറി 
യിക്കുകയാണെങ്കിൽ അതതുസംഗത പോലെ ഡി . "[ടിക്കററ കളക്റരോ 
അ ല്ലെങ്കിൽ അ പകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യാഗസ്ഥനൊ ആ കെ 
മാററം ഈ ആകംകുററിലെ വ്യവസ്ഥകളെ പറാ ഭയപ്പെടുത്തുന്നതിനുള° ദേശിച്ചു 
കൊണ്ടുളളതല്ലെന്ന്രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അറിയിക്കുന്നതു 
വരെ രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥൻ അപകാരമുളള പ്രമാണം രജി 
സ്ററർ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

34. 123 എ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് ചേർകൾ - പ്രധാന ആക്റ് 
123 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
t.iാതായത്: 

""123 എ 118 എ എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം കുററങ്ങൾ വിചാരം ചെയ്യൽ 
(1 ) 123 -ാം വകുപ്പിലൊ അല്ലെങ്കിൽ 1898 - ലെ ( കിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലോ 
(898- ലെ 5 -ാം കേന്[ 8 ആക്റ്), എ തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 118 എ . 
എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കുററം 85 എ എന്ന വകുപ്പു 
പകാരം സ്റേററ്മെൻ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ ബാധ്യസ്ഥനായ ആൾ സാധാ 
രണയായി താമസിക്കുന്ന താലൂക്കിലെ താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡ് വിചാരണ 
ചചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
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2) 1898- ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിൽ "എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും, മാരോ താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡ • പ്രസ്തുത നിയമത്തിലെ 
15-ാം വകുപ്പു പ്രകാരംരൂപികരിച്ച മജിസ at ററുമാരുടെ ബെഞ്ചായി കരുത 
പ്പെടണ്ടതും ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് മജിസ °q ററററിന്റെ അധികാരങ്ങൾ നിക്ഷിപ്ത 
മാക്കപ്പെടേണ്ടതുംആണ്. 

(3 ) 118 - എ എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു eb അററം 
താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡ്, വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ , മജിസ് ( ററാറുമാർ 
സമൻസ് കേസ്സുകൾ വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിന് 1898- ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി 
നിയമത്തിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട നടപടികം പാലിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) 118- എ എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു 
കുററവും ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക് ഗവൺമെന്റ് അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ രേഖാമൂലം ബോധിപ്പിക്കുന്ന പരാതിയിൻമേലല്ലാതെ താലൂക്ക് 
ലാൻഡ് ബോർഡ് വിചാരണ ചെയ്യേണ്ടതില്ല . 
35. 125 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- പ ധാ ന 

125-ാം 
വകുപ്പിൽ - 
( എ ) (I)- ഉം (2)-ഉം ഉപവകുപ്പുകളിൽ 64 ലാൻഡ്ബോർഡോ 

എന്ന 
തീനുശേഷം താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡോ 

എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാ599; 
( ബി) (7)- ~ം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ്ചേർ 
കേണ്ടതാണ്, . 

അതായത്.. 

( 8) ഈ വകുപ്പ് ൽ , " സിവിൽ കോടതി എന്നതിൽ 1965 - ലെ 
കേ ര ള ക ട്ടി ട ങ്ങ ൾ ( വാടകയ്ക്ക് കൊടുക്കലും വാടക നിയന്ത്രണവും) 
ആക്ററിൽ നിർവ്വചിച്ച പ്രകാരമുളള ഒരു വാടകനിയ ( ന്തണ കോടതിയും 
ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്. 

36. 129-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി - പ്രധാന ആക്റ്റ് 129-ാം വകുപ്പ് 
(23 -ം ഉപ :കുപ്പിൽ, 

(i) ( ബി ) എന്ന ഖൺഡത്തിൽ " അപ്പീൽഅതോറിറ്: യു . " എന്നതിനു 

താലൂക്ക്ലാൻഡ് ബോർഡും എന്ന്ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
(ii) ( ഡി ), ( 2 ) എന്നീ വർഷങ്ങളിൽ : ലാൻഡ് ടബ്യൂണലി 
ൻറയും എന്നതിന് ശേഷം " ലുക്ക് ലാൻഡ്ബോർഡിൻറയും 
എന്നും " ലാൻഡ് ടബ്യൂണലും എന്നതിനു ശേഷം " താലൂക്ക്ലാൻഡ 
ബോർഡും 13 

എന്നതും യഥാക്രമം ചേർകണ്ടതാണ്. 
37. IV-ാം പട്ടികയുടെ ദേഗതി.-{പ്രധാന ആക്ററ് IV -9. പട്ടിക, 1 ... 
ഭാഗത്തിൽ, 

( എ ) "തിവനന്തപുരം, കൊല്ലം, ആലപ്പുഴ, കോട്ടയം, എറണാകുളം, 
ശ്ശൂർ എന്നീ ജില്ലകൾ എന്ന ഉപശീർഷകത്തിന് താഴെയുളള 4 -ാം ഇന 
അതിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഇനംചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത 

4 എ ). ഇതുവരെ കിം ) ഷി ചെയ്യാത്തതും കനത്ത ചെലവു ചെയ്യാത 
n ഷിക്ക് ഉപയോഗിക്കുവാൻ സാധ്യമല്ലാത്തതുമായ ഭൂമി 100, ക് 
( ബി ) ( പാലക്കാട്, മലപ്പുറം, കോഴിക്കോട്, 

കണ്ണൂർ 

എന്നീ 
ജില്ലകൾ എന്ന ഉപ ശീർഷകത്തിന് താഴെയുള്ള 4 -ാം ജനത്തിന് കഷം താ 
പ്പറയുന്ന ഇനം.മർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്, 
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കൈവശാ 


f 4 എ . ഇതുവരെ കൃഷിചെയ്യാത്തതും കനത്ത ചെലവ്ചെയ്യാത്ത 
ക്ഷിയ്ക്ക് ഉപയോഗിക്കുവാൻ സാധ്യമല്ലാത്തതുമായ ഭൂമി 100 " 

38 , താൽക്കാലിക വ്യവസ്ഥകൾ - (1 ) പ്രധാന ആക°ററം 102-ാം 
വകുപ്പ് പ്രകാരം ബാധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതും ഈ ആക്ററ് പ്രാബല്യത്തിൽ 
വരുമ്പോൾ അപ്പീൽ അതോറിററിയുടെമുമ്പാകെ തീർപ്പാകാതിരിക്കുന്നതുമായ 
ഏതൊരി അപ്പീലും ഈ ആക്റമൂലം ഭേദഗതി ചെയ ( പകാരമുളള പ്രധാന 
ആക്ററു (പകാരം അങ്ങനെയുളള അ പ്പീൽ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് അധികാരമുളള 
അപ്പീൽ അതോറിററിയ്ക്ക് കൈമാററം ചെയ്യണ്ട!,പാണ് . 
(2 ) ഈ ആക്ററ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു മുൻപ്, 

85 -ാം വകുപ്പ 
(പകാര . ഏതു ഭൂമികളുടെ ഉടമാവകാശം കൈവശാവകാശക്കോ അല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടുംകൂടിയോആണ് ഒഴിമുറികൊടുക്കേണ്ടത്. ആ ഭൂമികളുടെവിസ്തീർ 

വും മറ്റു വിവരങ്ങളും ലാൻഡ് ബോർഡ് നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, 
അതതു സംഗതിപോലെ ഭൂമിയു ടെ ഉ 8 മ ാ വ ക ര ശ 1 2 
വകാശമോ അല്ലെങ്കിൽരണ്ടും കൂടിയോ ഈ ആകാറുമൂലം 3 ഗതി ചെയ്ത 
. ( പകാരമുളള പ്രധാന ആക്റ്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി ഈ 
ആക്റം നടപ്പിൽവരുന്ന തീയതി മുതൽകുളള പാബല്യത്തോടുകൂടി 
യാതൊരു കുടിക്കടങ്ങളും കൂടാതെ ഗവൺമെന്ററിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

(3) ഈ ആക്ററ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു മുൻപ് 86 -ാം വകുപ്പ്(1) 9. 
ഉപ വകുപ്പു പ്രകാരം നോട്ടീസ് നൽകിയിട്ടുളള എല്ലാ സംഗതികളിലും ഈ 
ആക്ററ്മൂലം ദഗതിചെയ്ത പ്രകാരമുളള പ്രധാന ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കളനുസരിച്ച് ലാൻഡ്ബോർഡ് പ്രസ്തുത വകുപ്പിൽ "താലൂക്ക് ലാൻഡ് 
ബാർഡ് എന്നു വരുന്നിടത്തെല്ലാം 46 ലാൻഡ് ബോർഡ് എന്ന്പകരം 

ർത്തിട്ടുണ്ടായിരുന്നാലെന്നപോലെ -കകാര്യം ചെയ്യുന്നത് തുടരേണ്ട 
താണ്. 

( 4) (3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പെടാത്തതും, ഉടമാവകാശമോ 
വകാശമോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും കൂടിയോ ഒഴിമുറികൊടുക്കേണ്ടതായ ഭൂമികളുടെ 
വിസ്തീർണ്ണവും മറ്റു വിവരങ്ങളും നിർണ്ണയിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ഈ 
ആക്റ് ( പാബാല്യത്തിൽ വരുമ്പോൾ ലാൻഡ് ബോർഡ മുമ്പാകെ 
തീർപ്പാകാതെ ഇരിക്കുന്നഏതൊരു സംഗതിയും ഭൂമികളോ, ഭൂമികളുടെഭൂരി 
ഭാഗങ്ങളോ അല്ലെങ്കിൽ സാരമായ ഭാഗമോ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന താലൂക്കിലെ 
താലൂക്ക് ലാ ൻ ഡ ° ബോ ർ ഡി ലേ യ് ക്ക് ലാൻഡം ബോർഡ് കൈമാററം 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

9 റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലം. (1) 1972 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ 
( ഗതി) ഓർഡിനൻസ് (1972- ലെ 5) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

(2 ) അങ്ങനെ റ 8 °ദാക്കിയിരുന്നാൽതന്നെയും, പ്രസ്തുത ഓർഡി 
നർസു ,മൂലം ധാതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള പാധന ആക്ററ്(പകാരം ചെയ്ത 
ഏതൊരു സംഗതിയും അഥവാ എടുത്ത ഏം താര നടപടിയും ഈ ആ + ° ററിലെ 
സമാരം, യ വ്യ വ സ ധ മ ലം ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള : പ്രധാന 
ആകും" റ " (പകാരം ചെയ്യുകയോഎടുക്കകമ്പോ ചെയ്തിട്ടുളളതാ ജയി കരുത 
எலை , 

(Truc translation ) 

M.HAMEED HASSAN , 
Additional Lead Tran lator. 


കവശാ 


Kerala Gazette No. 15 dated 10 th A , til 1973 . 
PART 1 

Section li 
കരള ഗവ ൺ മൻറ 
ലം 1 പ്പാർട്ടുമെന്ററ 

പരസ്യം 
നമ്പർ 3430- കെ 2| 71| ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1972 ഡിസംബർ 11 

1894 അ ഗഹായനം 2 ( ശകവർഷം) , 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ, താഴെ പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പസ 8 ° ധം പടുത്തുന്നു . ന യാസം 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1972 ഡിസംബർ 10 -ാം തീയതി ഗവർ 
രുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരും 5 ഉത്തരവു പ്രകാരം. 

പി , വി . രാമചന്ദൻ, 
അഡീഷ ൽ ലം നെ കട്ട 


1972- ലെ 26 -ാം ആക്ററ് 
1972- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലി റി ( ഭേദഗതി) ആക്റ് 

1960- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്ന 
തിനുളള ഒരു ആക്റ്. 

പീടിക. - 1960- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആകൗno " ഇതിനുശേഷം 
കാണുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യാത്യുക്തമായിരിക്കുക 
യാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിമൂന്നാം സംവൽസരത്തിൽ താഴ 
പ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ, അതായത്: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംa ം.- ഈ ആക്ററിന് 1972- ലെ കേരള മുനി 
സിപ്പാലിററി ( ഭേദഗതി) ആക്റം എന്ന്ചോർപറയാം. 

( 2) ഇത് ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. 8 -ാം വകുപ്പിനുപകരം പുതിയ വകുപ്പ് ചേർക്കൽ. - 1960 - ലെ കേരള 
മുനിസിപ്പാലിററി ആക്ററ് (1961- ല 14) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആ കുറ് 
എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) 8.9ം വകുപ്പിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ്ചേർ 
ക്ക ണം , അതായത്: 

8 കൗൺസിലർമാരുടെകാലാവധിയും ഒഴിവുകൾ നികത്തലും. മറ്റുവി 
ധത്തിൽ വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥചെയ്ത സംഗതിയി ലായി. ക + കൗൺ സിലർ 
മാരുടെഒൗദ്യോഗിക കാലാവധി ഗവൺ മൻറ് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം നിശ്ച 
യിക്കാവുന്ന തീയതിമുതൽ അഞ്ചുവർഷമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ഗവൺമെൻറിന് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, അതിൽ പറയേണ്ടുന്ന 
മതിയായ കാര ണത്തിൻമേൽ, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്നആറു മാസ 
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ത്തിൻ കവിയ തത്ത കാലത്തേക്ക് പ്രസ്തുത കാലാവധി. ദീർഘിപ്പിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

(2) കാലാവധി അവസാനിക്കുന്നത് നീചിത്തം കൌൺസിലർമാരുടെ 
ഇടയിൽ ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകൾ സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾമുഖേന നികത്ത 
ണ്ടതാണ്. ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ ഔദ്യേഗികക ലാവധി അവസാനിക്കുന്ന 
തിന് തൊട്ട്മുമ്പ്രണ്ടുമാസത്തിനകം നടക്കത്തക്കവണ്ണം തിരഞ്ഞെടുപ്പ് അധി 
കാര സu ഥൻ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്: 

(3 ), കൌൺസിലരുടെ സ്ഥാനത്തിൽ ഉണ്ടാകുന്ന യാദ്യശ്ചിക ഒഴിവ് 
താൽക്ക ലിക (ഗിര ഞ്ഞെടുപ്പുകുർഖന നികത്തേണ്ടതാണ്. ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 
ഒഴിവ് ഉണ്ടായ ശേഷം കഴിയുന്ന തവേഗം നാക്കത്തെക്കവണ്ണം തിര .. ഞ്ഞെടുപ്പ് 
അധികാരസ്ഥൻ നിശ്പയിക്കേണ്ടതാണ്; 

എന്നാൽ സ്ഥാനമൊഴിയേണ്ട സാധാരണ തീയതിക്ക്മുമ്പ്മൂന്നുമാസത്തി 
നകമുളള ഴ വ നികത്തുന്നതിനായി യാ താരു താൽക്കാലിക ത ര ഞ്ഞെടുപ്പും 
നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതും അങ്ങനെയുളള ഒഴിവ് അടുത്ത സാധാര ണ തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പിൽ നികത്തണ്ടതുമാകുന്നു . 

(4) ഒരു താൽക്കാലിക തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട കൌൺസി 
ലർ ഉടൻതന്നെ സ്ഥാനംഏറെറടുക്കേണ്ടതും, എന്നാൽ ഒഴിവ് ഉണ്ടായിരുന്നി ല്ല 
ങ്കി ൽ, ഏത് കൌൺസിലരുടെ സ്ഥാനത്ത്അദ്ദേഹം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടുവോ 
അദ° ദേഹം സ്ഥാനംവഹിക്കാൻ അ ഹതയുണ്ടായിരുന്ന കാലത്തേയ്ക്കുമാത 
സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

3. 53-ാം വകുപ്പിനു പകരം പുതിയ വകുപ്പുകൾ ചേർക്കൽ. - പ്രധാന 
ആകാല 58 -ാം വകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേർക്കണം, 
അതായത്: 
58. * സമ്മതിദായകപ്പട്ടിക പുതുക്കൽ - 

(1 ) ഒരു മുന്സിപ്പാലിററിയുടെ സമ്മതിദായകപ്പെട്ട ക , എഴുതി രേഖപ്പെ 
ടു ത്തണ്ട്കാരണങ്ങളാൽ ഗവൺ മൻറ് മറ ച്ച് നിർദ്ദേശ് ക ത്തപക്ഷം, മുനി 
സിപ്പൽകൗൺസ്ലിലേക്കുളള ഒ t റോ സാധാര ണ തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുമുമ്പും 
ഗവൺ മാൻ [പത്യ കം പറയാവുന്ന തീയതിയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നി . 

E 
യ ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ പുതുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുതുക്കിയ സമ്മതിദായകപ്പട്ടിക മുൻ 
സർപ്പ ല ററിയുടെ സാധാരണ ഗതിയിലുളളതോ യാദ്യശ്ചികമോ ആയ ഏതെ 
ങ്കിലും തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിനായുളള സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയായിരി 
ക്കുന്നതും, 1950 - ലെ ജന പാതിനിധ്യആക്ററ് (1950- ലെ 43 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ്) അനുസരിച്ച്. മുനിസിപ്പാലിററിയേയോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തെ യാ സം ബന്ധിക്കുന്ന ഭാസം ജി നിയോജകമണ്ഡലത്ത് ൻ സമ്മതി 
മായ കപ്പട്ട് ക പുതുക്കുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ ഇരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

58 എ . സമാതിദായകപ്പട്ടികയിലെ കുറിപ്പുകൾ തിരുത്തൽ. - ഒരു മുനിസി 
പ്പാലിററിയംമിടുപ്പ് അധികാര സ്ഥാനത്ത ന് അതിന്റെ മുമ്പ് കെ 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുമ്പോ ഴാ . സ്വമേധയായോ, അതിന് യുക്ത മന്ന 
തോന്നുന്നഅന്വേഷണ വിചാരണയ്ക്കുശേഷം മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുടെ സമ്മ 
തിദായപ്പട്ടികയി : ലെ ഏതെങ്കിലും കുറിപ്പ് - 

( എ ) ഏതെങ്കിലും വിശദവിവരം സംബന്ധിച്ച് തെററം ന്യൂനതയു 
ളളതോആണെന്നാ 


3 


( ബി ) ബന്ധപ്പെട്ട ആൾ മുനിസിപ്പാലിറിക്കകത്ത് താൻ സാധാര ണ 
താമസിക്കുന്ന സ്ഥലം മാറിയെന്ന കാരണത്താൽ മറെറാരു ഭാഗത്തേക്ക് മാററി 
എഴുതണമെന്നോ, അഥവാ 

( സി) ബന്ധപ്പെട്ട ആൾ മറിച്ചുപോയതുകൊണ്ടാമുനിസിപ്പാലിററി 
യിൽ താൻ സാധാരണ താമസിക്കുന്നത് മതിയാക്കിയതു കൊണ്ടോ പസ്തുത 
പട്ടികയിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്യ. പടാൻ മറ്റുവിധത്തിൽ അർഹതയി ല്ലന്നത് 
കൊണ്ടാവിട്ടുകളയേണ്ടതാണെന്നോ, ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 
അധികാരസ്ഥാനം പ്രസ്തുത കുറിപ്പ് അതത് സംഗതിപോലെ ഭേദഗതി 
ചെയ്യുകയോ, മാററി എഴുതുകയോ വിട്ടുകളയുകയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

എന്നാ ൽ ( എ ) എന്ന ഖൺഡത്തിലോ ( ബി ) എന്ന ഖൺഡത്തി ലോ കൊടു 
ത്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും കാരണത്തിൻമേലുളള ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ അഥവാ 
ബന്ധപ്പെട്ട ആൾ മുനിസിപ്പാലിററിയിൽ സാധാര ണ ത്.മസിക്കുന്നത് മതിയാ 
ക്കിയതുംകാണ്ടോഅഥവാ ആ മുനിസിപ്പാലിററിയിലെ സമ്മതിദായകപ്പട്ടിക 
യിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെടാൻ മറ്റുവിധത്ത ൽ അർഹതയില്ല അതു 
കൊണ്ടാ ( സി ) എന്ന ഖൺഡ പ്രകാരം എടുത്ത 5 ളള ഏതെങ്കിലും നടപടി. യാ 
എടുക്കുന്നതിനുമുമ്പ് തിരം ടുപ്പ് അധികാര സ്ഥാനം 

ബന ധപ്പെട്ട 
ആൾക്ക്, അയാ ളെ സംബന്ധിച്ച് എടുക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന നടപടി. ഇപ്പററി 
അയാൾക്ക് പറയാനുള്ളത് പറയാൻ ന്യായമായ അവസരം നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 

58 ബി , പേരുകൾ സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയിൽ ചേർക്കൽ.- (1 ) ഒരു മുനി 
സിപ്പാലിററിയു , 5 സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയിൽ പേര് ത്തിട്ടില്ലാത്ത ഏതൊ 
ര ൾക്കി, ആ പട്ടികയിൽതന്റെ പേര് ചേർക്കാനായി തിരഞ്ഞെടുപ്പ് അധികാര 
സ്ഥാനത്തിൻറെ മുമ്പാകെ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) അപേക്ഷകനെ സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയിൽ ർ ന ന്ന തിന 
അയാൾക്ക് അർഹതയുണ്ടെന്ന തിരഞ്ഞെടുപ്പ് അധികാരസ്ഥാനത്തിന് 
ബോധ്യമാകുന്നപക്ഷം അയാളുടെ പേര് പട്ടികയിൽ ചേർക്കുവാൻ ത 
നിർദ്ദേശം നൽകേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ അപേക്ഷകനെ മറേതെങ്കിലും മുനിസിപ്പാലിററിയിലേയും 
സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അപേക്ഷകൻറ 
പേര് മററ് മുനിസിപ്പാലിററിയിലെ സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയിൽ നിന്നും നീക്കം 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 3) ഒരു മുനിസിപ്പാലിററിയിലേയ്ക്കുളള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് സംബന് 
ധിച്ച നാമനിർദ° ദേശം സമർപ്പിക്കുന്നതിനുളള അവസാന തീയതക്കുശേഷവും 
ആ തിര ഞ്ഞെടുപ്പ്പൂർത്തിയാകുന്നതിനുമുമ്പും58 എ എ ന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം 
മാററി എഴുതുകയോ വിട്ടുകളയുകയോഅഥവാ ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു മുനി 
സിപ്പാലിററ യിലെ സമ്മത 8 യകപ്പട്ടികയിൽ പേര് ചേർക്കുവാൻ നിർദ്ദേശം 
നൽകുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

58 സി . അപ്പീലുകൾ -58 എ എന്ന വകുപ്പോ 8 ബി എന്ന വകുപ്പോ 
(പകാരം തിര ഞ്ഞെടുപ്പ് അധികാരസ്ഥാനത്തിൽ എൻറെ ഏതെങ്കിലും ഉത്താവിൽ 
നിന്നു തുളള അപ്പീൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനകവും നിർണ്ണയിക്കപ്പെ 
• ഭാവുന്ന വിധത്തിലും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്ത് റയട് 
ക്കൽ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

4. 62 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- പ്രധാന ആക്ററ് 62-ാം വകുപ്പിൽ, 
(2) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഐ ) എന്ന 

ഖൺഡത്ത് ൽ സസ്പെന്റ് ചെയ്യുകയ c 


എന്നതിനുപകരം "നീക്കംചെയ്യുകയേം എന്നത്ചേർക്കേണ്ടതും അതിനുശേഷം 
കയ്യുകയും അങ്ങനെ ഡിസ്മിസ 

ചെയ്യുകയോ നീക്കം 

ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്ത തീയതിമുതൽ അഞ്ചുവർഷം കഴിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയോ, 
എന്നത് ചേർക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
5. 86 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക°ററ ° 86 -ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ഇരുന്നുററി അൻപത് എന്നതിനുപകരം 
ആയിരം എന്നത്ചേർക്കണം. 

( ബി ) 2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ "ഇറുന്നൂററി അൻപത എന്നതിനും 
"രണ്ടായിരം എന്നതിനുംപകരം "ആയിരം എന്നും “പതിനായിരം " എന്നു . 
യഥാ കമം ചേർക്കണം. 

( സി ) 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ""രണ്ടായിരം എന്നതിനും പതിനാ 
യിരം” എന്നതിനും പകരം പതിനായിരം" എന്നും " "അൻപതിനായിരം 
എന്നുംചേർക്കണം. 

( ഡി ) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പതിനായിരം എന്നതിനുപകരം അൻ 
പതിനായിരം എന്നത്ചേർക്കണം. 

6. 92-ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി - പ്രധാന ആക്ററ് 92 -ാം വകുപ്പിലെ 
(4) -9 (5) • ഉപവകുപ്പുകൾ വിട്ടുകളയണം. 
7. 93 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്റ് 93-ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

(1) "1955 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി പൊതുജനാരോഗ്യ ആക് 
ററിലോ 1939 - ലെ മദിരാശി പൊതുജനാരോഗ്യ ആക്ററിലോ എന്തുതന്നെ അട 
ങ്ങിയിരുന്നാലും എന്നതിനുശേഷം (1 ബി ) എന്ന ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കമ്മി 
ഷനറിൽനിക്ഷിപ്തമായ മുനിസിപ്പൽ സ്ററാഫംഗങ്ങളുംടമേലുളള അച്ചടക്കം 
സംബന്ധിച്ച വിയ ( ന്തണം ഉൾക്കൊളളുന്ന കത്യങ്ങൾ ഒഴികെ" എന്നത് ചേർ 
ക്കണം. 

(ii) “ അച്ചടക്കമോ എന്നത് വിട്ടുകളയണം. 

( ബി ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ 
ചർക്കണം, അതായത്: 

" (1 എ ) ഈ ആക്ററിലോ, 1955- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി പൊതുജനാ 
രോഗ്യ ആക്ററിലോ (1955- ലെ XVI) 1939- ലെ മദിരാശി പൊതുജനാരോഗ്യ 
ആക്ററിലാ (1939- ലെ III) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഹെൽത്ത 
ആഫീസറുടെ മേലുളള അച്ചടക്കം സംബന്ധിച്ച നിയ ന്ത്. കമ്മീഷണരിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നുംതന്നെ ഹെൽത്ത് 
ആഫീസറെ സർവ്വീസിൽ നിന്നും ഡിസ്മിസ്സം 

ചെയ്യാനോ 

നീക്കം 
ചെയ്യാനോ കമ്മീഷണറെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

(1 ബി ) 1955- ലെ തിരുവിതാംകൂർ കൊച്ചി പൊതുജനാരോഗ്യ 
ആക്ററിലോ (1955- ലെ XVI) 1939- ല മദിരാശി പൊതുജനാരോഗ്യ 
ആക്ററിലോ (1939 - ലെ III) എന്തുതന്നെ അടങ്ങ് യിരുന്നാലും, പ്രസ്തുത 
പൊതുജനാരോഗ്യ ആക്ററുകൾ പ്രകാരമുളള ഹെൽത്ത ആഫീസറുടെ 


കത്യങ്ങൾ , ആ കത്യങ്ങളിൽ മുനിസിപ്പൽ സ്ററാഫിൻമേൽ അച്ചടക് 
സം ബന്ധിച്ച നിയ ന്തണം ഉൾപ്പെടുന്നിടത്തോളം, ക മ്മീഷണർ മാതം, 
നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

8. 100-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- പ്രധാന ആക്ററ് 100-ാം വകു 
പ്പിൽ, (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, “ഭാഗത്തിന്റെ പത്തുശതമാനം ” എന്നതിനുപകരം 
"ഭാഗത്തിന്റെ പതിനഞ്ചുശതമാനം എന്നതു ചേർക്കണം. 

9 110-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭോഗ ജി. ( പ്രധാന ആക്ററ് 110 -ാം വകു 
പ്പി ൽ , (I ) -ാം ഉപവകുപ്പി ൽ ( എ ) ( എ ) എന്ന ഖൺഡത്തിനുശേഷം താഴെ 
പറയുന്നഖൺഡം ചേർക്കണം, അതായത് : 

( എഎ ) മുനിസിപ്പാലിററിയുടെ അതിർത്തിക്ക് വെളിയിൽ 
ബിസിനസ്സു ചെയ്യുകയും എന്നാൽ ആകെ അറുപതുദിവസത്തിൽ 
കുറയാത്ത കാലം, തക്ക അതിന്റെയോ അയാം ടെയോ ഹെഡ ആഫീസ 
അഥവാ അതിൻറയോ അയാളുടെയോ ബിസിനസ്സ നിയ ന ക്കപ്പെടുന്ന 
സ്ഥലമോ മുനിസിപ്പൽ അതിർത്തിക്കുളളിൽ ഉണ്ട യിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുകയോ; അഥവാ 

( ബി) ( ബി ) എന്ന ഖൺഡത്തിൽ, “ പെൻഷനോ" എന്നതു വിട്ടു 
കളയണം. 

10. 1236 , 123 ബി എന്നീ വകുപ്പുകൾ ചേർക്കൽ, -പ്രധാന ആക്ററ് 
123-ാം വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേർക്കണം, അതായത്: 
"123 ഏ . 

വാഹനങ്ങൾ, മ , ഗങ്ങൾ 

എന്നിവയ്ക്കു 
നമ്പരു നൽകൽ - (1) കമ്മീഷണർക്ക്, 123 -ാം വകുപ്പും പ ക ാ ര • 

ലൈസൻസ് നൽകപ്പെട്ട ഏ താര ഉരുവിലോ വാഹനത്ത ലോ മുനിസിപ്പൽ 
നമ്പർ പതിക്കണമെന്നും പ്രസ്തുത വകുപ്പു പ്രകാരം ലൈസൻസ് നൽകപ്പെട്ട 
ഏതൊരു മഗത്തിന്റെയും ഉടമസ്ഥൻ മുനിസിപ്പൽ നമ്പരോടുകൂടിയ 
ഒരു ടോക്കൺ സൂ ക്ഷിക്കണമെന്നും നിർദേശിക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ 1963- ലെ കേരളകൂലിവണ്ടി ആക്ററിലെ (1963 - ലെ 18) 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം . നമ്പർ പതിക്കേണ്ട ഒരു വാഹനത്തിൽ നാം സംഗതിയി ൽ 
യാതൊരു മുനിസിപ്പൽ നമ്പരും ആവശ്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(2) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം പതിച്ച എല്ലാ നമ്പരോ അഥവാ നൽകിയ 
എല്ലാ ടാക്ക g ണാ മുനിസിപ്പൽആഫീസി ൽ ഈ ആവശ്യത്തിനായി സൂക്ഷി 
ക്കേണ്ട ഒരു ബുക്കിൽ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കുന്ന ബുക്ക് മുനിസിപ്പാ 
ലിററിക്ക്ഏതെങ്കിലും നികുതി കൊടുക്കുന്ന ഏ താരാൾക്കും ന്യായമായ 
എല്ലാ സമയത്തും യാതൊരു ഫീസും കൊടുക്കാതെ പരിശോധിക്കാനായി 
ലഭ്യമാക്കേണ്ടതാകും . 

123 ബി . മുനിസിപ്പൽ നമ്പരില്ലാ ത്ത ഉരുക്കളും വാഹനങ്ങളും 
മാഗങ്ങളും പിടിച്ചെടുക്ക ൽ. - " (1) 123 എ എന്ന് വകുപ്പും പ്രകാരമുളള 
ഏതെങ്കിലും നി ve ° ദേശമനുസരിച്ച് ഒരു ഉരുവിലാ വാഹനത്തിലാ 
മുനിസിപ്പൽ നമ്പർ പതിക്കാതിരിക്കുകയോ 

ഒരു മ ഗ 
സംബന്ധിച്ച് മുനിസിപ്പൽ നമ്പരോടുകൂടിയ ഒരു ടോക്കൺ വാങ്ങാതിരി 
ക്കുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം കമ്മീഷണർക്ക് ഏ ക സമയത്തുംഅങ്ങനെയുളള 


ഉരുക്കൾ , 


അഥവാ 


6 


വാഹ 


വാഹനമാ 


ഉരുവിനെയോ വാഹനത്തെയോ മതത്തെയോ പിടിച്ചെടുക്കുകയും തടഞ്ഞു 
വയ്ക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു : 

എന്നാൽ സെക്ക ളോ ടസൈക്കിളോ ഒഴികെയുളള യാതൊരു 
നവും, ഏതെങ്കിലും യാത്രക്കാരനെയോ ചരക്കുകളെയോ വാസ്തവത്തിൽ 
കൊണ്ടുപോകുന്ന സമയത്ത് പിടിച്ചെടുക്കുകയോ തടഞ്ഞുവയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല . 

(2 ) പിടിച്ചെടുത്ത ഊവോ വാഹനമോ മ ഗ മാ പിടിച്ചെടുത്ത 
തീയതി മുതൽ പത്തുദിവസത്തിനകം തേർച്ച് ചെയ്യപ്പെടുകയുംഅതിൻമേൽ 
കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതി കൊടുക്കുകയും അതു സംഗതിപോലെ 
മുനിസിപ്പൽ നമ്പർ പതിക്കുകയോ ടോക്കൺ വാ ക്കുകയോ ചെയ്യാത്തപക്ഷം 
കമ്മീഷണർക്ക് അതതു സംഗതി പോ ല് ഉറുവോ, 

മഗമോ 
പരസ്യ ലേലത്തിൽ വി ൽക്കണമെന്നും വിൽപ്പനയിൽ നിന്നും കിട്ടുന്നതുക താഴെ 
പറയുന്നവയ ക്കാ ചി ഉപയോഗിക്ക ണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

( എ ) വിററ ഊടുവോ, വാഹനമോ മ്യഗമോ സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കേ 
ണ്ടതായ നികു തി വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അ തിനും; 

( ബി ) കമ്മീഷണർ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന നികുതിത്തുകയിൽ കവി 
യാത്ത പിഴയ് ക്കം ; 

( സി ) പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിനും, തടഞ്ഞുവയ്ക്കുന്നതിനും, വിൽപ്പ 
നയ്ക്കും ചെലവായ തുകയ്ക്കും. 

(3) വിൽപ്പന കയിൽ മിച്ചം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അത് വിൽപ്പന 
ത്തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തേയ്ക്കു ഡെപ്പോസിററായി സൂക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതും, ആ കാലത്തിനകം തേർച്ച ചെയ്യാത്ത പക്ഷം 

-- അത 

മുനിസിപ്പൽ 
ഫണ്ടിലേക്ക് വരവു പിടിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(4 ) ഉരുവി ൻറയോ വാഹനത്തി, ൻറയോ മഗത്തിൻറെയോ ഉടമ 
സ്ഥനോ അതിനവകാശപ്പെട്ട മററാളോ അതു പിടിച്ചെടുത്ത തീയതി മുതൽ 
പത്തുദിവസത്തിനകമോ അഥവാ അത് വിൽക്കുന്നതിനുമുമ്പ് എപ്പോഴെ 
ങ്കിലുമോ തേർച്ച ചയ്യുന്ന പക്ഷം അത് താഴെപ്പറയുന്നവ കൊടുക്കുമ്പോൾ 
അയാൾക്ക് മടക്കി കൊടുക്കേണ്ടതാണ്: 

( എ ) അതു സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതിയും; 

( ബി ) കമ്മീഷണർ- നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന നികുതിതുകയിൽ കവി 
യാത്ത പിഴയും; 

( സി ) പിടിച്ചെടുക്കുകയും തടഞ്ഞുവയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച് ചെലവായ തുക മും . 

11. 126-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി - (പധാന ആക്ററ് 126-ാം വകു 
പ്പി ൽ, ആദ്യത്തെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയ്ക്കുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധനയും വിശദീകരണ പും ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"എന്നു തന്നെയുമല്ല ഒരു മുനിസിപ്പൽ കൗൺസലിൽ ഒന്നിൽ കൂടു 
തൽ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ തല ദേശാതത്തിക്കുളളി ൽ കൂടി കടന്നു 
പോകു ന്നതും 1939 - ലെ മോട്ടോർ 

ആക്ററിൽ (1939 - ലെ 

4 -ാം 
കേന° ( 8 ആക്റ്) നിർവ്വചിച്ചപകാരമുളള ഒരു പബ്ലിക്കു സർവ്വീസ് 
വാഹനത്തിൽ പ്രദർശിപ്പിച്ചതുമായ ഏതെങ്കിലും പരസ്യത്തിൽമേൽ ഈ 
വകുപ്പുപകാരമുളള നികുതി, അങ്ങനെയുളള വാഹനം - 

( എ ) അതിന്റെ പ്രവർത്തനം ( പ് സ്തുത മുനിസിപ്പാലിററിയി ൽ 
നിന്നും തുടങ്ങുകയോ; 


വാഹന 


അഥവാ 


( ബി ) അതിന്റെ പ്രവർത്തനം, ഏതങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാ 
നത്തിന്റെ 

തദ്ദേശാതിർത്തിയില്ലാത്ത ഒരു സ്ഥലത്തുനിന്നും തുടങ്ങു 
കയും മറേറതെങ്കിലും ത 8 ° ദേശാധികാര സ്ഥാനത്തിന്റെ ത g Bാതിർത്തി 
ക്കുളളിൽ കൂടി കടന്നു പോകുന്നതിനുമുമ്പ് പ്രസ്തുത മുനിസിപ്പാലി 
ററിയി ൽ കൂടി കടന്നു പോകുകയും ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം മാത്രംചുമത്തേണ്ടതാകുന്നു . 

വിശദീകരണം.- മേൽപ്പറഞ്ഞ ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയുടെആവശ്യാർത്ഥം 
തദ ° 3 ശാധികാരസ്ഥാനം എന്നാൽ ഒരു 

മനിസ പ്പൽ 

കൗൺ സിൽ 
എന്നോ, മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ എന്നോ ടൌൺഷിപ്പ് കമ്മിഎറി എന്നാ 
അർത്ഥമാകുന്നു . 

12 183 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ - പ്രധാന ആക്റ 
183 -ാം 

വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത 

••183 എ . കമ്പോസ്ററ് ഉണ്ടാക്കുകയും വിൽക്കുകയും ചെയ്യാൻ മുനി 
സിപ്പൽ കൌൺസിൽ ഏർപ്പാടു ചെയ്യണ്ടതാണന്ന്. . 

പൂറുമുനിസിപ്പൽ 
കൗൺസിലും, റോഡു - C ശുചിയാക്കുമ്പോൾ കിട്ടുന്ന സാധനങ്ങളും, 
ചവറും, മലിനവസ്തുക്കളും കമ്പോസ്റ്റ് ഉണ്ടാക്കാനായി ഉപയോഗപ്പെടു 
ത്താനും അതു വിൽക്കാനും വേണ്ട. ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യേണ്ടത കുന്നു 

13. XII-ാം അദ്ധ്യായത്തിൽ * v്യവസായങ്ങളും ഫാക്റാറികളും " 
എന്ന ഉപശീർഷകത്തിന് പുതിയ ഉപശീർഷകം | ചർക്കൽ.- പ്രധാന ആക 
XII-ാം അദ്ധ്യായത്തിൽ 284-ാം വകുപ്പിനുമുമ്പ് വരുന്ന “ വ്യവസായങ്ങളും 
ഫാക്റററികളും എന്ന ഉപശീർഷകത്തിനുപകരം “ വ്യവസായങ്ങളും ഫാക റാ 
റികളും മറ്റു വ്യാപാരങ്ങളും എന്നതു ചേർക്കണം. 

14. 307-ാം വകുപ്പിന്റെ ദഗതി. ( പധാന ആക്ററ് 207-3 . 
വകുപ്പിന് ആ വകുപ്പിയൻ (I) -ാം ഉപവകുപ്പായി നമ്പര ടണ്ടതും അങ്ങനെ 
വീണ്ടും നമ്പരിട്ട 1) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന് 
ഉപവക 
പ്പുകൾ ചേർക്കേണ്ടതുമാണ്, അ തായം : - 

"(2) ഏതെങ്കിലും ആൾ, (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
ഏതെ 
ങ്കിലും പൊതുനോട്ടീസിനു വിരുദ്ധമായോ, അഥവാ ആ ഉപവകുപ്പു 
( പകാരം ആവശ്യപ്പെടുന്ന 

ഒരു ലൈസൻസുകുടാ തയോ അഥവാ താ 
പകാരം നൽകിയ പരിമിതികൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിറ്റ 8 ° ധമ.യ 
അഥവാ പ്രസ്തുത ഉപവകുപ്പു പ് രം കമ്മീഷണർ നിയ ന്തിച്ചിപകാ 
മല്ലാതെ ! ) ഏതെങ്കിലും പൊതുനിരത്തിൽ വച്ച്ഏതെങ്കിലും മഗം യോ 
സാധനം1 യോ വിൽപ്പനയ്ക്കാ യി വയ്ക്കുകയാണെങ്കിൽ കമ്മീഷണർക്ക്, 
ഈ ആക്ററു പ്രകാരം അയാൾക്കെതിരായി 

എടുക്കാവുന്ന മ തങ്കിലും 
നടപടിക്കു ദൂഷ്യംകൂടാതെ 

( എ ) അങ്ങനെയുളള ഉഗത്തെയോ സാധന ആയോ അതിനെയും; 

( ബി ) ( എ ) എന്ന ഖൺഡത്തി ൽ പരാമർശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
സാധനം ഏ ആ വാഹനത്തിലോ, പാക്കേജിലോ, പെട്ടിയിലോ മറ്റു സാധ 
നത്തിലോ വച്ചിരിക്കുന്നുവോ അതിനെയും മാറ്റുവാൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്യാ 
വുന്നതാ 11) . 

(3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം മാറ്റുവാൻ കമ്മീഷണർ ഏർപ്പാട 
ചെയ്ത ഏതൊരു മംഗത്തെയും, അങ്ങനെയുളള മംഗം 1961- ല 

കണ 
കാലി അതികമണ ആക്ററിൽ (1961- ലെ 26) നിർവ്വചിച്ചപകാരമുളള 
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വാഹ 


കന്നുകാലി അല്ലങ്കി ൽത്തന്നെയും ആ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
പൗണ്ടിലടയ്ക്കേണ്ടതും, നടപടി എടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(4 ) ( 2 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം മാറ്റുവാൻ കമ്മീഷ ണരാൽ ഏർ 
പ്പാടു ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും സാധനമോ, വാഹനമോ, പാക്കജാ, 
ചെട്ട യോ , മറേതെങ്കിലും സാധനമോ, അതിന്റെ ഉട സ്ഥൻ അങ്ങ നയുളള 
സാധനമോ, വാഹനമോ, പാക്കേജോ, പെട്ടി യോ തിരിച്ചെടുക്കാനായി ഹാജ 
രാക്കുകയ്യം. അതു മാററുന്നതിനും സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുമുളള ചെലവ് 
കമ്മീഷണർക്ക് കൊടുക്കുകയും ചെയ്യാത്തപക്ഷം, പരസ്യലേലം മുഖ 
നയോ, അഥവാ കമ്മീഷണർക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മറ്റു വിധത്തിലും 
സമയത്തിനും അകവുമോ കയ്യൊഴിക്കേ ണ്ടതാകുന്നു . 

(5) (4 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വിറ സാധനത്തെയോ, 
നത്തയോ പാക്കേജിനെയോ, പട്ടിയേയാ, മററു സാധനത്തെയോ മാററു 
ന്നതിനും സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുമുളള ചെലവ് അതു വിററുകിട്ടുന്ന തുക 
യിൽ നിന്നും കൊടുത്തുതീർക്കേണ്ടതും ബാക്കി വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ വിറ 
സാധനത്തിന്റെയോ വാഹനത്തിന്റെയോ, പാക്കേജിന്റെയോ, മററു സാധന 
ത്തിൻറയോ ഉടമസ്ഥന , വ റാതീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകം 
അതിനുവേണ്ടി riാർച്ച 

ചെയ്യു മ്പോൾ കൊടുക്കേണ്ടതും, (പസൗതുത 
കാലാവധിക്കകം അങ്ങനെയുളള യാതൊരു തേർച്ചയും ചെയ്യാത്തപക്ഷം 
മുനിസിപ്പൽ ഫണ്ടിലേക്കു കഡിറ്റു ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

15. 364-3 , വകുപ്പ് ൻറ ഭേദഗതി.- (പധാന ആക്ററ് 364-ാം വകു 
പ്പിൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ചേർക്കേ 
ണ്ടതാണ് , അതായത്: 

"(1 എ (1) -ാം "ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അപ്പീൽ തീർപ്പാക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ് ചെയർപാന്, അപേക്ഷയിൻ ൽ, ഉത്തരവു മൂ ലം ഏതു നോട്ടീ 
സിനോ, ഉത്തരവിനോ, മററു നടപടിക്കോ എതിരായാണ് അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിച്ചിട്ടുളളത് അതിന്റെ പ്രവർത്തനം നിറുത്തിവയ്ക്കാ എന്നതാണ്. 

(1 ബി ) (1 എ ) എന്ന ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉത്തര j് പുറപ്പെടുവി 
ച്ചിട്ടുളള ഏതൊരു സംഗതിയിലും അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവ് 

പുറ പ്പടു 
വിക്കാനുളള പൂർണ്ണ യ കാരണങ്ങൾ സഹി മം ചെയർമാൻ കൌൺസി 
ലിന് അതിൻറ അടുത്ത സാധാരണയോഗത്തിൽവച്ച് റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേ 
ണ്ടതും കൌൺസിൽ അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവ് ഭേദഗത യോടുകൂടിയോ 
കൂടാ തയോ ഒന്നുകിൽ സ്ഥിരീകരിക്കുകയോ അം ലങ്കി ൽ റദ്ദാക്കുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 
16. 412-ാം വകുപ്പിൻറ eദഗതി - 

( പധാന ആക്ററ 412 -ാം 
വകുപ്പിൽ, - 

( എ ) ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പു വിട്ടുകളയണം. 
( ബി ) ( 6)-ാം ഉപവകുപ്പിൽ, 

"(1 ) മുതൽ (5) വരെ എന്നതിനുപകരം "(1) മുതൽ (അ) വരെ 
എന്നതു ചേർക്കണം, 
(A true translation) 

T. C. KRISHNA Das, 
H! ad Translator . 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION (CONSULTATION ) 

REGULATIONS, 1957--AMENDMENTS - ISSUED 


PUBLIC (RULES) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 85/73/PD . Dated , Trivandrum , 24th 1 larch 1973 . 


NOTIFICATION 
S. R. O.No 24273. - In exercise of the powers conferred by the 
provlso to Article 320(3), of the Constitution of India , th : Governor of 
Kerala hereby makes the following arendments to the Rrala Public 
Service Commission ( Consultation Regulations, 1957, pr blishe 1 in Kerala 
Gazette No. 15 dated the 9th Ap.il, 1957 , as subsequentiy amended, 
namely : 

AMENDMENTS 
In the said Regulations 

(1) after clause (aa) of regulation 4 , the following clause sball be 
inserted, namely: 
" (aaa) in regard to the absorption of persons appointed on a 

temporary basis fro:n the lists obtained from the Public 
Service Commission in pursuance ofsub- para a) of para 3 
of G. O.Rt. No. 260/73/PD . dated 13-1-1973 in service 

or post under the Covernment" . 
(ii) after clause (2). of regulation 5, the following po iso shall be 
inserted, namely : 

Provided that the concurrence of the Public Service Commission 

shall not be required in the case of tempor. ry appoint 
ments made from the lists obtained froia the Public 
Service Commission in pursuance of sub-para (a ) of 
para 3 ofG. O. (Rt.) No 260/73/PD . dated 13-1-1973 " . 

By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Special Sassary. 
G. 531. 

[ P. T. o . 


. 
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Explanatory Note 
(This note is not part of the amendments but is intended to indicate 
their general purport). 

In the context of the strike by a section of the Government employees 
from 10th January, 1973, Government had authorised the Heads of Depart 
ments to recruit provisional hands up to a maximum of 25 % of the autho 
rised strength ofMinisterial and Class IV staff in the offices under them from 
the ranked lists published by the Kerala Public Service Commision and 
through the Employment Exchanges, if candidates from rankod liste public 
shed by the Kerala Public Service Commission were not available. Govern 
ment have decided that the persons appointed on a tamporary basis from 
the ranked lists obiained from the Public Service Commission may be 
retained in Service beyond 3 months and absorbed in future vacancia na 
regular basis without taking the concurrenence of the Public Service 
Commission . It is considered necessary to amend tha Kerala Public Service 
Commission (Consultation ) Regulations, 1957 for the above purpose . This 
notification is intended to achieve the above subject. 


То 


All Heads ofDepartments and Offices. 
All Departments of the Secretariat (all Sections ) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission , Trivandrum 

(with C. L ) 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum (with a . L.) 
The Registrar, University of Calicut, Calicut (with G. L.) 
The Registrar, University of Cochin , Cochin (with C. L.) 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur (with G.L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation , 

Trivandrum (with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board , Trivandrum (with C.L.) 
The Registrar, High Court of Kerala, Ernakulam (with C. L.). 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum . 
The Secretary to the Governor, Raj Bhavan , Trivandrum . 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Under Secretaries to Government. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
The Public (S. C.) Department. 
The Public Services- B ) Department. 
The Stenographer to the Chief Secretary 
The Stenographer to the Additional Chief Secretary. 
AllRecognised Service Associations. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 436/73/LBR . 

Dated , Trivandrum , 6th April 1973. 
S. R. O. No. 243 /73. - In exercise of the powers conferred by sub -sec 
tion (1 ) of Section 6 of the Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 , 
(22 of 1969) red with paragraph 3 of the Toddy Workers Welfare Fund 
Scheme, 1969, the Government of Kerala hereby , constitute the Toddy 
Workers Welfare Fund Board consisting of the Directors mentioned in the 
schedule below : 

SCHEDULE 
Officials nominated by the Government: 
1 Deputy Rehabilitation Com nissioner and Ex Officio 

Deputy Secretary to Government of Kerala , 

Labour Department 
2 Joint Labour Commissioner ( in -charge of Establishment) 
S Additional Secretary, (Excise ) Board of Revenue 
4 Deputy Secretary to Goyernment (Education and Health Wing ) 

Finance Department 
5 Deputy Commissioner ( Excise) North Zone, Kozhikode 
6 Joint Secretary, Law Department; and 

7 The Chief Welfare Fund Inspector, Trivandrum 
Parsons representing the Employers: 

Shri N. Upendra Panicker, 
Sreencelakanda Bhavanam , 

Kovalam 
2 Shri K. Damodaran, 

Thekkemurithekkethil, Uliyakovil, 

Quilon 
3 Shri K.A. Purushothaman, 

Kallupurackal Veedu , 
Ambalapuzha 
Shri A , Gopalan , 

Thekkumgopuram , 

Kottayam 
G. 587, 
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5 Shri K. G. Bhaskaran, 

Radha Lodge, 

Ernakulam 
6 Shri Sebastian Chacko , 

Kumbukkal, Naduvil Amsom , 

Taliparamba 
7 ShriGovindan , 

Abkari Contractor, Varapuzha Range, 

Kongarappalli Veedu, Ernakulam 
Persons representing the Employees: 

Shri T. K. Sadanandan, 
Secretary, Shertallai Chethuthozhilali Union, 
I. N. T. U. C. Office, 

Shertallai 
2 Shri K. R. Vijayan , 

Ex.M.L. A., North Parur 
3 Shri George Chadayammury, 

President, Kerala State Chethuthozhilali Federation, 
Mullakkal, Alleppey 
Shri K. P. Prabhakaran , 
President, Enammavu Peringottukara 
Chethuthozhilali Union , 

P. O. Anthikkad 
5 

Shri R. K.Narayana Pillai, 
R. S. P. Office, Jetty Road, 

Quilon ! 
6 Shri K. M. Sudhakaran , 

Akhila Vipin Chethuthozhjali Union , 
(C. I.T. Ù .) P. O. Nayarambalam , 

Ernakulam 
7 Shri K. P. Stanly, 

Cannanore Range Chethu Thozhilali Union , 
(C.I.T. U. ) P.O. 

Cannanore 
Deputy Rehabilitation Commissioner and Ex Officio Deputy Secretary 
to Government, Labour Department will be the Chairman of the Board . 

By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO, 

Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
School Education (J) Department 

NOTIFICATION 
G.O. ( P) 35 /73 /S . Edo . 

Dated, Trivandrum , 1311 March 1973. 
S.R.O. No. 244/73. - In exercise ofthe powers conferred by section 36 
of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959) the Government of Kerala 
herebymake the following amendments to the Kerala Education Rules 1959, 
namely : 

AMENDMENTS 

(No. 3 of 1973 ) 
In the said Rules, in Chapter XXII, - 
1. ia rule 6 D , after the word " Hindi" noted against the word 
Languages , the word " Urdu " should be inserted : 
2. In rule 6 F , 

(i) in sub-rule (ii), after the word " Arabic" wherever it occurs, 

the word " Urdu " shall be inserted ; 
(ii) in sub-rule (iii). after the word " Arabic" wherever it occurs, 

the word " Urdu " shall be inserted ; 
3. in rule 7, in the first proviso , after the word " Sanskrit" , the word 
" Urdu" shallbe inserted. 

By order of the Governor , 
P. K. UMASHANKAR , 

Secretary. 
Explanatory Note 
( This note is not part of rules, or this amendment, but is intended to 
indicate their general purport ) 

According to note to Rule 7 of Chapter XXIII, Kerala Education Rules 
no part tinc posts can be sanctioned if the number of period of work per 
week is less than 4 in the case of Hindi, Arabic and Sanskrit and less than 
5 in other cases . 

Urdu can be introduced only in Standard V and progressively in other 
standards. But in the first year of introduction in Standard V there will be 
only 4 periods as per the syllabus. At present there is no provision for the 
introduction of such a language as per Kerala Education Rules uniess the 
minimum number of periods for such language is reduced to 4 as provided 
for in Rule 7 Chapter XXIII of Kerala Education Rules as in the case of 
Hindi, Arabic and Sanskrit. 

Hence the present Amendment. 
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PARTI 

Section 1v 
GOVERNMENT OF KERALA 
SchoolgEducation (J) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 3673/S . Edn. Dated, Trivandrum , 13th March 1973. 

S. R. O. No. 245/73. - In exercise ofpowers conferred by Section 36 of 
the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959), the Government of Kerala here 
by make the following amendments to the Kerala Education Rules, 1959, 
namely : 

AMENDMENT 

(No. 4 of 1973) 
In the said Rules, in Chapter XXIII, in rule 61, in the first sentence , 
the words and figures 

" Notwithstanding anything contained in rule 2 of Chapter XXI" (shall 
be omitted . 

By order of the Governor, 
P.K. UMASHANKAR, 

Secretary. 
Explanatory Note 
(This note is notpart of the rules or this amendment, but is intended to 
indicate their generalpurport) 

In G. O. (P ) 91/72 /S . Edn. date: 4-7-1972 , Chapter XXIof the Kerala 
Education Rules was omitted. Reference to Chapter XXI in other Chapters 
of Kerala Education Rules has therefore to be deleted. Hence this amend 
ment. This to ensure appointment of qualified teachers. 


G.551. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services-D ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS) No.84 /73 /PD . Daled , Trivandrum , 23rd March 1973. 

S. R. O. No. 246/73.-- In exercise of the powers conferred by Section 4 
of the Kerala Public Service Commission (Additional functions as respects 
certain Corporations and Companies) Act, 1970 ( 19 of 1970 ), the Govern 
ment of Kerala hereby, make the following amendment to the Kerala 
Public Service Commission Consultation by Corporations and Companica) 
Rules, 1971 issued in G.O. (MS) No. 129/71 /HD . dated 11th May 1971 and 
published as S. R. O. No. 145/71, in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 245 dated the 11th May 1971, as subsequently amended, namely: 

AMENDMENT 
In the said Rules, in sub- rule (d ) of rule 2, after item ( vii) the 
following shall be inserted, namely : 
" (xxviii) The Kerala Minerals and Metals Limited” . 

By order of the Goverser, 
G.BHASKALAN NAIR , 

Special Secretary 
Explanatory Not 
(This note is not part ofthe amendment but is intonded to indicate is 
general purport). 

The Kerala Minerals and Metals Limited is a newly registered Govern 
weat Company as defined in sub -section (b) of section 2 of the Kerala 
Public Service Cornmission (Additional fur ctions as respoc cornia 
Corporations and Companies) Act , 1970 (19 of 1970% . It has not been 
included in the Rules issued under soction 4 of the said Act. It is considered 
necessary to include this Conpany also in th , Rulos so that steps can 
be taken to consult the Public Service Commissioa on matters relating to 
recruitment of it : empoyees. Tais notification is intended to achiove the 
above object . 


G. 62. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 328/73/LBR . Dated, Trivandrum , 23rd March 1973. 

S. R. O. No. 247/73. - Whereas the Government ofKerala are satisfied 
that public interest requires that the branches of the Canara Bank situated 
in this state should be exempted from the provision of section 8 of the Kerala 
Shops and Commercial Establishments Act, 1960 ( 34 of 1960 ) 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 5 of the 
Kerala S 10ps and Commercial Istablishments Ac., 1960 the Government of 
Kerala hereliy exempt the branches of Canara Bank situated in this State 
from the provision of Section 8 of the said Act, for a pc. iod of one year from 
1-4-1973 subject to the following conditions: 

(1 ) The total working hours in a week as well as in a day shall 
remain the same and in no circumstances it shall be prolonged . 

(2) Overtime wages shall be paid for the work done in excess of 
forty eighthours in a week. 

(3) The period of work of an employee shall be so fixed that no 
period shall exceed four hours and that no such person shall work for more 
than four hours before he has had an interval for rest for at least half an 
hour. 

(4) The exemption shall be reviewed by the Government if and 
when any co nplaint is received by Government or by Labour Commissioner, 
Kerala, from the employees, regarding working hours which on enquiry is 
found to be genuine. 

By order of the Governor, 
U.MAHABALA RAO, 

Sacretary. 
Explanatory Note 
The Management of Canara Bank has requested for exemption from 
section 8 ofKerala Shops and Commercial Establishments Act so as to give 
half an hour interval for rest to the employees. This is intended for the 
smooth work ng of the Bank and to serve the interest of the public . Having 
been satisfied that the exemption is necessary, Government granted this 
exemption in exercise of the powers under stction 5 of the said Act. 


G. 550 . 
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Section iv 
GOVERNMENT OP KERALA 
Taxes (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS.No. 45 /73 /TD . 

Dated, Trivandrum , 3rd April 1973 . 
S.R.O. No. 248/73.-- In exercise of the powers conferred by section 10 
of the Kerala General Sales tax Act, 1963 ( 15 of 1963), the Government of 
Kerala having considered itnecessary in the public interest so to do, hereby 
make an exemption in respect of the tax payable under the said Act on the 
sale of special commemorative badges produced by the Government of India 
in connection with the 25th Anniversary of India s Independer.cc . 

By order of the Governor, 
V. VENKITANARAYANAN, 

Sccretary . 
Explanatory Note 
( This is not a part of the notification but is intended to indicate the 
general purport) . 

The Government of India, Ministry of HomeAffairs has informed that 
special commemorative badge of very artistic design would be produced to 
mark the occasion of the 25th Anniversary of India s Independence and that 
the badges would be utilised for presentation to the V. 1. Ps and for sale to 
students and general public. It is considered that the sale of the badges 
mentioned above should be exeo pred from the levy of s.:lestay. The noti 
fication is intended to achieve the above purpose . 


G. 56+ 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 424 /73 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 5th April 1973. 
S.R. O. No. 249/73. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
(1 ) of section 5 of the Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 ( 22 of 1969), 
the Government of Kerala hereby make the following amendments to the 
Toddy Workers Welfare Fund Scheine, 1969, issued under Notification 
No. 26620/HI/69/LSWD dated the 29th December, 1969, published in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 305 dated the 29th December, 1969, as 
subsequently amended , namely: 

AMENDMENTS 
In the said Schem 
1. In sub -paragraph (1) of paragraph 2– 

(i) in clause (d ) for the words beginning with " employees fault and 
periods" and ending with departmental management" , the words 
temployees" fault, period during which the Toddy shop or premises was 
under departmental management and a period " shall be substituted ; 

(ii) in the proviso to sub-clause ( ii) of clau e (f) the words " and his 
dependent parents" shall be omitted ; 

(iii) in sub- paragraph (n), the words for has completed thirty years 
ofservice, whichever is earlier shallbe omitted . 

2. For sub-paragraph (1) of paragraph 3, the following shall be 
substituted , namely : 

(1) The Board shall consist of the following persons, namely: 

(a ) Six officials nominated by the Government, of whom one shall be 
from the Finance Department and the Chief Welfare Fund Inspector. 

(5 ) Seven persons representing the exployers nominated by the 
Government. 

(c) Seven persons representing employees nominated by the 
Government. 

3. For paragraph 4 and its proviso the following paragraph shall be 
substituted, namely: 
“ 4. Term of office. - The Board shallbe reconstituted every three years: 

G.586 / B . 
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Provided that the Government shall have the right to nominate any 
person in the Board in the place of any other person, who has ceased to be 
a member : 

Provided further that the Board duly constituted shall continue even 
after the expiry of three years until a fresh Board is constituted ." 

4. In paragraph 5, after the ward Board , the following shall be added , 
namely : -- 

" or if the Government are satisfied that a Director had acted against the 
implementation of the Act or of the scheme or against the due discharge of 
the fun tions of the Board or of the Chairman or the office of the Fund." 

5. Paragraph 7, shall be omitted . 
6. (1) Paragraph 9 shall be renumbered as sub-paragraph (1) of that 
paragraph and in sub-paragraph (1) as so renumbered , after the words 

sh . II" the worsis subject to the provisions of sub- paragraph (2 )" shall 
be inserted ; 

(2) after sub- paragraph (1) as so renumbered , the following sub 
paragraph shallbe inserted , namely: 

* (2) A person who ceases to be a Director under sub-paragraph (1) 
shall be given intimation of such cessation by a letter sent to him by 
registered postwithin 15 days, from the date of such cessation . The letter 
shall indicate, that, if he desires the restoration of his Directorship he may 
applyt erefor within 15 days from the receipt of such letter. The application 
for restoration of Directorship if received within the prescribed period shall 
be submitted to Government and if the Government are satisfied that the 
reasons for failure to attend three consecutive meetings are adequate, the 
Directorship may be restored to him if so ordered by Government." 

7. For clause (c) of sub -paragraph (1) of paragraph 10, the following 
clause shall be substituted, namely : 

" ( ) he has been sentenced by a criminal court to imprisonment for a 
period of more than two years for any offence involving moral turpitude 
(such scatence not having been reversed ) while undergoing the sentence and 
for five years from the date of expiration thereof." 

8. In paragraph 11, for theword members the words " Directors of the 
Board " shall be substituted . 

9. After paragraph 11, the followiifg paragraph shall be inserted, 
namely : 

" 11A. The Board shall meet ordinarily once in threemonths." 
10. In paragraph 12, for the word conducted , the word " transacted 
sha l be substituted. 
11. In paragraph 14 - 

(1) in sub-paragraph (1), 

(a ) the word each shall be omitted; 
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(b ) for the wordsbr.:ckets and letters " clauses (b ) and (c)" , the 

word brackers and letter " Clause (c)" shall be substituted; 
(2) sub- paragraph (2) shall be omitted . 
12. The proviso to paragraph 17 shall be omitted. 
13. In sub-paragraph (1) of paragraph 18 
(1) for the words " ore month ” the words " fifteen days shall be 

substituted ; 
(2) the proviso shall be omitted . 
14. For sub-paragraph (1) oi paragraph 20, the following sub-paragraph 
shall be substituted, namely : 

" (!) Travelling allowance of an official Director shall be governed 
by the rules applicable to him for journeys performed on officialduties and 
shall be paid initially by the authority paying his salary and claimed later 
by the concerned Director from the Toddy Workers Welfare Fund Board 
and remitted to Government." 
15. To paragraph 21, the following proviso shall be added , namely: 

" Provided that th : recommendations of the sub-committee or the 
Commission shall be placed before the Board for its decision." 

16. For paragraph 23, the following paragraph shall be substituted , 
namely : 

23. Powers, duties and functions of the Board.-- (1) The Board shall be 
responsible for 

(i) all matters connected with the Administration of the Fund as 
specified in the Scheme; 

(ii) registration of employees to the Fund; 

(iii) laying down general policies regarding deposit of the amounts 
of the fund as directed by the Government from time to time; 

(iv) submission of Annual Budget to Government for sanction ; 

(v) submission of annual report to Government on the working of 
the Scheme ; 

(vi) annual audit of accounts of the Fund in accordance with the 
instructions issued by Government in consultation with the Accountant 
General ; 

(vii ) collection of contribution to the fund and other charges ; 
(viii) launching of prosecutions against offences under the Act ; 
(ix) speedy settlement of claims ; 
(x ) proper maintenance of accounts ; 
(xi) payment of interest to themembers ofthe fund ; 
( xii) speedy sanction of advances ; 
(xiii) proper timely recovery of advances ; 


(2) The Board shall furnish to Government information on such matters 
as the Governmentmay refer to it from time to time. 
17. In paragraph 25 

(1) in s tb -paragraph (3) for the words " A Chief Welfare Fund 
Inspector shall not undertak ?" , he words " The Chief Welfare Fund 
Inspector or the Welfire Fund Inspectors shall not undertake" shall be 
substituted ; 

(2 ) Sub paragraph (4) shall be deleted . 

(3) In sub-paragraph (5), between the words placed and before , the 
words by the Chier Welfare Fund Inspector " shall be inserted . 

18. For paragraph 23, the following paragraph shall be substituted , 
namely : 

" 28. Membership :-Every cmployee shall be entitled and required to 
be a member of the fund from the beginning of each calendar year, if he has 
completed 3 months continuous service ". 

19. For the third proviso to sub-paragraph (1) of paragraph 32, the 
following paragraph shall be substituted namely : 

" Provided also thatwhere no such deduction has been made on account 
of an accidental mistake, or clerical error, such dcduction may , with the 
consent in writing ofthe Chief Welfare Fund Inspector, bemade from the 
subsequentwages in easy instalments at the option of the employee . " 

20. For paragraph 38 , the following paragraph shall be substituted, 
namzy: 

" 38. Time for sending statement of wages.- (1) The statement showing 
the wages etc., shall be sent by the employer notlater than five days after 
the close of the month and the amount shall be sent within fifteen days of 
the close of the month in Form No. 4A . 

(2) A pass book in Form 4B shall be given to the employee and details 
regarding wages, remittances etc., shall be entered therein by the employer. 

(3) The Chief Welfare Fund Inspector shall maintain a contribution 
register in Form 4C containing the names of all employees, the amount 
contributed in respect of each employee and the withdrawalsmade therefrom . 

(4) The Cheif Welf.ire Fund Inspector shall forward intimation slip to 
the empl yees wice a year showing the amounts standing to their credit and 
the withdrawals made by them . 

(5 ) if there is any mistake in the amount shown in the intimation slip, 
the employee shull have the right to represent before the ChiefWelfare Fund 
Inspector 

(6 ) If the representation to the ChiefWelfare Fund Inspector is rejected 
or if the employee feels that the reply furnished by the ChiefWelfare Fund 
Inspector is not satisfactory he shall have the right to appeal to the Board.. 


(7) The employee or the Secretary of the Trade Union of which he is a 
member shall be allowed to verify the correctness the statement furnished 
by the employer at the office of the Chief Welfar und Inspector and the 
concerned Welfare Fund Inspectors." 

21. In paragraph 42 for the words " Chief Welfare Fund Inspector" , the 
words " Welfare Fund Inspector during office hours” shall be substituted. 

22. For sub-paragraph (2) of paragrah 52, the following paragraph shall 
be substituted , namely 

" (2) No advance under this paragraph shall be sanctioned unless a 
member has completed 5 years of membership of the fur:d and unless his 
own total contributions with interest thereon in the fund standing to his 
credit is seven hundred and fifty rupees ormore." . 

23. The proviso to paragraph 58 shall be omitted. 
24. In paragraph 59– 

(1) to sub -paragraph (2 ), the words " or requirerest for not less than 
one month on the certificate of a Medical Practitioner having A Class 
registration ” shall be added at the end ; 

(2 ) for the proviso , the following proviso shall be substituted , namely: 

**Provided that the amount so , advanced shall not exceed an amount 
equal to themembers basic wages for 3 months or his share of the Contri 
bution with interest in the fund, whichever is higher." 
25. For sub para 60 (a) the following shallbe substituted . 

(a) at the time of superannuation . 


By order of theGovernor, 
U. MAHABALA RAO, 

Secretary. 


FORM 4 A 

(Vide Para 38 ) 
Monthly statement to be given to Chief Welfare Fand Inspector 
T. S. No. 

Range 

Taluk Place 

Date 
Nameand address of Employer 
The Chief Welfare Fund Inspector, Trivandıum . 
Sir , 

The details slowing the monthly wages earned by the employees of this Establishment, the deduc 
tions made from their wages for remittance to the Fund and my contributions to ihe Fund for the month of 

...are given below . During the month for which this statement is sent there is no change in 
my establishment/.... ...persons have left the toc dy shop and..... 

.. per: ons 
have joined as employees. Of the persons joined .. 

..have/has already registered in the Fund 
and..... ..have has not registered in the Fund. Of those who have not registered in the Fund 

persons is/are qui lified to be registered . E..ch of them /hemay be 
registered and allotted a sumber. The remaining person s) islace not qualified to be registered in the Fund . 
Wages drawn 

deduction Employees contribution 
SI. Name of Reg . Other Total from 

Re 
No. Employce No. The basic D. A. allowance employees Towarcs Towards marks 
w.ges paid 

wages Welfare Gratuity Total 

Fund 
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Copy to : Welfare Fund Inspector. 


Signature of Employer . 


Name of Toddy Shop 
Nameand address of Employees 
Name and address of Employer 


FORM 4 B 

(Vide para 38 ) 
Employees Pass Book 
Range 

Taluk 

Register No. 

Year to which account relates 
Employees contribution 


SI.No. 


Month 


Wagesdrawn bythe employee 


Amountdeduc tedfromthe wagestowards thefund 


Remarks 


Towelfare fund 


Amountifany 
withdrawn, withNo.& 
date 


Togratuity 


Signatureof employer 


Total 
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January 
February 
March 
April 
May 
June 
July 
August 
September 
October 
November 
December 


Note:-The interest accrued during the year as per the intimation slips should be noted in the 

remarks column. 


Name and address of Employee 
Name and address of Nominees 
Name and address of Employer 

Contribution to 
Welfare Fund 


FORM 4C 

(Vide para 38 ) 
Contribution Account Register 

Reg . No. 
Share or amount to be given to each nomince . 

T. S. No. Taluk 
Withdrawals if any, with 

Order No. and date 


Total 


Employers 


Employees 


Interestaccrued 


HousingLoan 


L.I.C.Premium 


Balanceamount 


Otheritems 


Contributionto 

gratuity 


Interestaccrued 


Month 


No.ofdraftorchalan bywhichamounthas beenremitted 


Year 


Remarks 
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Note:-1. The date on which intimation slip regarding remittance is given should be entered in the 

remarks column. 
2. Change of employer shall be noted in the remarks column. 
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കേരളാ പബ്ലിക്ക് സർവീസ് കമീഷൻ 

വിജ്ഞാപനം 
No. R II A (3) -32386/72 . 

തിരുവനന്തപുരം. 1973 മാർച്ച് 31 . 
കേരള സംസ്ഥാന സർവ്വീസിൽ താഴെ പറയുന്നഉദ്യോഗങ്ങൾക്ക് തെരഞ്ഞ 
ടൂക്കപ്പെടുന്നതിന് യോഗ്യത യുളള പട്ടികജാതി പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരിൽനിന്നും 
അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊളളുന്ന . 


1. വകുപ്പ് മെഡിക്കൽ കോളേജുകൾ . 
2. ഉദ്യോഗപ്പേര°-അനസ്തേസിയ ട്യൂട്ടർ ( Tutor in Anaesthesia) 
3. ശമ്പളം - രൂപ 325-725 
4. നിയമനരീതി നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 

5. യോഗ്യതകൾ-(1) , മെഡിസിനിൽ ബിരുദവും ഒരു വർഷത്തെ ഹൗസ 
സർജൻ സിയും (Graduation in Medicine Plus House Surgeoncy for 1 year). 

(2) സ്റേറററ് സെൻടൽ മെഡിക്കൽ രജിസ്ടഷൻ ആക്റിൻ പ്രകാ 
രമുളള സ്ഥിരം രജിസ °o S ഷൻ (Registration under the State, Central Afrdi 
cal Practitioners Act). 

നോട്ട് : - (1) ഒരു മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിലെയും പാവിഷണൽ രജി 
സൗ q ടഷൻ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. (Provisional Registration under any Sedical 
Council will not be accepted ) 

( 2) മറേറതെങ്കിലും സ്റേറററിലെ മെഡിക്കൽ കൗൺസിലിലോ 
സെൻടൽ ചെഡിക്കൽകൗൺ സിലിലോ സ്ഥിരം രജിസ a S ഷൻ സമ്പാദിച്ചിട്ടു 
ളളവർ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി തിരു - കൊച്ചി മെഡ ക 
" ( പാക്ടീഷണഴസ്ആക്ററിൻ പ്രകാരമുളള രജിസ്ടഷൻ നടുക്കേണ്ടതാണ്. 
(Persons who have registerd themselves with other State/ Central Medical 
Council will have to get themselves registered under the Travancore-Cochin 
Medical Practitioners Act before they join duty) 

(3) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പൊതുവ്യവസ്ഥകളിൽ ആ വര്യപ്പെട്ടിട്ടുളള 
രേഖകൾക്ക്പുറമേ ചെഡിസിൻ ബിരുദത്തിനുളള് ഫൈനൽ പരീക്ഷയുടെ 
മാർക്കുലിസറിൻ ( ന്നും രണ്ട്യം പാർട്ടികൾ) ശരിപ്പകർപ്പുകുടെഅപേക്ഷ് 
യോടൊപ്പം സ്വയ , സ്വക്ഷ്യപ്പെടുത്തിഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

6. പായപരിധി - 1-7-1973 - ൽ 18 വയസ്സിൽ കുറയാനോ 35 വയസ 
തികയാനോ പാടില്ല . വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മററു ആനുകൂല്യങ്ങ 
ളൊന്നും ഈ തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല്ല . 

?. ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-1, (ഒന്ന്). 
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ഇ 


നോട്ട് . … (1) മേൽ കാണിച്ചിട്ടുളള ഒഴിവുകളുടെ, എണ്ണം ഇപ്പോൾ . 
നിലവിലുളളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനമനുസരിച്ച് തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന 
ലീസററിൽ നിന്നും സാധാരണഗതിയിൽ ഒരു വർഷത്തിൽ കുറയാത്ത കാലയള 
വിനുളളിൽറിപ്പോർട്ടു ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്കു നിയമനം നടത്തിയക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

(2 ), ഈ ഉദ്യോഗത്തിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ അവരുടെ ആദ്യത്തെ 10 
വർഷത്തെ സേവനത്തിനിടയിൽ പരിശീലനകാലം ഉൾപ്പെടെ) 4 വർഷം പതി 
രോധ സർവ്വീസിൽ അല്ലെങ്കിൽ പ്രതിരോധം സംബന്ധിച്ച ജോലിയിൽ ഇൻഡ്യ 
യി ലെവിടെയെങ്കിലുമോ വിദേശത്തോ സേവനമനുഷ്ഠിക്കേണ്ടതാണ്. 
നിർബന്ധിത സൈനിക സേവനം 45 വയസ്സ് കഴിഞ്ഞവർക്ക് ബാധകമല്ല . 

8. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാനത്തീയതി.- 16-5-1973 ബുധ 
നാഴ്ച വൈകുന്നേരം അഞ്ചുമണിവരെ. 
9. ( എ ) "അപേക്ഷാഫീസ്-2രൂപ 50 പൈസ. 
( ബി ) അപേക്ഷാഫാറം 

മേൽപ്പറഞ്ഞ അപേക്ഷാഫീസ്മുണംചെയ്തിട്ടുളളതും ഇംഗ്ലീ 

ഷിൽ അച്ചടിച്ചിട്ടുളളതും ആയ ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷിക്കണം, 
10 അപേക്ഷ അയയ്ക്കുണ്ട വിലാസം 

The Deputy Secretary , 
Government Wing (Recruitment) 
Office of the Kerala Public Service 
Commission , Pattom , 

Trivandrum -4 . 
മേൽപ്പറഞ്ഞ വിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുളള ഒരു കവർ അപേക്ഷാഫാറംവാങ്ങു 
ന്നതോടൊപ്പം നിങ്ങൾക്ക് സൗജന്യമായി ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ലഭിക്കുന്നതു 
മാണ്. അപേക്ഷ ആ കവറിൽ അയക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
11. അപേക്ഷ അയക്കേണ്ട രീതി : 
( എ ) കവറിന്റെ മുകൾഭാഗത്ത് സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന സ്ഥലത്ത് 

അപേക്ഷിക്കുന്നഉദ്യോഗത്തിൻറെയും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറയും 
: പേര് പൂരിപ്പിക്കണം. 
( ബി ) ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേരും വിലാസവും ഇടതുവശത്ത് Form 

എന്ന് അച്ചടിച്ചിരിക്കുന്നതിന്റെ അടിയിൽ എഴുതേണ്ടതാണ്. 
( സി ) നിങ്ങൾക്ക് ലഭിക്കുന്ന കവർ ( പോസ്റേറജ് ( ഫാ . അല്ലാത്തതി 

നാൽ പോസ്ററൽ മാർഗ ഗമായി അപക്ഷ അയക്കുന്ന 
പക്ഷം വേങത പോസ്റ്റൽ സ്ററംമ്പുകൾ കവറിൽ ഒട്ടി 

ക്ക ണ്ടതാണ്. 
( ഡി ) അപേക്ഷാഫീസ് (ട്രഷറിയിലടച്ച് ചലാൻ വാങ്ങുകയാ 

അപേക്ഷാഫാറത്തിൽ കോർട്ടഫീസ് സ്ററാമ്പ് ഒട്ടിക്കുകയോ 
ചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമില്ല . അതിനുപകരമാണ് അം പക്ഷാഫീസ് 
മുണംചെയ്തിട്ടുളള അപേക്ഷാഫാറങ്ങൾ വാങ്ങുന്നത്. 
അപേക്ഷാഫാറങ്ങൾ എവിടെ നിന്നും വാങ്ങാമെന്നും 
വാങ്ങുമ്പോൾ പ്രത്യകം ശ്രദ്ധിക്കേണ്ട കാര്യങ്ങൾ ഏതെല്ലാ 

ന്നും രണ്ടാംഭാഗം പൊതു വ്യവസ്ഥകളിൽ കൊടുത്തിരിക്കു 
ന്നത് നോക്കുക, 


t 


അവ 


II 
1. വകുപ്പ്-പൊതുമരാമത്ത്( P.W.D.) 
2. ഉദ്യോഗപ്പരം ഒന്നാം ദ്രഗഡ ( ഡാഫ് നഴ്സ്മാൻ ( 1 Grade 

Draftsman1) 
3 . ശമ്പളം - രൂപാ175-315 
4. നിയമനരീതി - നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
5 . യോഗ്യതകൾ താഴെ പറയുന്നപയിൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു യോഗ്യത 

ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
( എ ) ഗിണ്ടിഎഞ്ചിനീയറിംഗ് കോളേജിലെ അപ്പ് സം ബാർഡിനേറ് 
ഡിപ്ലോമ, . 

അല്ലെങ്കിൽ 
( ബി ) തിരുവിതാംകൂർ ( കേരള ) സർവ്വകലാശാലയിൽനിന്നും സിവി 

അല്ലെങ്കിൽ മെക്കാനിക്കൽ എഞ്ചിനീയറിംഗിൽ ലിക്കന്ന 
ഡിപ്ലോമ അഥവാ തത്തുല്യമായി ഗവൺമെൻറ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള 
മററ് ഡിപ്ലോമകൾ . 

അല്ലെങ്കിൽ 
( സി ) ഗിണ്ടി എഞ്ചിനീയറിംഗ് കോളേജിലെ ലോവർ സബോർഡി 
നററ് ഡിപ്ലോമ . 

അല്ലെങ്കിൽ 
( ഡി ) കോഴിക്കോട്, തുശ്ശൂർ, കളമശ്ശേരി എന്നിവിടങ്ങളിലെ 

ടെക്നിക്കൽഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ടുകളിൽനിന്നും സിവിൽതാങ്കി 
ചെക്കാനിക്കൽ എഞ്ചിനീയറിംഗിൽ ലഭിക്കുന്ന ലൈസൻഷിയററ് 

അഥവാ തത്തുല്യമായ മറ്റ് കോഴ്സുകൾ . 
Qualifications - 

Must possesses any of the Diploma Mentioned below : 
(a) Upper subordinate Diploma of the College of Engincering , 
Guindy. 

OR 
(b ) Diploma in Civil or Mechanical Enginecring of Travancore 

(now Kerala) University or Diplomas recognised by Government 
as equivalent thereto . 

OR 
(c) Lower subordinate Diploma of the College of Engineering, 
Guindy. 

OR 
(d ) Licenciate in Civil or Mechanical Engineering from the 

Iechnical Institutes at Kozhikode, Trichur, Kalamassery or 

other equal courses. 
കുറിപ്പ °: -ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പൊതുവ്യവസ്ഥകളിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുളള 

രഖകൾക്കു പുറമേ ഡിപ്ലോമാ പരീക്ഷയ്ക്ക് ലഭിച്ചിട്ടുളള 
മാർക്കു ലിസ്ററിന്റെ ശരിപ്പകർപ്പുകൂടി സ്വയം സാക്ഷ്യപ്പെ 
ടുത്തിഅപേക്ഷയോടൊപ്പം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 


6. പ്രായപരിധി: -1-7-1973- ൽ 18 വയസ്സിൽ കുറയാനോ 35 വയസ 

കവിയാനോ പാടില്ല. വയസ്സിളവിനെ സംബന്ധിച്ച മററ " 

ആനുകൂല്യങ്ങളൊന്നും ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല്ല . 
7. ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-22 (ഇരുപത്തിരണ്ട്) 
കുറിപ്പ്:-ൽപറഞ്ഞ ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം ഇപ്പോൾ നിലവിലുളള 

താണ് . എന്നാൽ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന 
റാങ്ക് ലിസ്ററ് സാധാരണഗതിയിൽ ഒരു കൊല്ലക്കാലം നില 
വിലിരിക്കുന്നതും അതുവരെ ! എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന 
ഒഴിവുകളിലേക്ക് പ്രസ്തുത ലിസ്ററിൽനിന്നും നിയമ റം 

നടത്തിയേക്കാവുന്നതുമാണ്. 
8. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാനത്തീയതി: -16-5-1973 ബ്ര , 

നാഴ്ച വൈകുന്നേരം അഞ്ചുമണിവരെ. 
9. അപേക്ഷാഫീസും അപേക്ഷാഫാറവും: 
അപേക്ഷാഫീസ് 1 രൂപ 25 പൈസ. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ അപേക്ഷാഫീസ്മുദ്രണം ചെയ്തിട്ടുളളതും ഇംഗ്ലീ യിൽ 
അച്ചടിച്ചിട്ടുളളതുമായ ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷിക്കണം. 
10 , അപക്ഷ അയക്കേണ്ട വിലാസം 

The Deputy Secretary , 
Government Wing (Recruitment), 
Office of the Kerala Public Service Commission, 

Pattom , Trivandrum -4. 
മേൽപ്പറഞ്ഞ വിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുളള ഒരു കവർ അപേക്ഷാഫാറം 
വാങ്ങുന്നതോടൊപ്പം നിങ്ങൾക്ക് സൗജന്യമായി ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ലഭിക്കു 
ന്നതുമാണ്. അപേക്ഷ ആ കവറിൽ അയക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
11. അപേക്ഷ അയക്കേണ്ടരീതി : 
( എ ) കവറിന്റെ മുകൾഭാഗത്ത് സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന സ്ഥലത്ത് 

അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യോഗത്തിന്റെ പേരും, ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ 

പേരുംപൂരിപ്പിക്കണം. 
( ബി ) കവറിന്റെ ഇടതുവശത്ത് "From എന്ന് അച്ചടിച്ചിരിക്കുന്ന 

തിന്റെ അടിയിൽഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേരും മേൽവിലാസവും 

എഴുതണം.. 
( സി) നിങ്ങൾക്ക് ലഭിക്കുന്ന കവർ " പോസ്റേജ് ഫീ ” അല്ലാത്ത 

തിനാൽ പോസ്റ്ററൽ മാർഗ്ഗമായി നിങ്ങ ൾ അപേക്ഷ അയ ക്കു 
ന്നപക്ഷം വേണ്ട ത പോസ്ററൽ സ്ററാമ്പുകൾ കവറിൻമേൽ 

ഒട്ടിക്കേണ്ടതാണ്. 
( ഡി ) അപേക്ഷാഫാറങ്ങൾ എവിടെനിന്നും വാങ്ങാമെന്നും 

വാങ്ങുമ്പോൾ , പ്രത്യേകം ശ്രദ്ധിക്കേണ്ട കാര്യങ്ങൾ ഏതെല്ലാ 
മെന്നും പൊതുവ്യവസ്ഥകളിൽ കൊടുത്തിരിക്കുന്നത് സ്ത്രം ധ 
• ഡയിക്കുക. 


അവ 


III 
1. വകുപ്പ്-പൊതുമരാമത്ത് (P.W.D.) 
2. ഉദ്യാഗപ്പേര്- മൂന്നാം ഗഡ് ഒാവർസിയർ ( III Grade Overseer) 
2. ശമ്പളം - രൂപ 90-190 . 
4. നിയമനരീതി - നേരിട്ടുളള നിയമനം. 
5. യോഗ്യതകൾ: 

താഴെ എ . ബി . എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു വിരാഗത്തിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന യോഗ്യത ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
എ . (1) എസ്. എസ്. എൽ. സി . അഥവാ തത്തുല്യമായ യോഗ്യത . 
(2 ) തശ്ശൂർ എം . ററി. ഐ . യിൽനിന്നും ഡാഫ്ററ്സ്മാൻ 

കോഴ്സിൽ ( മെക്കാനിക്കൽ) നൽകുന്ന ഐ . ററി. സി . 
ഡിപ്ലോമ. 

അല്ലെങ്കിൽ 
എം . ജി . ടി . ഇ .യുടെയോ കെ , ജി . ടി . ഇ . യുടെയോ ലോവർ 
• ഗഡ് ( ഡായിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് സർട്ടിഫിക്കറ്. 

അല്ലെങ്കിൽ 
ടി , ടി . സക്കീം അനുസരിച്ചു എൻജിനീയറിംഗ് കോളേജിൽ 
നിന്നാഅല്ലെങ്കിൽ ഇ ഡ്യാ ഗവൺമെൻറിന്റെ തൊഴിൽകാര്യാ 
ലയത്തിന്റെ ആഭിമുഖ്യത്തിൽ നടത്തുന്ന ഇൻഡസ് റിയൽ 

ടയിനിംഗ് സെൻററിൽനിന്നേം 18 മാസത്ത കാം സ് 
പൂർത്തിയാക്കിയശേഷം ഡാഫ്റ്സ്മാൻ ( സിവിൽ അല്ലെ 
ങ്കിൽ മെക്കാനിക്കൽ) ടയിനികൾക്കു നൽകുന്ന സെക്കൻഡ് 
q ഗഡ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 

അല്ലെങ്കിൽ 
കെ . ജി.ടി.ഇ.യുടെയോ എം .te).ടി.ഇ. യുടെയോ ബിൽഡിംഗ് 
( ഡായിംഗും എസ്റ്റിമേററിംഗും (ഹയർഅല്ലെങ്കിൽ ലോവർ) 
കെ . ജി . ടി . ഇ . യുടെയോ എം . ജി . ടി ഇ . യുടെയോ മറേറ 
തെങ്കിലും രണ്ടു സിവിൽ എൻജിനീയറിംഗ് വിഷയങ്ങളും 
പാസ്സായിരിക്കണം. 

അല്ലെങ്കിൽ 
കേരളാ സ്റേറററിലെ വിമൻസ് പോളിടെക്നിക്കുകളിൽ 
നിന്നും രണ്ടു വർഷത്തെ കോഴ്സ് പൂർത്തിയാക്കിയതിനു 

ശേഷം സിവിൽ എൻജിനീയറിംഗിൽ ലഭിക്കുന്ന ഡിപ്ലോമ. 
( ബി ) സ്റേറററ് ബോർഡ് ആഫ് ടെക്നിക്കൽ എഡ്യൂക്കേഷൻ 
നൽകുന്ന 

ജൂനിയർ ടെക്നിക്കൽ സ്ക്കൂൾ ലീവിംഗ 
സർട്ടിഫിക്കററ്. 
കുറിപ്പ്:-(1) ജൂനിയർ ടെക്നിക്കൽസ്കൂൾ ലീവിംഗ് സർട്ടിഫിക്കറ് 
ഉളള വർക്ക് 

എസ്. എസ്. എൽ. സി . യോ തത്തുല്യമായ 
യോഗ്യതയോ ആവശ്യമില്ല . 
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കുറിപ്പ്:-(2) നിശ്ചിത യോഗ്യതയില്ലാത്ത ഉദ്യാഗാർത്ഥികളുടെ 

അഭാവത്തിൽ എടസിംഗിലും ,സക്കച്ചിംഗിലും ( ഡായിം 
ഗിലും പരിചയം ഉളള ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ നിയമിക്കുന്ന 

താണ്. 
കുറിപ്പ്:-(3) ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ പൊതു വ്യവസ്ഥകളിൽ ആവശ്യപ്പെ 

ട്ടിട്ടുളള രേഖകൾക്കു പുറമെ എസ്. എസ്. എൽ. സി . ജെ. 
ററി . എസ്. എൽ. സി . എന്നീ പരീക്ഷകൾക്കു ലഭിച്ചിട്ടുളള 
മാർക്കു ലിസ്ററിൻറ ശരിപ്പകർപ്പുകൂടി സ്വയം സാക്ഷ്യപ്പെ 

ടുത്തിഅപേക്ഷയോടൊപ്പം ഹാജരാക്കണതാണ്. 
Qualifications: 

Must possess any of the qualifications mentioned in section A or B. 
A. ( i) s.s.L.C. or its equivalent. 
(ii) Draftsman s Course (Mechanical) Diploma of 1. T. C. 
(3r . T. I. Trichur ), 

OR 
Lower Grade Drawing Group Certificate M. G. T. E. 
K • G. T. E. 

OR 
Second grade certificate secured by Draftsman Civil or 
Mechanical Trainees under T. T. Scheme, college of 
Engineering or under Industrial Training centre conducted 
by the Ministry of Labour, Government of India after a 
course of 18 months, 

OR 
Building Drawing and Estimating (Higher or Lower ) 
K.G.T.E.M.G T.E. and any two of the other Civil 
Engineering subjects under M.G.T.E./K.G.T.E . 

OR 
Diploma in Civil Engineering (2 years course) of the 

Women s Polytechnics of the State . 
B. Junior Technical School Leaving Certificate awarded by the 

State Board of Technical Education . 
Note:-(1) In the case of holders of Junior Technical School Leaving 

Certificate awarded by the State Board of Technical 
Education, the general educational qualification of S.S.L.C. 

or its equivalent will not apply . 
Note:-(2) when persons possessing the prescribed qualifications are not 

available, Those with experience in Tracing Sketching and 

drawing will be considered for, appointment. 
6. പ്രായപരിധി 1-7-1973- ൽ 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതും 

35 വയസ്സ് കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . ( വയസ്സി 
ളവിനെ സംബന്ധിച്ച മററ - ആനുകൂല്യങ്ങളൊന്നും ഈ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല്ല .) 
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7. മഴിവുകളുടെഎണ്ണം-3 (മൂന്ന്) 

രമൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം ഇപ്പോൾ നിലവിലുള 
താണ്. എന്നാൽ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ല സ റ 
സാധാരണഗതിയിൽ ഒരു കൊല്ലക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്നതു . അ തുവ 
എഴുതി അറിയിക്കപ്പെടുന്ന ഒഴിവുകളിലേക്ക് പ്രസ്തുത ലിസ്ററിൽനിന്നും 
നിയമനം നടത്തിയേക്കാവുന്നതുമാണ്. 
8. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി - 16-5-1973 ബ 

നാഴ്ച വൈകുന്നേരം അഞ്ചുമണി വ.. 
0. അപേക്ഷാഫീസും അപേക്ഷാഫാറവും : 

അപേക്ഷാഫീസ് 50 പൈസ . 
മേൽപ്പറഞ്ഞ അപേക്ഷാഫീസ മുണം ചെ യതി50 28 ആം 
ഇംഗ്ലീഷിൽ അച്ചടിച്ചിട്ടുളളതുമായ ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷിക്കണം. എന്നാൽ 
ഇംഗ്ലീഷിൽ അച്ചടിച്ച ഫാറങ്ങൾ ലഭിക്കാതെ വന്നാൽ മലയാളത്തിൽ അച്ചടിച്ച 
ഫാറത്തിലും അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
10. അപേക്ഷ 

വിലാസം 
The Deputy Secretary , 
Government Wing (Recruitment) 
Office of the Kerala Public Service 
Commission, Pattom 

Trivandrum -4 . 
മേൽപ്പറഞ്ഞ വിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുളള ഒരു കവർ അപേക്ഷാഫാറ. വാങ്ങു 
ന്നതോടൊപ്പം നിങ്ങൾക്ക് സൗജന്യമായി ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ലഭിക്കുന്നതു 
മാണ്. അപേക്ഷ ആ കവറിൽ അയയ്ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
il . അപേക്ഷ അയാക്കണ രീതി 

കവറിന്റെ മുകൾഭാഗത്ത് സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന സ്ഥലത്ത് 
അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യോഗത്തിൽ പേരും ഡിപ്പാർട്ടു 

മെൻറിൻറെ പേരുംപൂരിപ്പിക്കണം. 
( ബി ) ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേരും മേൽവിലാസവും കവറിന്റെ 

ഇടതുവശത്ത് " From എന്ന് അച്ചടിച്ചിരിക്കുന്നതിൻറ 

അടിയിൽ എഴുതേണ്ടതാണ്. 
( സി ) നിങ്ങൾക്ക് ലഭിക്കുന്ന കവർ പോസ്റേജ് ഫീ അല്ലാത്തതി 

നാൽ പോസ്ററൽ മാർഗ്ഗമായി നിങ്ങൾ - അപേക്ഷ 
അയയ്ക്കുന്നപക്ഷം വേണ്ട ത പോസ്റ്ററൽ സ്ററാമ്പുകൾ 

കവറിൻമേൽ ഒട്ടിക്കേണ്ടതാണ് . 
( ഡി ) അപേക്ഷാഫാറങ്ങൾ എവിടെനിന്നും വാങ്ങാമെന്നും അവ 

വാങ്ങുമ്പോൾ പ്രത്യകം ശ്രദ്ധിക്കണ്ട കാര്യങ്ങൾ ഏത 
ല്ലാമാണെന്നും പൊതുവ്യവസ്ഥകളിൽ കൊടുത്തിരിക്കു 

ന്നതു സശ്രദ്ധം വായിച്ചു നോക്കുക. 
വിശദ വിവരങ്ങൾക്ക് പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ നോക്കുക) 
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പൊതുവ്യവസ്ഥകൾ 
- 1. (1) അപേക്ഷകർ ഇൻഡ്യൻയൂണിയൻ പൗരൻമാരോ പാകിസ്ഥാ 
നിൽ നിന്നാടിബററിൽനിന്നാ1.1.1962- ന് മുമ്പ് ഇൻഡ്യയിൽ സ്ഥിരമായി 
താമസിക്കുന്നതിനുളള അർഹതാ സാക്ഷ്യപത്രം ലഭിച്ചിട്ടുളളവരേം ( തെളി 
വ ന് ഇൻഡ്യാ ഗവൺമെൻറിൽ നിന്നും ലഭിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതാസർട്ടിഫിക്കറ 
ഹാജരാക്കണം) സിലോണിൽ നിന്നും ഇൻഡ്യയിലേക്കു തിരിച്ചയക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള 
വരോ, ( തെളിവിന് സിലോണിലെ ഇൻഡ്യൻ ഹൈക്കമ്മീഷണറുടെ സർട്ടിഫി 
ക്കറ്റ് ഹാജരാക്കണം) നീപ്പാൾ , സിക്കിം, മുമ്പിലത്തെ പോർട്ടുഗീസ് ഫണ്ടി 
ധീന പ്രദേശങ്ങൾ ഇവ ളിലെ പൗരൻമാരോആയിരിക്കണം. 

(2) സൽസ്വഭാവികളായിരിക്കണം. 

3) പ്രത്യേക കാരണങ്ങളാൽ ഗവൺമെൻറിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ പുരുഷൻമാരാണെങ്കിൽ ഒന്നിലധികം ഭാര്യമാർ ഉണ്ടായിരിക്കരുത്. 
സ്തീകളാണെങ്കിൽ ഭാര്യയും പാരുഷനെ വിവാഹം കഴിച്ചിരിക്കരുത്. 

2. ഗവൺമെൻറ് സർവീസിലോ, അർധസർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങളിലോ 
( Quasi Government Institutions) സ്ഥിരമായോ താൽക്കാലികമായോ ജോലി 
നോക്കുന്നഅപേക്ഷകർക്കും തങ്ങൾ അപേക്ഷിക്കുന്ന ജോലിക്ക് നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടുളള എല്ലാ യോഗ്യതകളും (( പായപരിധിയുൾപ്പെടെ) ഉളളപക്ഷം 
സിലക്ഷന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള മററു നിബന്ധനകൾക്ക് വിധേയമായി 
അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ ഈ അപേക്ഷകളോടൊപ്പം 
. തങ്ങൾ ജോലിനോക്കുന്നആഫീസ് മേലധികാരിയിൽനിന്നും അപേക്ഷയുടെ 
ഒരു പതി ( ഈ പതിമുണംചെയ്തതായിരിക്കണമെന്ന് നിർബന്ധമില്ല ) 
തനിക്ക് കിട്ടിയിട്ടുണ്ടെന്നുംആയത് സ്വീകരിക്കുന്നതിൽ തനിക്ക് ആക്ഷേപം 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള 
അവസാനത്തീയതി കഴിഞ്ഞ് രണ്ടാഴ്ചക്കുളളിൽ കമ്മീഷനെ അറിയിക്കുന്നതാ 
6 ഇന്നും കാണിക്കുന്നതും അദ്ദേഹത്തിന്റെ ഒപ്പോടുകൂടിയതുമായ ഒരു 
രസീത് ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. ഇപ്രകാരംഅപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നതിലുളള 
ആക്ഷേപം അവസാനത്തീയതിക്കുശേഷം രണ്ടാഴ്ചക്കുളളിൽ കമ്മീഷനു 
ലറിക്കുന്നതായാൽഅത്തരത്തിലുളള അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ് . 

വേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം ആഫീസ് മേലധികാരിയുടെ രസീത് ലഭിക്കുന്നതി 
നായി ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ അസ് സി അപേക്ഷയും അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പും 
തങ്ങൾ ജോലിനോക്കുന്ന ആഫീസ് മേലധികാരിക്കും സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
ഇപ്രകാരം 

അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിച്ചിട്ട ഒരാഴ്ചക്കുളളിൽ 
അപേക്ഷയുടെ പകർപ്പ് തനിക്ക് ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് കാണിക്കുന്ന രസീതും 
അസ്സൽ അപേക്ഷയുംഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക് മേലധികാരി മടക്കിക്കൊടുക്ക 
ണ്ടതാണ്. 

മേൽപ്പറഞ്ഞവിധം രസീത് നൽകപ്പെട്ടിട്ടുളള ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥി 
സർവ്വീസിലിരിക്കുമ്പോൾ ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷണനടപടിക്ക് വിധേയനായി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആയത് സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ ടി മേലധികാരി രസീത് നൽകി 
യതിനുശേഷം ഒരു മാസത്തിനുളളിൽ പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷനെ അറിയി 
ക്കേണ്ടതാണ്. ഇപ്രകാരമുളള അറിയിപ്പ് ന്നും ബന്ധപ്പെട്ട മേലധികാരിയിൽ 
നിന്നുംലഭിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥി ശിക്ഷണനടപടികൾക്കൊന്നു . 
വിധേയനായിട്ടില്ലെന്ന് കണക്കാക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

3. ( പതിരാധ സ ന യ 1 ൽ - സേവനമനുഷ്ടിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന 
അപേക്ഷകർ നിശ്ചിത ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷകൾ അയക്കണമെന്ന് നിർ ബ 
ന്ധമില്ല . മേൽവിലാസം, ജനനത്തീയതി, സ് തീയാ പുരുഷനോ എന്ന 


തങ്ങൾക്കും 


അപേ 


വിവരം, പരീക്ഷായാഗ്യതകൾ എന്നിവ വ്യക്തമാക്കിക്കൊണ്ട നിർദിഷ്ട 
ഫീസിന് തുല്യമായ പോസ്ററൽ ഒാർഡർ സഹിതം അവർക്ക് അപേക്ഷിക്കാ 
വുന്നതാണ്. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച മററു നിബന്ധന 
കളിൽ മാറ്റമൊന്നുമില്ല . 

4. ഏത് ഉദ്യോഗത്തിനായാലും അപേക്ഷകരുടെ സംഖ്യ കൂടുതലായാൽ 
ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്നപക്ഷ • ക നീ ഷ ൻ 

തീരുമാനമനുസരിച്ച് 
പരീക്ഷായോഗ്യതയുടെയോ, മാർക്കിന്റെയും, എഴുത്തുപരീക്ഷയുടെയോ, 
പ്രാക്ടിക്കൽപരീക്ഷയുടെയോ മറേറതെങ്കിലും മാനദണ്ഡത്തിന്റെയോ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ അവസാനപരിഗണനയ്ക്കായി എടുക്കുന്ന അപേക്ഷക 
രുടെഎണ്ണം പരിമിതപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. 

5. അപേക്ഷകർ സ്വന്തം ചെലവിൽ നീർ8 *8ിഷ °s സ്ഥലത്തും 
നിശ്ചിത സമയത്തു • ഇൻറർവ്യൂവിനോ പരീക്ഷയ്ക്കോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടി 
നും നിർദേശാനുസരണം ഹാജരാകേണ്ടതാണ്. 

6. ഉദ്യാഗ അതിന് തിരി ഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അപേക്ഷകർ നിയമനാധി 
കാര യുടെ നിർദ്ദേശാനുസരണം ആവശ്യമായ മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കററ 
നിശ്ചിത 

ഡാറത്തിൽ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. ഏത് ഉദ്യോഗത്തിനാണ് 
തിരഞ്ഞെടുത്തിരിക്കുന്നത് അതിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള വയസ്, പരീക്ഷാ 
യോഗ്യത എന്നിവ ഉൾപ്പെടെയുളള യോഗ്യതകൾ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള 
അസ്സൽ പ്രമാണങ്ങളും നിയമനാധികാരിയുടെമുമ്പിൽ ജോലിയിൽ പ്രവേ 
ശിക്കുവാൻ ചെല്ലുമ്പോൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

7. ( എ ) മുണംചെയ്ത അപേക്ഷാഫാറങ്ങൾ എവിടെനിന്നു . 
എങ്ങനെ വാങ്ങണം:-പട്ടികജാതിക്കാർക്കും പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കും 
ക്ഷിക്കുന്നതിനുളള 3 രൂപ 75 പൈസയുടെ അപേക്ഷാ ഫീസ് മു മണം 
ചെയ്തിട്ടുളള അപേക്ഷാഫാറങ്ങൾ പാലക്കാട്, കണ്ണൂർ എന്നിവ ഒഴിച്ചുള 
താലൂക്കുകളിലെ സബ് ട്രഷറിയിൽനിന്ന്മാതവുംമംല്ലാഫാറങ്ങളും കമ്മ 
ണിററി ഡവലപ്പ്മെൻറ് ബ്ലോക്കുകളുടെയും, മുൻസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനുകളു 
ടെയും, മുനിസിപ്പാലിററികളുടെയും, ഗുരുവായൂർടൗൺഷിപ്പിൻറയും ഓഫ് 
സുകളിൽനിന്നും വാങ്ങാവുന്നതാണ്: പാലക്കാട്, കണ്ണൂർ എന്നീ താലൂക്കു 
കളിലുളള അപേക്ഷകർ 3 രൂപ 75 പൈസയുടെ ഫാറങ്ങൾ പാലക്കാട്, 
കണ്ണൂർ എന്നീ ഡിസ്ററിക്ററ് ടുഷറികളിൽനിന്നും വാങ്ങതോണം 
കോതമംഗലം താലൂക്കിൽ ഇപ്പോൾ സബ് ട്രഷറിയില്ലാത്തതുകൊണ്ട് ആ 
താലൂക്കിലുളളവർ 3 രൂപ 75 പൈസയുടെ ഫാറങ്ങൾ സമീപതാലൂക്കുകളി 
ലുളള സബ് ട്രഷറികളിൽനിന്നും വാങ്ങേണ്ടതാണ്. 

മുണംചെയ്തിട്ടുളള അപേക്ഷാഫീസിനു പുറമേ ഫാറത്തിന്റെ വില 
യായ 50 പൈസയുംകൂടി ഫാറം വാങ്ങുവാൻ കൊടുക്കണം. 

നോട്ടം : അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ വിൽക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ടുളള ഏതെങ്കിലും ഒാഫീസിന്റെ പ്രവർത്തനാതിർത്തിക്കടുത്ത് താമസിക്കുന്ന 
അപേക്ഷകർ, ആ ഓഫീസിൽ നിന്നുതന്നെഅപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ വാങ്ങുവാൻ 
കഴിയുന്നത് ശ്രമിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബാ ) അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾഅപേക്ഷകൻ നേരിട്ടോ മന്നാരെങ്കിലും 
മുഖാന്തിരമോ പോസ്ററൽ മാർഗ്ഗമോ വാങ്ങാവുന്നതാണ്. പോസ്റ്ററൽ മാർ 
ഗ്ഗമായി വാങ്ങുകയാണെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ ഒാഫീസുകളുടെചാർജ്ജ് വഹി 
ക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്നതിനു പുറമേ, തിരുവനന്ത 
പുരം ഗവൺമെന്റ് പസ്സൂപ്രണ്ട് അവർകളുടെപക്കൽനിന്നുകൂടി വാങ്ങാ 
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വുന്നതാണ്. അങ്ങനെ പോസ്റൽ മാർഗ്ഗമായി വാങ്ങുന്നവർഅപേക്ഷ 
യുടെ വിലയായ 50 പൈസയും അപേക്ഷാ ഫീസും മണിയാർഡർ ആയും 
അവ പോസ്റൽ മാർഗ്ഗമായി തായച്ചുകൊടുക്കുന്നതിന് അപേക്ഷകൻ 
മേൽവിലാസം എഴുതി 1 രൂപ 75 പൈസയുടെ പോസ്ററൽ സ്ററാമ്പ് ഒട്ടി 
ച്ചിട്ടുളള 30 സെൻറീമീററർ നീളവും 15 സെൻറീമീററർ വീതിയുമുളള ഒരു 
കവറോടുകൂടി താഴെ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ 

അടങ്ങിയ ഒരു അപേ ക്ഷ 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും ഓഫീസർക്ക് അയക്കേണ്ടതാണ്. 

(1) അപേക്ഷകന്റെ പൂർണ്ണമായ പേരും മേൽവിലാസവും. 
(2 ) അപേക്ഷാ ഫാറത്തിൽമുണംചെയ്തിരിക്കേണ്ട അപേക്ഷാ 

ഫീസ a 
(3) ഏത് മേൽവിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുളള കവറാണ്. അപേക്ഷാ ഫാറ 

ാടൊപ്പം അയക്കേണ്ടത്. 
(@) അപേക്ഷിക്കുന്ന ജോലിക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കുറഞ്ഞ സാമാന്യ 

വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത. 
(5) ഏത് ഭാഷയിൽ ( ഇംഗ്ളീഷിലോ, മലയാളത്തിലേം) അച്ചടിച്ച 

ഫാറമാണ് വേണ്ടത്. 
( സ്:) 1. അപേക്ഷാ ഫാറം വാങ്ങുമ്പോൾ പ്രത്യേകം ശ്രദ്ധിക്കേണ്ട 
കാര്യങ്ങൾ. -- അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ കളവായി അടിക്കുന്നതിനേയും കരിഞ്ച് 
ന്തയിൽ വിൽക്കുന്നതിനേയും തടയുന്നതിനായി താഴെ കാണുന്ന വിവരങ്ങൾ 
അപേക്ഷാ ഫാറത്തിറഅവസാനത്തെ പേജിൽചേർത്ത് അപേക്ഷാഫാറം 
വിൽക്കുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻറ പേരും ഉദ്യോഗപ്പേരും എഴുതി അദ്ദേഹം ഒപ്പിട്ട് 
ഒാഫീസ് മു la അതിന്റെ അടിയിൽ അടിച്ചിട്ടുണ്ടോ എന്ന്ഉറപ്പു വരുത്തു 
കയും വേണം. 

(1) ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ പേരും ഇൻഷ്യൽസും താമസസ്ഥലവും 
(2) , അപേക്ഷാ ഫാറം വിൽക്കുന്ന തീയതി. 
2 . അപേക്ഷാഫാറം അപേക്ഷകൻ നേരിട്ടു വാങ്ങുന്നതായാൽ, അപേ 
ക്ഷകന്റെ പേരും ഇൻഷ്യൽസും താമസസ്ഥലവും അപേക്ഷ വിൽക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന് പറഞ്ഞു കൊടുക്കുകയും അവ അവസാനത്തെ പേജിൽ എഴുതി 
ക്കുകയും, മേൽപ്പറഞ്ഞ നിബന്ധനകൾ പാലിച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്ന്ഉറപ്പുവരുത്തു 
കയും വേണം. അപക ഷകൻ നേരിട്ടല്ലാ മറെറാരാൾ മുഖാന്തിരം.g ണ് ഫാറം 
വാങ്ങുന്നതെങ്കിൽ, അപേക്ഷകന്റെ പേരും ഇൻഷ്യൽസും, താമസസ്ഥലവും 
അപേക്ഷിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നഉദ്യോഗത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കുറഞ്ഞ 
സാമാന്യവിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യതയും ഏത്അപേക്ഷാഫീസ്മുദ്രണം ചെയ്തി 
ടുളള അപേക്ഷാ വേണ്ടത് എന്നുള്ള വിവരവും 

ഏത് 
മേൽവിലാസം അച്ചടിച്ചിട്ടുളള കവറാണ് വേണ്ടത് എന്ന വിവരവും അടങ്ങിയ 
ഒരു കത്ത് ആ ആൾ വശം കൊടുത്തയക്കുകയും മേൽ ഒന്നാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുളള വിവരങ്ങളെല്ലാം അപേക്ഷാ ഫാറത്തിന്റെ അവസാനത്തെ പേജിൽ 
ചേർത്ത് ഓഫീസ് മുട്ട അടിച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്ന്അപേക്ഷകൻ പറഞ്ഞയച്ചി 
ടുളള ആളെക്കൊണ്ട് നോക്കിച്ച് ഉറപ്പു വരുത്തുകയും വേണം. 

3. പോസ്ററൽ വഴിയായിട്ടാണ് അപേക്ഷാ ഫാറവും കവറും വാങ്ങു 
ന്നതെങ്കിൽ അപേക്ഷാഫാറം ലഭിച്ചാലുടൻതന്നെ മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദേശങ്ങൾ 
പാലിച്ചിട്ടുണ്ടോ എന്ന്അപേക്ഷകൻ നോക്കി, ഇല്ലെന്ന്കണ്ടാൽ അവ പൂരി 
പ്പിച്ച് വാങ്ങണം. 


ഫാറാണാ 


11 
മേൽപ്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾ വളരെ പ്രാധാന്യമുളളവയാകയാൽ ഇവ ശ 
യായി പാലിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

( ഡി ) ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഒന്നാം ഭാഗത്തിൽ നിങ്ങൾ ഏത് ജോലി 
ക്കുവണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ ആ ജോലിക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള 
അപേക്ഷാ ഫീസ് നിങ്ങൾ വാങ്ങുന്ന അപേക്ഷാ ഫാറത്തിൽ മരണം 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടോഎന്ന് പ്രത്യേകം നോക്കണം 
( ഇ ) മേൽമൂന്നാം ഖണ്ഡികയിൽ പറയുന്നതൊഴികെ, 

മുണംചെയ്യാത്ത 
അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങളിൽ സമർപ്പിക്കുന്നഅപേക്ഷകളും ചെലാൻ ഫാറം അട 
കുടിയോ, പോസ്ററൽ ഓർഡറോടുകൂടിയോ ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷകളും 
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

(എഫ്) കമ്മീഷന് സർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷാഫാറത്തിൽ മുണ. 
ചെയ്തിട്ടുളള ഫീസ് യാതൊരു കാരണ 11t0 ലം അപേക്ഷകന് മടക്കിക്കൊടു 
ക്കുന്നതല്ല . 

8. അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ അയ 
യ്ക്കണ്ടതാണ 

( എ ) വയസ് തെളിയിക്കുന്നതിനുളള മരഖകൾ : -2.എസ്. എൽ. സി . 
അല്ലെങ്കിൽ എസ്. എസ്. എൽ. സി .ബുക്ക ലെ സംഗതമായ പേജിൻ1 ശ രി 
പ്പകർപ്പ്, അല്ലെങ്കിൽ സ്കൂൾ അഡ്മിഷൻ രജിസ്ഹറിന്റെ പകർപ്പ്, 
: അല്ലെങ്കിൽ വി ടു തൽ സർട്ടിഫിക്കററിന്റെ പകർപ്പ് മുതലാ ല വിദ്യാഭ്യാസ 
സംബന്ധമായ രേഖകൾ മാതമേ ജനനത്തീയതി തെളിയിക്കുന്നതിനു ളള ( പമാ 
ണങ്ങളായി സ്വീകരിക്കുകയുളളു . 

( ബി ) വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുളള രേഖകൾ : - സ വ 
കലാശാലയിൽ നിന്നും ലഭിച്ചിട്ടുളള ബിരുദ രേഖ (Degree) ഹാജരാക്കുവാൻ 
സാധിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ അതാത് യൂണിവേഴ്സിററിയിൽ നിന്ന് ബിരുദിനുളള 
പരീക്ഷ പാസായതായി ലഭിച്ചിട്ടുളള താൽക്കാലിക സ ട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ 
(Provisional Certificate ) ഹാജരാക്കേണ്ടതാ ണ് . മാർക്ക് ലിസ്ററുകൾ അവ 
യിൽത്തന്നെ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് ലഭിച്ച ക്ലാസാ, ഡിവിഷനോ കാണിച്ചിട്ടു 
ണ്ടെങ്കിലല്ലാതെ പരീക്ഷ പാസായതിന് തെളിവായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . 

ഡിപ്ലോമകളുടെയും സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെയും കാര്യത്തിൽ ഡിപ്ലോമ 
കളേം, സർട്ടിഫിക്കററുകളോ അവയുടെ അഭാവത്തിൽ ഉത്തരവാദപ്പെട്ട അധികത 
രിൽനിന്ന് ലഭിച്ചിട്ടുളള താൽക്കാല ക സർട്ടിഫിക്കറുകളോ മാത്രമേ സ്വീകരി 
ക്കുകയുളളു . ഇവയ്ക്ക് പകരമായി മാർക്ക് ലിസ്റ്റുകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യത S. S. L. C, യാണങ്കിൽ എസ്. എസ്. 
എൽ. സി . ബുക്കിലെ ആവശ്യമായ എൻഡോഴ്സ്മെൻറാടുകുടിയ പേജ 
ഹാജരാക്കേണ്ടത് ണ് . 

മേൽ വിവരിച്ചതിൽ കുറവായ വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യതകളുടെ കാര്യത്തിൽ 
സ്കൂറ റിക്കാർഡുകളിൽനിന്നോ, രജിസ്റററുകളിൽനിം 11നാ ബന്ധപ്പെട്ട 
ഭാഗങ്ങൾ സ്ഥാപന തലവൻ ഒപ്പടുകൂടി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്, അല്ലെങ്കിൽ 
അവ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

( സി ) ജാതി, സമുദായം ഇവ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള സർട്ടിഫിക്കററ്. 
എസ്. എസ് . എൽ. സി . ബുക്കിൽ ലാ ,, അഡ്മിഷൻ രജിസ്റiാറിലോ ജാതി 
രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയിൽനിന്നുളള ബന്ധപ്പെട്ട ഭാഗം ഒരല്ലെ 
ങ്കിൽ തഹശീൽദാരോ, മുനിസിപ്പൽ അ തിർത്തികളിൽ പ്പെട്ട അപേക്ഷകനാണ 
ങ്കിൽ, മുനിസിപ്പൽകമ്മീഷണറോ, മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനിൽപ്പെട്ട ആളാ 


IZ 


അങ്ങനെഅപേ 


ഒര ആൾ 


ണങ്കിൽ കോർപ്പറേഷൻ കാഷണം നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾമൂലം 
ജാതി തെളിയിക്കേണ്ടതാണ്. കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ പട്ടികജാതിക്കാർ , 
പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർ എന്നീ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട സമുദായങ്ങളുടെ ലിസ്ററ് 
6-7-1972- നു ശേഷമുളള കേരള ഗവൺ മൻ ഗസററുകളിൽ പാട്ട് | ബി - യിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളത് വായിച്ചുനോക്കുക. 

( ഡി) മതപരിവർത്തന സർട്ടിഫിഷററ്:- ( കിസ്തൃത ത്തിൽനിന്നു . 
ഹിന്ദുമതത്തിലേക്ക് പരിവർത്തനം ചെയ്തിട്ടുളളവർ തെളിവിനായി താഴെ 
പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽനിന്ന് താത " ർ സെകട്ടറി 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ മലയോടുകൂടി നൽകിയിട്ടുളള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാ 
4 ണം , 

(1) കേരള ഹിന്ദുമിഷൻ, തിരുവനന്തപുരം. 
(2) അഖിലഭാരത ദയാനന്ദ സാൽവേഷൻ മിഷൻ ( ആര്യസമാജ ) 

കേരള ശാഖാ, തിരുവനന്തപുരം. 
(3) അഖിലഭാരത അയ്യപ്പസേവാസംഘം, കോട്ടയം. 
ഗസററ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പകർപ്പ്” തെളിവായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . 

( ഇ) ഐഡൻറിററി സർട്ടിഫിക്കററ്.- (1) ചില അപേക്ഷാ ഫാറങ്ങ 
ളിലുളള പേരും, വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യത , വയസ്സ്മുതലായവ കാണിക്കുന്ന 
സർട്ടിഫിക്കറ്റിലുളള പേരും വ്യത്യസ്തമായി കാണാറുണ്ട്. 
ക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നവർ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത , വയസ്സ്മുതലായവ : തളി 
യിക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറുകളിൽ പ്രസ്താവിക്കുന്ന ആളും. അപേക്ഷകനും 

തന്നെയാണെന്ന് കാണിക്കുന്നതിനുളള ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
(Identity Certificate) ഒരു ഗസററഡ് ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽനിന്നും വാങ്ങി 
അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് അതിന്റെ പകർപ്പും ഇൻറർവ്യൂവിന് വരുമ്പോൾ 
അസലും ഹാജരാക്കണ്ടതാണ്. അ ല്ലാത്തപക്ഷം പേര് വ്യത്യസ്തപ്പെടുത്തി 
ക്കൊണ്ട് പ്രസിദ്ധംചെയ്തിട്ടുളള ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ശരിപ്പകർപ്പ 
സ്വയം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി അപേക്ഷയോടൊപ്പവും അതിന്റെ സൽ 
ഇൻറർവ്യ സമയത്തും ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

മുകളിൽ ( ഡി ) യിൽ പറയുന്ന മതപരിവർത്തന സർട്ടിഫിക്കററിൽ മതപരി 
വർത്തനത്തിന്മുമ്പും പിമ്പുമുളള വ്യത്യസ്ത പേരുകൾ ഉണ്ടെങ്കിൽ അപ 
കാരം പേര ൽ വ്യത്യാസം വരുത്തിയിട്ടുളളവർ മുകളിൽ ഇ (I) - ൽ പറയുന്ന വിധ 
ത്തിലുളള ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ് ഹാജരാക്കേണ്ടതില്ല . 

(എഫ്) പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന എഴുത്തു പരീക്ഷ 
കൾക്കും പാക്ടിക്ക ൽ പടസ്ററുകൾക്കും ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് നൽകുന്ന 
ഹാൾടിക്കററിന്റെ അടിയിലായി ഉദ്യോഗാർത്ഥിയുടെ ഒരു ഫോട്ടോ ഒട്ടിക്കു 
വാൻ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ ഫോട്ടോയിലും അതിന്റെ അടിയിലും ഉദ്യാ 
ഗാർത്ഥി ഒപ്പിട്ടിരിക്കണം. 

( ജി) കേരള ഗവൺമെന്റ് സർവീസിൽ ജോലി നോക്കുന്നവരിൽനിന്നും 
അപേക്ഷകൾ ക്ഷ .നിച്ചുകൊണ്ടുളള വിജ്ഞാപന പ്രകാരം അപേക്ഷിക്കു 
ന്നവർ തങ്ങളുടെ സർവ്വീസ് തെളിയിക്കുന്നതിനുളള സർട്ടിഫിക്കററ് ബന്ധ 
പ്പെട്ട മേലധികാരികളിൽനിന്നും വാങ്ങി അതിന്റെ സ്വയം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
ശരിപകർപ്പ്അപേക്ഷയോടൊപ്പം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

9. അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് അയയ്ക്കേണ്ടുന്ന പ്രമാണങ്ങളുടെ ( രേഖ 
കളുടെ) അസൽ അയയ്ക്കേണ്ടആവശ്യമില്ല . ശരിപകർപ്പ് മതിയാകുന്നതാണ്. 
പ്രമാണങ്ങളുടെ പകർപ്പെടുത്ത് അടിയിൽ “ ശരിപകർപ്പ് എന്നെഴുതി 
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അതിനു താഴു അപേക്ഷകൻ ഒപ്പിട്ട് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷകൾ 
ഇൻറർവവിനു വരുമ്പോൾ അസ്സൽ പ്രമാണങ്ങൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്, 
അവ ഹാജരാക്കാതിരുന്നാൽ ഇൻറർവ്യൂ ചെയ്യുന്നതല്ല . ഹാജരാക്കുവാൻ സമയം 
നൽകുന്നതുമല്ല. 

10. ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥിതന്നെ ഒന്നിലധികം ഉദ്യോഗങ്ങൾക്ക് അപേക്ഷി 
ക്കുന്നെങ്കിൽ ഓരോഅപേക്ഷയുംവെവ്വേറെ കവറുകളിൽ അടക്കം ചെയ്തിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷകർ ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലും അപേക്ഷാ 
ത്തിലും ചേർത്തിട്ടുളള നിർദേശങ്ങൾ (ഇവയ്ക്ക് ഗസററിൽ അപ്പോഴപ്പോൾ 
പരസ്യം ചെയ്യുന്ന ദഗതികൾ ബാധകമാണ്) ശരിയായി മനസ്സിലാക്കി 
യതിനുശേഷം അപേക്ഷാഫാറം പൂരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷയിൽ ല 
ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കുന്നതിന അപേക്ഷകന പീന്നീട അവസരം 
ലഭിക്കുന്നതല്ല . 

11. അപേക്ഷാ ഫാറത്തിൽ അവകാശപ്പെടാത്ത ഒന്നുംതന്നെ പിന്നീടുളള 
വർഷങ്ങളിൽ സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . അപേക്ഷാ ഫോറത്തിൽ അവകാശ 
പ്പെടാതെ തെളിവുമാത്രം അപേക്ഷയോടൊപ്പം ചേർത്ത് അയച്ചാലും. ആ 
തെളിവ് അവകാശമായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല്. 

12. അപേക്ഷാ ഫോറങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി പൂരിപ്പിക്കണം. അപേക്ഷ 
യിലും അനുബന്ധത്തിലും അപേക്ഷകൻതന്നെ ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്. 

അപേക്ഷാ ഫോറത്തിലേയും അനുബന്ധത്തിലേയും എല്ലാ കോളങ്ങളും 
പൂർണ്ണമായി പൂരിപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ടതും യാതൊരു കോളങ്ങളും കുകളേം 
വരയോ മറ അടയാളങ്ങളോ ഇട്ടു കുടിപ്പിക്കുക; ശൂന്യമായി വിടുകയാ 
ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . ഏതെങ്കിലും കോളത്തിൽ ആ ശ്യ പട്ടി 
ട്ടുളള ഒരു വിവരം ഒരു പ്രത്യേക അപേക്ഷകനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
( പ്രസക്തമല്ലെങ്കിൽ ആ കോളത്തിനെതിരെ " Not applicable} NA " " ബാധക 
"മല്ല " എന്ന്എഴുതേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷാഫോറം പൂരിപ്പിക്കേണ്ട രീതിയെ 
പ്പററിയും അത് അയയ്ക്ക് വിധത്തെപ്പറ്റിയും മററു . അപേക്ഷാഫോറ 

ത്തോടൊപ്പം (പത്യേകം , അച്ചടിച്ച് ചേർത്തിട്ടുളള നിർദേശങ്ങള ലും 
അപേക്ഷാഫോറത്തിലും അതിന്റെ അനുബന്ധത്തിലും നൽകിയിട്ടുളള 
നിർദ° ദേശങ്ങളിലും പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ പഠിച്ച് അതനുസരിച്ച് അപേക്ഷ 
കൾ പൂരിപ്പിച്ച് അയയ്ക്കേണ്ടത് ണ് . കൂടാതെ പബ്ലിക് സർവീസ 
കമ്മീഷനിലേക്ക്അപേക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കുന്നവരുടെ പ്രത്യേക ശ്രദ്ധയ 
വേണ്ടി കമ്മീഷൻ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള (പസ് റിലീസ 6-7-1972- ന് 
ശേഷമുളള കേരളാ ഗവൺമെൻറ് ഗസററുകളിൽ പാർട്ട് 1 ബി - യിൽ 3.9 , 
അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുളളതും ശ്രദ്ധാപൂർവ്വം വായിച്ച് അപേക്ഷകൾ 
പൂരിപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദ്ദേശങ്ങൾ ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ 
ഒരു ഭാഗമായി പരിഗണിക്കപ്പെടേം! ആം അവയും ഗസററു വിജ്ഞാപന 
ത്തിലെ നിർദേശങ്ങളും അനുസരിച്ചല്ലാതെ പൂരിപ്പിക്ക പ്പെടുകയോഅയയ്ക്കു 
കയോ ചെയ്യുന്നഅപേക്ഷകൾ നിരസിക്കപ്പെടുന്നതുമാണ്, 

നോട്ട് :-അപേക്ഷാഫോറത്തിൽ കൊടുത്തിട്ടുളള അപേക്ഷകർക്കുള 
നിർദ ദേശങ്ങൾ താഴെ പറയുന്ന തിരുത്തലിനു വിധേയമായി വായിക്കേണ 
താണ്. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ നിർദ്ദേശങ്ങളിൽ 3 ഗവൺമെൻറു (പസ്സുകളിലും 
പഞ്ചായത്തം ആഫീസുകളിലും നിന്ന് അപേക്ഷകൾ വാങ്ങുവാൻ ലഭിക്കു 
മെന്ന് പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. ഈ സ്ഥാനങ്ങളിൽനിന്നും അപേക്ഷാ ഫോറങ്ങൾ 
വാങ്ങുവാൻ കിട്ടുന്നതല്ല . എന്നാൽ ഇവയിൽ തിരുവനന്തപുരം ഗവൺമെൻറ് 
( പസ് സൂപ്രണ്ടിന്റെ പക്കൽനിന്ന് പോസ്ററൽ മാർഗ്ഗമായി മാത. 
അപേക്ഷകൾ വാങ്ങാവുന്നതാണ്. 
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13." ചെയർമാൻ, കമ്മീഷൻ മെമ്പർമാർ എന്നിവരിൽ ആരുംഭയങ്കിലും 
പേർക്കോ, സെക്രട്ടറിയുടെ പേർ അയയ്ക്കുന്നഅപേക്ഷകൾ നിരസിമ 
പ്പെടുന്നതാണ്. 

14. പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷനിലേക്ക് സമർപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ 
കംളാ അവയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള അവകാശങ്ങളോ തിരസ്ക്കരിച്ചുകൊണ്ട് 
അപേക്ഷകർക്ക് ലഭിക്കുന്ന മെമ്മകളിന്മേലുള്ള അപ്പീലുകൾ ( പസ്തുത 
മെനയോയുടെ തീയതി മുതൽ 10 ദിവസത്തിനകം 

അയയ്ക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന് ലഭിക്കത്തക്കവണ്ണം സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. പസ്തുത അവധി 
കഴിഞ്ഞുള 

അപ്പീലുകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് 
സമർപ്പിക്കേണ്ട രേഖകൾ അപകാരം സമർപ്പിക്കുവാൻ സാധ്യമാകാത്തതിന് 
ന്യായമായ കാരണങ്ങൾ ഉണ്ടെന്നേ കമ്മീഷന ബോധ്യമാകാത്തപക്ഷം 
അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് സമർപ്പിക്കാത്ത യാതൊരു രേഖകളും അപ്പീലിൽ 
സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . അങ്ങനെ ബോദ്ധ്യമാകുവാനുളള കാരണങ്ങൾ വിശദമായി 
അപ്പീലിൽ കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

15. നിയമനങ്ങൾ നടത്തുന്നത് ഈ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ആസ്പദമാക്കി 
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന ലിസ്ററിലെ റാങ്ക് അനുസരിച്ചും പട്ടിക ജാതി പട്ടിക 
വർഗ്ഗങ്ങളി നിയമനകാര്യത്തിൽ അപ്പോഴപ്പോഴുണ്ടാകുന്ന ( പാത്യേക 
ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിച്ചും 1958 - ലെ കേരള സന്നററ ആന്റ് സബോർഡി 
നോറ് സർവ്വീസ് ചട്ടങ്ങളുടെ 2 -ാം ഭാഗത്തുളള 13 ( സി ) വകുപ്പിനു വിധേയ 
മായും ആയിരിക്കുന്നതാണ്. കുടാതെ പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കുളള പത്യേക 
സംവരണം സംബന്ധിച്ചു G. 0. Nis. No. 142/72/PD dated 13-4-1972- ലേയും 
G. 0. Ms. 254/72/ PI dated 26-6-1972- ലേയും വ്യവസ്ഥകൾ ഈ തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പിനു ബാധകമാണ്. 
16 . മ } ന്നറിയിപ്പ് : 

പറയുന്ന നടപടിദൂഷ്യങ്ങൾക്കെതിരെ 
( Misconduct) അപേക്ഷകർക്ക് കർശനമായ മുന്നറിയിപ്പു നൽകുകയും 
ഏതെങ്കിലും നടപടിദൂഷ്യത്തി ൽ ഏർപ്പെടുന്ന അപേക്ഷകരെ ഏതൊരു 
ജോലിക്ക് അവർ അപേക്ഷിക്കുന്നുവോ അതിലേക്കു പരിഗണിക്കപ്പെടുന്ന 
തിന് അയോഗ്യരാക്കുക യാ , സ്ഥിരമായോ, ഒരു നിശ്ചിതകാലത്തേക്കോ 
കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷനിലക്കോ, ഡിസ് റിക്റ് റികൂട്ടു 
മെൻറ് ബോർഡുകള ലക്കം (District Offices of the Public Service 
Commission ) നപേക്ഷക at. യയ കുന്നതിൽനിന്നും നിരോധിക്കുകയോ 
അവർപങ്കെടുക്കുന്ന പ്രായോഗിക പരീക്ഷയിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങളോ, 
എ ഴ ത്ത പരീക്ഷയിലെ ഉത്തരക്കടലാസുകളോ അസാധുവാക്കുകയോ, 
അവരുടെ മേൽ കിമിനൽ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ, അവർ ഏതെങ്കിലും 
ജോലിയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടുകഴിഞ്ഞുവെങ്കിൽ ആ ജോലിയിൽനിന്നും അവരെ 
നീക്കംചെയ്യുകയാ, ഡിസ്മിസ്ചെയ്യുകയോ, അനുയോജ്യമായ മററു അച്ചടക്ക 
നടപടികൾ അവരുടെ " ന സ്വീകരിക്കുകയോ, മേൽപറഞ്ഞവയിൽ 
ഒന്നിലധികം മാ നടപടികൾ അവർക്കതിരായി കൈക്കൊള്ളുകയോ ചെയ്യുന്നതാ 
ണെന്നുളള വിവരം അപേക്ഷകരെ തെര്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുകയും ചെയ്യുന്നു . 

(1) കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന് അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചിട്ടുളള 
ഒരു ഉദ്യോഗാതിഥിയോ, അയാൾക്കുവേണ്ടി മററാരെങ്കിലുമോ കമ്മീഷൻ 
ചെയർമാനേയോ, കമ്മീഷൻ അംഗങ്ങളേയോ കമ്മീഷനെ ഇൻറർവ്യൂവിൽ 
സഹായിക്കുന്ന ഉപദേഷ്ടാക്കളേയോ പരീക്ഷകരേയോ സ്വാധീനിക്കു വാനുളള 
ഏതെങ്കിലും ശ്രമം ; 
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(2 ) അനർഹമായ അനുകൂലങ്ങൾക്കുവേണ്ടിയോ കമ്മീഷൻ ഉത്തര 
വിൻ പ്രകാരം ഔദ്യോഗിക പ്രഖ്യാപനംഉണ്ടാകുന്നതുവരെ രഹസ്യമായി വച്ചിരി 

വിവരങ്ങൾ ചോർത്തിയെടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയോ, കമ്മിഷൻ 
ആഫീസുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ സ്വാധീനിക്കുവാനുളള ഏതെങ്കിലും 

(3) കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ ഏതെങ്കിലും ജോലിക്കു 
നടത്തുന്ന തെരഞ്ഞെടുപ്പിലേക്കുവേണ്ടി അയയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷയിലോ 
അതിറെ അനുബന്ധത്തിലോ തെരഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച് ഹാജരാക്കുന്ന 
മററു പ്രമാണങ്ങളിലോ കളവായ വിവരങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തുകയോ, തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പു കാര്യത്തിൽ 

സംഗതമായ ഏതെങ്കിലും സാരമായ വസ്തുതകൾ 
മന:പൂർവ്വം കമ്മിഷനിൽനിന്നും മറച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ ; 

( 4) കമ്മീഷൻമുമ്പാകെ കളവായതോകതിമമായതോ ആയ (പമാണ് 
ങ്ങൾ ഹാജരാക്കുകയോ,ഏതെങ്കിലും ജോലിക്കുളള ( സെലക്ഷൻ) സംബന്ധ 
മായി ഹാജരാക്കപ്പെട്ട പ്രമാണങ്ങളിൽ ക തിരമായി മാററം വരുത്തുകയോ 
ചെയ്യൽ ; 

"(5) കമ്മീഷൻമുമ്പാകെ ഒരു ജോലിക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ തൻറ 
എതിരാളിയായ അപേക്ഷകനെക്കുറിച്ച് കളവായ ഏതെങ്കിലും പരാതി 
ബോധിപ്പിക്കുവാനുളള ശ്രമം ; 

(6) കമ്മീഷൻ ചെയർമാനേയോ, അംഗങ്ങളേയോഏതെങ്കിലും ജോലി 
ക്കുളള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ കമ്മീഷനെ സഹായിക്കുന്ന ഉപദേഷ്ടാക്കളേയോ 
പരീക്ഷകരേയാ, കമ്മീഷന്റെ ഓഫീസിലുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയോ പററി 
കളവായ ആരോപണങ്ങൾ ഉന്നയിക്കൽ; 

(7) കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന ഇൻറർവ്യൂവിലോ പരീക്ഷകളിലോ അനീ 
ശ്ചിതമായുളള പെരുമാററം ; 

(8) കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന പരീക്ഷകളുടെ ഉത്തരക്കടലാസുകളിൽ 
കിതിമയായി മാററങ്ങൾ വരുത്തുകയോ പരീക്ഷയിൽ പങ്കെടുക്കുന്ന ഒരു 
ഉദ്യാഗാർത്ഥി പരീക്ഷകർക്ക്തന്നെ തിരിച്ചറിയുവാൻ വേണ്ടി ഉത്തരക്കടലാ 
സിൽ നൽകീട്ടുളള നിർദേശങ്ങൾക്കെതിരായി അതിൽഎന്തെങ്കിലും എഴുതു 
കയോ ചെയ്യൽ ; 

(9) ഏതെങ്കിലും ജോലിക്ക് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നീതി 
പൂർവ്വമായി കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിന് പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കാവുന്നതായി 
കമ്മീഷനു തോന്നുന്നഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനത്തിൽ ഏർപ്പെടൽ. 

എ . പത്മനാഭപൊതുവാൾ , 
തിരുവനന്തപുരം. 

സെകട്ടറി, 
പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ . 


Kerala Gazette No. 15 dated 10th April 1973 . 
PART IV 

KERALA STATE HOUSING BOARD 
NOTIFICATION UNDER SECTION 50 OF THE KERALA STATE 

HOUSING BOARD Act, 1971 
Malaparamba East Housing Accommodation Scheme 
No. 381/72 /HB. 

26th March 1973. 
It is hereby notified thatthe Kerala State Housing Board has framed a 
Housing Accommodation Scheme under the provisions of the Kerala State 
Housing Board Act, 1971 for the area comprised within the boundaries 
described in the schedule hereunder . 

All particulars of the aforesaid Housing Accommodation Scheme 
including the following documentsmay be seen free of cost during office 
hours on any working day at the office of the Board situated at " Suprami" 
Kawdiar, Trivandrum -3 and the office of the Regional Engineer, Calicut 
Housing Unit, Cherooty Road , Calicut: 

1. Draft clauses of the scheme. 
2. A map of the area comprised in the scheme. 
3. A statement of the land to be acquired for the scheme. 
4. A stateinent of the land to which the Board proposes 

to levey betterment fee . 
Copies of the documents mentioned in items 1 to above can be had 
from the Secretary of the Board or the Regional Engineer, Calicut 
Unit on payment of the prescribed fee. Any person objecting to the scheme 
may file his/her objections in writing before the Secretary of the Board 
within one month from the date of publication of this notification . Any 
notice required to be served by the Board in respect of the scheme shall for 
the purpose of these presents be deemed to be sufficiently served if it is left 
at the residence of the addressee and such notice shall also be deemed to be 
properly and duly served if it is sent by registered post to the party s 
residential address and such service shall be deemed to have been made at 
the time at which the registered letter would in the ordinary course be 
delivered eventhough returned unscrved . Objection received after the said 
day will not be considered. 

The Board is of opinion that by the execution of this scheme the lands 
lying adjacent to the arca comprised in the scheme will be increased in 
value and therefore subject to the approval of the Government, the Board 
declare that betterment fee shall be payable to the Board by the owner of 
the land or any person having an interest therein in respect of the increase 
in value of the land resulting from the execution of the scheme. Notice 
under section 52 will be served on those who are liable to pay betterment 
led and final assessment made. 
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കേരളാ സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ് ആഫീസിൽനിന്നും 
1971- ലെ കേരളാ സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ് ആക്റ്50 -ാം 

വകുപ്പുംം( പകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത് 
കേരളാ സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡിൽനിന്നും 1971 - ലെ കേരളം 
സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ് ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം താഴെ 
പറയുന്ന ഷഡളിൽ വിവരിക്കുന്ന അതിരുകൾക്കുളളിൽ കിടക്കുന്ന 
സ്ഥലത്ത് ഒരു ഹൗസിംഗ് സ്കീം ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി ഒരു 
പദ്ധതി ആവിഷ്ക്കരിച്ചിരിക്കുന്നതായിട്ട് ഇതിനാൽ എല്ലാപേരെയും തെര്യ 
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 

താഴെ പറയുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ ടി പദ്ധതിയെപ്പററിയുളള എല്ലാ 
വിവരണങ്ങളും തിരുവനന്തപുരത്ത്കവടിയാറിലുള ബോർഡാഫീസിലും 
കോഴിക്കോട്ട് റീജിയണൽ ഇഞ്ചിനീയർ ആഫീസിലും സൂക്ഷിച്ചി 
ട്ടുണ്ട്. ആയവ ആഫീസ് സമയങ്ങളിൽ സൗജന്യമായി പരിശോധിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

1. ഹൗസിംഗ് സ്കീമിന്റെ കരടുവ്യവസ്ഥകൾ ഉൾക്കൊളളുന്ന രേഖ . 
2. ഹൗസിംഗ് സ്കീം ഉൾപ്പെട്ട സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ. 
3. ഹൗസിംഗ് സ്കീം ആവശ്യത്തിലേക്ക് പൊന്നുംവിലയ്ക്ക് എടുക്കാൻ 

ഉദ° ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലത്തിനെപ്പററിയുളള സ്റേറററ്മെൻറ്, 
4. ബൊറർമെൻറ് ഫീസ് ചുമത്തുന്നതിന് വിധേയമായ വസ്തുക്ക 

ളുടെലിസ്ററ്. 
ടി ഒന്നു മുതൽ നാലുവരെ പരാണങ്ങളുടെപകർപ്പ് ബോർഡ് സെകട്ടറി 
യിൽനിന്നോ കോഴിക്കോട്ട് റീജിനൽ ഇഞ്ചനീയറിൽ നിന്നോ ചട്ടപ്രകാരമുളള 
ഫീസ്അടച്ചാൽ കിട്ടുന്നതാണ്. 

ടി പദ്ധതിയെ പററി ആക്ഷേപം ഉളള പക്ഷം ഈ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ 
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 30 ദി വ സ ത്തി നകം രേഖാമൂല 
മായി ടി ബോർഡ് സെകട്ടറിയ അറിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

ബോർഡ 
നൽകേണ്ടതായ ഏതൊരു നോട്ടീസും ബ ന ധ പ്പെ ട്ട 

വ്യക്തിയുടെ 
താമസസ്ഥലത്ത്പതിച്ച് നടത്തുകയോ തപാൽമാർഗ്ഗം അയാളുടെഅറിയപ്പെട്ട 
മേൽവിലാസത്തിൽ അയച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്താൽ ആയത് ആ 

കപ്പററിയതായി പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. ടി തീയതിക്കുശേഷം കിട്ടുന്ന 
ആക്ഷേപങ്ങൾ പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . 

ഷഡ്യയ 

Extent 
Sl. No. Sy. No. Description 

Acre Hectare 
38 2 Garden 

() . T 0.0688 
38/3 

) . 15 0. 06-17 
38/4 

0. 19 0 , 0364 
38,5 

2.2.4 0.9065 
371.1 

3.18 

T.2869 
37/1 B 

4. 20 1. 6996 
37/2 

1. 18 0 , 4775 
34/1 

0 , 98 0 , 396 


ആൾ 


-------- 


3 


Description 
Garden 


! 3 


1 


11 


Sl. Ni . 

9 
10 
il 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 


Sy. No. 
34 /4Part 
33/5A 
35 /11/ 
35/1A2 
35 | B 
35/2 
36 1 
362 
732 
37/3 Part 
34/2 .. 
34+j3 .. 
33/4 , , 
33/ 5B .. 


Extent 
Acre Hectare 
7.00 2.8328 
0.26 0. 1052 
0 , 84 0.339 
0. 60 0 , 2-28 
0.72 

0.291 + 
2.44 0. 9875 
4 , 25 1.7968 
5.42 2.1934 
2.70 1. 0927 
0 , 05 0.0202 
0 , 10 0.0405 
0.10 , 0.0 +05 
0.20 0.0809 
0.10 0.0405 


9 1 


Dry , 


Garden 


3 


Total 


36 , 98 


15.0121 


അതിരുകൾ 
വടക്ക്-- R.S. No, 17,16,20,29 
പടിഞ്ഞാറ്- R.S. No. 38,73 
തെക്ക്_ R.S. No. 73, 75,76, 33 
കിഴക്ക്_ R.S. No, 31, 32 

മേൽ കാണിച്ചിട്ടുളള സ്കീം നടപ്പിലാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് ടി സ്കീം 
അതിർത്തിയോട് ചേർന്ന് കിടക്കുന്നവസ്തുക്കൾക്കു സ്വാഭാവികമായും വില 
കൂടുമെന്നു ബോർഡിന് ബോധ്യം വന്നിരിക്കുന്നതിനാൽ ടി വസ്തു ഉടമ 
കാള 1 വസ്തുക്കളോടു ബന്ധപ്പെട്ട തൽപര കക്ഷികളോ, ഹൗസിംഗ് 
ബോർഡിന് ബെററർമെൻറ് ഫീ കെ. 

ാടുക്കേണ്ടതാണെന്ന ഗവൺമെന്റിന്റെ 
അനുവാദത്തിന്വിധേയമായി ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപനം ചെയ്യുന്നു . ബൊറർ 
മെൻ ഫീ കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായവരുടെ പേർക്ക് ഹൗസിംഗ് 
ബാർഡ് ആ കറ 52-ാം വകുപ്പും ( പചാരം നോട്ടീസ് നടത്തി തീരുമാനം 
ചെയ്യുന്നതായിരിക്കും. 


(Sd .) 
സെകട്ടറി. 
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SECRETARIAT OF THE KERALA LEGISLATURE 

NOTIFICATION 


No. 724-LA . 1/73. 

Dated , Trivandrum , April 10 , 1973. 
In exercise of the powers conferred by sub -clause (a ) of Clause 2 of 
Article 174 of the Constitution of India, as amended , the Governor of the 
State of Kerala hereby prorogues the Seventh Session of the Fourth Kerala 
Legislative Assembly with effect from March 31, 1973 . 

Ceecm Jo2004 manja omem 174-5 . Denózy 2-5, cum . 
( എ ) ഉപഖണ്ഡ പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള 
സംസ്ഥാന ഗവർണർ നാലാം കേരള നിയമസഭയുടെ ഏഴാം സമ്മേളനം 1973 
0989)" 31.5 . 12001 ja 3 007m3:03 mpana114107omg. 


By order of the Governor, 
Legislature Secretariat, 

Dr. R. PRASANXAN , 
Trivandrum . 

Secretary . 

irgistat!ve Assembly. 
PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 
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